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Editorial

Les mois de septembre, d’octobre et de novembre sont assez 
particuliers. Après les grandes vacances, l’école reprend ses 

droits. Et cela exige une préparation sérieuse au niveau des élèves, 
des étudiants et des apprenants en général. Au niveau du corps 
enseignant et de tout le dispositif administratif et institutionnel du 
secteur de l’Éducation et de la Formation qui, sans interruption, a 
continué de travailler (en vue d’effectuer les orientations et autres).
La pression est de mise, pour les parents, c’est une période de 
dépenses et de tracas. Si les élèves, les enseignants, les parents et 
l’ensemble des acteurs institutionnels sont les plus cités ou les plus 
en vue, il n’en demeure pas moins vrai que d’autres acteurs, et non 
des moindres, sont aussi fortement impliqués dans la réussite de 
cette période de l’année. Les Éditeurs, particulièrement, semblent 
parfois oubliés mais sont un maillon essentiel. Ils sont un maillon 
indispensable de la chaîne de l’Éducation et de la Formation. 
Comment, par exemple, satisfaire la demande dans les délais et en 
qualité ? Durant les vacances et bien avant, les  maisons comme 
JD Éditions et les Éditions Éburnie ont  œuvré à renouveler leur 
offres. Un investissement lourd qui mérite que l’État se penche 
davantage sur les difficultés que rencontre le secteur de l’édition 
scolaire. Les faussaires continuent, d’année en année, à ruiner les 
efforts d’hommes et de femmes qui n’ont pour objectif et raison de 
vivre que le bien-être des apprenants. L’État, les enseignants et 
les parents d’élèves peuvent et doivent aider le secteur de l’Édition 
en choisissant des ouvrages originaux. Les faussaires doivent 
être traqués comme des ennemis du développement et de la 
formation de nos enfants. Cette période sera marquée par les états 
généraux de l’Éducation. Les Ivoiriens veulent le meilleur pour ce 
secteur sans lequel, aucun pays, aucune nation ne peut espérer 
se développer. Ce ne sera pas la première fois certes, mais au 
regard de l’ornière dans laquelle semble se trouver notre école, ce 
rendez-vous cristallise de grandes attentes. Sitôt achevés, il faudra 
impérativement que toutes les résolutions ou décisions qui seront 

prises soient appliquées et suivies. Ce n’est qu’à ce prix que l’École Ivoirienne pourra faire peau neuve et 
repartir sur de meilleures bases. Les résultats aux examens de l’année écoulée ayant affiché des taux de 
réussite faibles doivent nous interpeller et nous conduire tous à viser l’excellence. Nous devons en effet, 
élèves, parents, enseignants et institutions étatiques savoir tirer des leçons de nos échecs.
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   Agence emploi jeunes
   492 STAGIAIRES PLACÉS À CFAO RETAIL
   Recrutement de 950 jeunes
   LE MINISTÈRE DE LA JEUNESSSE ET WEBHELP SE DONNENT
    LA MAIN

!!MINISTÈRE DE L’ ÉDUCATION NATIONALE DE MINISTÈRE DE L’ ÉDUCATION NATIONALE DE 
L’ALPHABÉTISATIONL’ALPHABÉTISATION

DE LA MINISTRE MARIATOU KONÉ

Le 06 avril dernier marquait la date du remaniement 
ministériel qui a entériné la nomination de 

M. Patrick Achi comme Premier Ministre, chef du 
gouvernement ivoirien. Après la passation des 
charges avec sa prédécesseure, l’étoile de Boundiali 
dirige le Ministère de l’Éducation Nationale et de 
l’Alphabétisation avec maestria et dynamisme. 
1re Femme professeur titulaire d’Anthropologie et 
médiatrice pour la paix de la CEDEAO depuis 2013, 
la Ministre Mariatou Koné fait de la réussite et de la 
qualité de la formation sa priorité. Rendre le système 
éducatif plus compétitif, tel est son crédo.   Durant 
ces 150 jours, soit 07 mois à la tête  de ce Ministère, 
Elle a pris avec courage son bâton de pèlerin. Elle 
a été confrontée à plusieurs difficultés et autres 
états de fait qui n’ont ni entravé sa détermination, ni 
modifié sa vision. Qui ne se souvient des épisodes 
relativement récents concernant le retrait des sujets 
non au programme pour les matières de physique-
chimie à l’examen du BEPC,  le faible taux de réussite 
des admis au Cafop etc. ? Devant chaque situation 
délicate, la Ministre a fait preuve de pragmatisme 
et de discernement afin de prendre des décisions 
vivement saluées. Mariatou Koné, contre vents et 
marées, a maintenu le cap, l’esprit est resté le même, 
le slogan ‘’ Tolérance zéro ‘’ interpelle toute personne 
qui enfreindrait les règles. Que peut-on déjà retenir 
de ces premiers mois marqués du sceau de la rigueur 
?  Plusieurs rencontres ont été effectuées avec des 
devanciers pour s’imprégner de certaines réalités 
dans le but de parfaire sa gestion. 
Étant elle-même enseignante-chercheur et 
connaissant les réalités du milieu, son acte premier, 
dès sa prise de fonction, a été le déblocage de plusieurs 
fonds en vue d’apurer la dette de l’État auprès des 
enseignants.  Après avoir aplani  ce terrain, elle a 

poursuivi son combat à travers plusieurs actions; 
à savoir le partenariat avec l’entreprise chinoise 
HUAWEI qui a permis le financement d’une salle 
multimédias interconnectée et d’un système de vidéo 
surveillance au lycée classique de Cocody. Il est 
important de noter que ce projet sera étendu à 133 
sites connectés répartis sur 10 villes de la Côte d’Ivoire. 
Ensuite, la signature de plusieurs conventions en vue 
de rechercher les fonds nécessaires pour la bonne 
marche des activités éducatives. La représentation 
de la Côte d’Ivoire au sommet mondial de l’éducation 
a été pour madame la Ministre une belle occasion de 
porter haut et fort la voix de la Côte d’Ivoire, tisser 
des partenariats utiles à sa quête d’excellence et, par 
ricochet, inciter les grandes puissances à s’investir 
dans le développement de ce secteur important qu’est 
l’Éducation. Le point d’orgue de toutes ses actions 
c’est, à n’en point douter, sa volonté d’organiser ce 
forum national qui visera à entrer au fin fond des 
véritables maux qui minent le secteur de l’Éducation 
afin de le parfaire et de le rendre plus résilient à 
travers ce qu’il est convenu d’appeler : ’’ les États 
Généraux de l’Éducation ‘’.Vaste projet lancé le lundi 
19 juillet 2021 au Sofitel Hôtel Ivoire et qui s’étendra 
sur 06 mois. On peut constater dans son système de 
gouvernance, la part belle faite à l’excellence. Les 
différents taux de réussite aux examens relativement 
peu élevés ont marqué une volonté de rupture avec la 
complaisance. Aussi la population l’a-t-elle félicitée 
dans sa grande majorité. L’idéal demeure de relever 
le niveau des élèves et de ne point laisser prospérer 
la médiocrité. Pour cette nouvelle année académique 
,  03 grandes décisions se rajoutent à la vision de 
madame la Ministre notamment le rétablissement 
de la dictée dans le cursus scolaire dans l’objectif 
d’améliorer les performances des élèves , le 
rétablissement des coefficients par discipline en 
tenant compte des horaires d’enseignement dès 
le premier cycle  et l’instauration d’une évaluation 
annuelle des établissements privés. La vision reste 
donc la même. Veiller à ce que l’éducation soit de 
qualité, intensifier les partenariats pour permettre à 
tout acteur éducatif de travailler dans les meilleures 
conditions et surtout viser l’excellence à travers 
le slogan  ‘’ Tolérance zéro’’, voilà le lourd agenda 
de Mariatou Koné.  L’étoile radieuse de Boundiali 
maintiendra-t-elle toujours ce cap ?  Nos vœux de 
succès la chaperonnent ! 
Bonne rentrée scolaire 2021-2022 à tous !

Ministère

Jours
150

Source : MENA
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MINISTÈRE DE L’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE
DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE 

ET DE  L’ APPRENTISSAGE

Insertion professionnelle
 LE PROJET ‘’LES GRANDES DISTRIBUTIONS’’
 AU SECOURS DES JEUNES

Initié par le Ministère de l’Enseignement Technique, de 
la Formation Professionnelle et de l’Apprentissage 

(METFPA) et le Ministère de la Promotion de la 
Jeunesse, de l’Insertion Professionnelle et du 
Service Civique (MPJIPSC), le projet ‘’ LES GRANDES 
DISTRIBUTIONS ‘’ a pour but de former et d’insérer les 
jeunes qui, jusqu’à présent, peinent à s’insérer dans 
le monde professionnel et ce malgré leur formation 
de base dans les métiers des grandes distributions.
L’ambition de ce projet colossal est d’assurer la 
formation professionnelle en rapport avec les besoins 
du marché du travail en mettant le secteur productif 
au cœur du dispositif de la formation professionnelle. 
S’inscrivant dans le cadre de l’école de la 2e chance 
du Ministère de l’Enseignement Technique de la 
Formation Professionnelle et de l’Apprentissage, ce 
projet est une aubaine, une seconde chance donnée 
à ces jeunes de se reconvertir dans d’autres métiers 
où la demande de mains-d’œuvre est de plus en 
plus importante. Ces entreprises de distributions 
implantées en Côte d’Ivoire sont à la recherche de 
jeunes hommes et femmes motivés, en quête de 
qualification ou de requalification qu’elles sauront 
accompagner au cours de cette formation afin de 

leur offrir de bonnes perspectives d’insertions 
professionnelles.
De façon spécifique, ce projet visera, entre autres, à :
• Réduire significativement l’inadéquation 
      formation-emploi dans la grande distribution ;
• Co- construire les référentiels métiers et les 
      compétences de la grande distribution ; 
• Co-former les jeunes dans les établissements du    
       METFPA et lors des stages dans les entreprises ; 
•  Insérer durablement dans le milieu professionnel ; 
•  Définir un modèle adapté à d’autres secteurs ;  
•  Une première étape vers l’école de la 2e chance.
Cette deuxième chance qui se veut une opportunité 
et une innovation dans le système éducatif et de 
l’employabilité.
Elle est aussi l’occasion pour les deux Ministres 
grâce à ce projet conjoint  de : 
• Réduire le chômage des jeunes en Côte d’Ivoire ; 
• Améliorer la productivité des entreprises de 
      la   grande distribution ;
• Réduire la pauvreté ; 
• Établir des programmes et curricula des 

établissements de formations actualisés pour 
correspondre aux besoins du marché et mis aux 
standards internationaux ; 

• Améliorer la productivité des entreprises de la 
grande distribution.

Ces différents jeunes seront appelés, à travers ce 
projet de ‘‘LA GRANDE DISTRIBUTION’’ à intégrer les 
métiers de boucher, charcutier, boulanger, pâtissier, 
poissonnier, cuisinier et légumier.
Ainsi la Côte  d’Ivoire dans sa grande attente de 
ce projet innovateur entend se hisser vers le 
développement.

Source : METFPA
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Insertion professionnelle
 LE PROJET ‘’LES GRANDES DISTRIBUTIONS’’
 AU SECOURS DES JEUNES

MINISTÈRE DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR 
ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE  

LES FRAIS D’INSCRIPTION 
SUBIRONT UNE HAUSSE

Dans deux (02) ans, sauf changement, les frais 
de scolarité connaîtront une augmentation dans 

l’enseignement supérieur public en Côte d’Ivoire. Sont 
particulièrement visées, la formation professionnelle 
et continue. L’annonce a été faite lors d’une 
cérémonie d’homologation des diplômes délivrés 
par les établissements d’enseignements supérieurs 
à l’Université Félix Houphouët Boigny de Cocody  
qui s’est tenue le 19 août 2021. En effet, le Ministre 
de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche 
Scientifique, Prof Adama Diawara, a profité de cette 
lucarne pour lever le voile sur les spéculations 
qui couraient depuis quelque temps sur ce sujet 
en confirmant la hausse des frais d’inscription en 
Licence, Master et Doctorat (LMD) d’ici à deux ans. Pr 
Adama Diawara n’a pas omis de justifier la nécessité 
de cette hausse dans la mesure où elle viendrait 
pour améliorer, crédibiliser et consolider la qualité 
de l’offre de la formation des étudiants ivoiriens.  
Partant de ce fait, il a également souligné que 
certaines filières du Brevet de Technicien Supérieur 
seront rayées de la liste, dans la mesure où elles ne 
répondent pas aux besoins du marché de l’emploi. 
Pour renchérir ses propos, le Ministre s’est exprimé 
en ces termes : « Les parents devront mettre un peu 
plus la main à la poche parce que l’Enseignement 
Supérieur coûte cher». 

  Un appel d’aide à l’État est en quelque sorte lancé 
aux parents. Rappelons que les frais d’inscription 
en Licence sont de 30.000FCFA pour le nouveau 
bachelier, 60.000FCFA en Master et 90.000FCFA en 
Doctorat tout en sachant que la formation intégrale 
d’un étudiant revient à près de 1,5 millions de FCFA, 
conformément à la norme de L’Union Économique 
et Monétaire (UEMOA) qui fixe la contribution de 
l’apprenant à 15%.  Cette nouvelle n’a pas vraiment 
été bien prise, surtout du côté des étudiants et 
associations d’étudiants qui s’y sont catégoriquement 
opposés. Pour eux, cette hausse des frais d’inscription 
n’est qu’un moyen de plus pour les dirigeants de 

garnir les caisses de l’État dans la mesure où les 
conditions de vie des étudiants ne changeront pas. 
Ils soutiennent la thèse que cette augmentation des 
frais d’inscription n’allègera en rien leur souffrance 
quotidienne car ce qui est primordial pour eux 
étudiants, c’est le paiement des bourses qui leur 
permet de tenir le coup dans cette dure vie qu’est la 
vie estudiantine.
En somme, il convient de retenir que cette hausse 
des frais de scolarité ne concerne que la formation 
professionnelle et continue a indiqué le Ministre tout 
en rassurant les étudiants que l’État a budgétisé 
conséquemment cette action.

Source : MESRS
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À LA UNE

Amorce de la rentrée scolaire
UN CASSE-TÊTE POUR BON NOMBRE DE PARENTS

Après trois (03) mois de repos, 
trois (03) mois de vacances, 

c’est le moment de reprendre le 
chemin de l’école.
Ces moments de repos mis à 
profit, utilisés à bon escient ou 
non sont épuisés. Les élèves et 
étudiants sont prêts à embarquer 
sac à dos, tenue de l’école et 
autres fournitures scolaires.
Reprendre les classes pour les 
personnes n’ayant pas eu de bons 
résultats aux examens comme en 
classe, se réveiller tôt le matin 
pour se diriger vers l’école, se 
priver parfois de nourriture et 
privilégier la marche à pied par 
souci d’argent pour certains, faire 
des photocopies qui parfois ruinent 
l’élève, voici le crédo des élèves 
à la fin des vacances scolaires. 
Peine ou joie, ces apprenants 
n’échappent pas au «châtiment» 
de la rentrée scolaire. Devoirs, 
interrogations, examens, tels sont 
les différents plats de résistance à 
découvrir et à consommer durant 
cette nouvelle année académique 
2021-2022. À côté de ceux-ci, il y a 
ces parents qui à chaque rentrée 
sont morts d’inquiétude ; rien qu’à 
penser à des frais de scolarité 
énormes dont ils seront tenus de 
s’acquitter à échéances précises 
pour les établissements privés.
Entre les manuels scolaires, le 
transport, les inscriptions en ligne 
qui n’ont rien à voir avec les frais 
annexes fixés par l’établissement, 
l’argent de poche de l’élève ou 
étudiant, bien des parents ne 
savent où mettre la tête.
Pour alléger les dépenses, 
certains géniteurs ont recours à 

des librairies ‘’par terre ‘’dans le 
cadre de l’achat de certains livres 
au programme. Les plus nantis 
font l’achat des livres en librairie 
assurer ainsi d’avoir des bouquins 
de premier choix, neufs et de 
qualité.
Submergé par les différentes 
charges qu’engendre un ménage, 
les parents, à l’approche de la 
rentrée scolaire, sont parfois 
méconnaissables.
Où trouver de l’argent pour 
scolariser ces enfants qui sont plus 
de 03 dans la même famille ? Les 
prêts scolaires sont-ils ouverts à 

tout le monde ? Des professeurs 
qui deviennent exigeants de plus 
en plus sur le port des fascicules 
parfois confectionnés par eux-
mêmes. En un mot, cette période 
est une ‘’galère ‘’ pour les parents 
modestes qui doivent y faire face.
En cette année où la cherté de la 
vie bat son plein, où les ménages 
ivoiriens crient ‘’au secours’’, 
ferions-nous face à cette hausse 
sur le marché scolaire (fournitures 
scolaires, gadgets scolaires …) 
? C’est la question que se posent 
bon nombre de parents.
M. Kouassi, père de 03 enfants 
s’est exprimé sur ce sujet en ces 
termes :  « Mes 03 enfants depuis 
des années ont été orientés dans 
des établissements privés. Moi et 
ma femme essayons d’y faire face 
tant bien que mal. Les différents 
établissements de nos jours ne 
fixent le prix qu’en fonction de 
leur vision. Je me demande s’ils 
prennent en compte les parents 
de l’intérieur dont l’enfant a été 

affecté par l’État de Côte d’Ivoire 
à Abidjan. À ce niveau, la FESCI 
fait des grèves mais rien ne 
change. Je ne parle même pas des 
fournitures, de l’argent de poche, 
du déjeuner, du transport … c’est 
vraiment difficile ! » soupire- t-il 
en définitive».
Ils sont plusieurs ces parents qui 
ont régulièrement la migraine 
à cette période de l’année. À 
cette allure, l’éducation pour 
tous deviendra une utopie pour 
certains enfants. En dépit des 
efforts consentis par l’Etat de 
Côte d’Ivoire pour alléger un 
tant soit peu les charges des 
parents à travers la distribution 
des kits et gadgets scolaires , la 
suppression des frais de COGES 
, l’instauration de la loi de juillet 
2015  qui stipule que l’école est 
obligatoire pour les enfants de 06 
à 16 ans , le gouvernement ivoirien 
devrait jeter un coup d’œil et 
harmoniser les frais d’inscriptions  
des différents établissements 
qui s’avèrent exorbitants dans le 
souci de faciliter l’éducation des 
élèves et étudiants  de toutes les 
couches sociales surtout les plus 
démunis .
Bonne rentrée scolaire à tous !

 

S.S
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À LA UNE

Orientation en 6e en ligne par les parents d’élèves
LE CONTRASTE SAISISSANT ENTRE 
SATISFACTION ET INSATISFACTION 

Réalité ou deal ? Effectivité ou 
désillusion ? Le processus 

d’orientation pour les classes 
de 6e depuis quelques années 
semble connaître des difficultés. 
Ayant opté pour le choix de 
l’établissement par les parents 
depuis l’ère de la Ministre Kandia 
Camara, la Ministre actuelle a 
également maintenu ce processus 
mais a apporté son grain de sel au 
niveau des jours d’inscriptions qui 
sont fixés en fonction des points 
obtenus par l’élève. Démarrée 
officiellement le jeudi 22 juillet 
et ayant pris fin le jeudi 05 août 
2021 comme l’a annoncé le 
Ministère en charge de l’Éducation 
Nationale, cette opération avait 
débuté par l’inscription des 
élèves ayant obtenu au moins 
153 points pour le 1er jour et s’en 
est suivie l’inscription des autres 
élèves admis au CEPE sans 
distinction de points. Le constat 
fait, après investigation, est que 
nombreuses sont les personnes 
qui rencontrent des difficultés 
pendant l’inscription en ligne 
;  ce qui retarderait le choix des 
parents pour les établissements 
d’excellence au profit des 
établissements ordinaires. 
L’accès au site d’inscription paraît, 
en effet, une utopie pour certains   

parents et la saturation semble 
avoir été atteinte trop rapidement 
au niveau des établissements 
surtout publics et ceux réputés 
pour l’excellence. Interrogés, 
plusieurs parents ont tendance 
à s’exprimer en faisant allusion     
à la possibilité que des places 
seraient vendues dans certains 
établissements aux parents les 
plus offrants. Plusieurs parents 
voulant inscrire leurs enfants dans 
les établissements d’excellence 
au regard du    nombre de points 
obtenus par leurs progénitures 
se voient refuser l’inscription 
sous prétexte qu’il n’y a plus 
de places quand bien même le 
temps d’inscription n’ait expiré.  
Selon certains observateurs, 
tout se passe comme si certains 
établissements auraient lancé 
la réservation des différentes 
places sans attendre au préalable 
l’admission des élèves.  Un des 
parents rencontré au cours de 
nos investigations s’est ouvert à 
notre crachoir : « J’ai 02 petites 
filles (des jumelles) qui ont eu 
l’examen de CEPE et l’entrée en 
6e avec des points dépassant 130. 
La période d’inscription n’était pas 
à son terme, mais impossible en 
ligne d’avoir des places pour mes 

filles dans les établissements 
souhaités. J’ai donc décidé de me 
rendre dans un établissement pour 
les inscriptions. À peine arrivé, on 
me dit que la liste est saturée. Je 
vais dans un autre, le cantique ‘’ 
il n’y a plus de place ‘’ est répété. 
J’ai dû inscrire mes enfants dans 
un établissement qui ne rentrait 
pas dans ma vision. Si les non-
méritants s’inscrivent dans les 
meilleures écoles pourquoi pas 
nos enfants qui ont des points 
qui s’inscrivent dans le canevas 
des boursiers ? Je ne parle pas 
forcément de mes enfants mais au 
nom de tous ces parents qui sont 
dans le même cas que moi ! Étant 
donné que le plus important est 
la formation, j’ose croire que mes 
filles seront bien formées. »
Chaque parent a pour souhait que 
son bambin fasse les meilleures 
écoles et ait un suivi de qualité.
Le processus donnant l’opportunité 
aux parents d’orienter eux-mêmes 
leurs enfants en ligne dans les 
différents établissements semble 
ainsi créer plus d’insatisfaction 
et de mécontentement que de 
satisfaction à écouter tous les 
parents que nous avons pu 
interroger. L’objectif pécuniaire 
privilégié au-dessus de la 
connaissance est anormal ! Que 
feront les enfants de l’intérieur 
désirant intégrer les meilleures 
écoles de la ville d’Abidjan du 
fait de leurs points relativement 
élevés ? Et que dire des parents 
modestes qui souhaiteraient 
voir leur enfant ayant un fort 
quotient intellectuel fréquenter 
les meilleurs établissements ?    Il 
faudrait que le secteur éducatif 
ivoirien fonctionne dans le bon 
sens en faisant la part belle à 
l’excellence pour une éducation 
plus saine et compétitive. N.Y
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Culture de l’Excellence
Mlle ZOH OLIVIA S’IMPOSE EN 180 SECONDES

Examen Intercontinental sur le Notariat à Lagos
AKA TOFFE GERMAIN, TRIPLEMENT DISTINGUÉ

L’art oratoire revient au goût 
du jour dans le monde entier. 

Autrefois sacrée, évitée pour 
cause de honte et phobie de 
la foule, la prise de parole a 
été démystifiée par certaines 
personnes, qui amoureuses de 
cet art, se sont laissées conquérir.  
On ne naît pas orateur, on 
acquiert cet art après plusieurs 
moments de travail. Cicéron le 
disait :« On naît poète, on devient 
orateur ». Dans cette quête de 
l’excellence et du beau parler, un 
projet visant à mettre en lumière 
‘’les caïds ‘’ pouvant simplifier 
une présentation d’une certaine 
importance en respectant les 
critères de compréhension et 
l’esthétique, a vu le jour depuis 
quelques années. Pour cette 
année académique, ce sont au 
total 12 candidats dont 08 hommes 

et 04 femmes qui ont montré 
leur amour pour le crachoir et 
leur savoir-faire à travers une 
démonstration  sur le thème (Ma 
thèse en 180 sec), événement 
initié par l’Agence Universitaire 
de la Francophonie. Dans une 
explication fluide  et limpide, un 
développement riche et cohérent, 
un speech de haut niveau, ces 
candidats se sont prêtés au 
jeu  et ont défendu leur travail 
devant jury et participants. Cet 
événement qui a eu lieu le jeudi 
14 juin 2021  dans l’une des salles 
de l’Institut français d’Abidjan 
avait pour but la valorisation de 
l’art de la maîtrise de parole et 
de la concision des propos. À la 
sortie de cette compétition, Mlle 
Zoh Olivia Dominique, étudiante, 
doctorante en Agro–Foresterie 
issue de l’Université Jean 
Lourougnon Guédé a remporté 
le 1er prix avec 17/20 points, 
fierté pour le genre, à ses côtés, 
Mlle Mouho Oceane Muriel pour 
la 2e place  issue de L’institut 
Polytechnique  Houphouët Boigny 
et M.Koffi Konan Jean Mathias 
qui est reparti avec 16,25/20 
points et a obtenu la troisième 

place. Il provient de l’Université 
Jean Lorougnon Guédé. Tous ces 
candidats ont reçu chacun une 
enveloppe en fonction du rang  
et des documents selon le profil 
avec 1 an d’abonnement à l’accès 
à la documentation. Représentant 
le professeur Adama Diawara, 
Ministre de l’Enseignement 
Supérieur et de la Recherche 
Scientifique et parrain de la 
cérémonie, Mme Insiata Ouattara, 
chef de cabinet du Ministre de 
l’Enseignement Supérieur et 
de la Recherche Scientifique 
a félicité  les participants  et a 
encouragé les organisateurs, 
les participants  et les  sponsors  
qui ont décidé d’accompagner 
cet événement. La 1re dame de 
Côte d’Ivoire,  patronne de la dite 
cérémonie a offert la somme de 
3 millions pour cette 4e édition. 
Nous tenons à rappeler que le 
lauréat pour cette compétition ira 
en France défendre les couleurs 
du drapeau ivoirien  à la 7e finale 
internationale du concours ‘’ Ma 
thèse en 180 sec’’ dans le mois de 
septembre 2021. Tous nos vœux 
de succès l’accompagnent.

Quoi qu’on dise de la Côte 
d’Ivoire, elle regorge encore 

assez d’intellectuels et Dr 
Germain Aka Toffé en est la 
preuve palpable. Cette fierté 
ivoirienne a défendu avec brio 
les couleurs de la terre d’Éburnie 
lors d’un examen intercontinental 
sur le notariat, instauré dans une 

maison d’enseignement supérieur 
au Nigeria, arrachant ainsi 3 prix 
devant 140 participants. Il s’agit 
du prix d’excellence portant 
sur les réformes du système 
judiciaire en Côte d’Ivoire initié 
par le Ministre de tutelle en 
rapport avec le notariat, du prix 
de major de la promotion zone 
Ohada et du trophée diamant qui 
sont revenus au juriste Ivoirien. 
Toutes ces distinctions lui ont 
permis d’inscrire son nom et 
celui de son pays au sommet 
de cette compétition le samedi 
14 août 2021. Reconnaissant 
envers la nation, l’impétrant en 

droit humanitaire, canonique 
et droit public international a 
dédié ses trophées au Président 
de la république SEM Alassane 
Ouattara et au Ministre de la 
Justice Sansan Kambilé. La 
présentation de ces prix a été 
faite samedi 23 août à la maison 
de la presse à Abidjan, où il s’est 
engagé à servir son pays en ces 
termes : « Nous avons des idées 
que nous souhaiterions partager 
avec le Ministre de la Justice, 
gardes des sceaux ».

                                                                                                                                         
D.C

   AJL
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Sommet Mondial de l’Éducation
MARIATOU KONÉ A PORTÉ HAUT LA VOIX 
DE LA CÔTE  D’IVOIRE

La Ministre de l’Éducation Nationale et de 
l’Alphabétisation Mariatou Koné a participé au 

Sommet Mondial sur l’Éducation qui s’est tenu du 
mercredi 28 juillet au jeudi 29 juillet 2021 à Londres 
au Royaume-Uni. La participation de la Côte   d’Ivoire  
à ce sommet, visait à lui permettre de renforcer 
le partenariat avec le Groupe des Partenaires de 
l’Education (GPE) et de mobiliser davantage de 
ressources nécessaires pour répondre efficacement 
aux besoins de l’éducation préscolaire et primaire, 
conformément à la feuille de route 2020-2025. De 
l’avis général  des  observateurs,   Mariatou Koné a 
réussi sa mission.   Au cours du  sommet, plusieurs 
réflexions ont été conduites sur les impacts du 
changement climatique, sur l’éducation des enfants  
et la question de comment renforcer la résilience 
des systèmes éducatifs et créer des emplois pour 
l’avenir. Aussi les différentes sessions thématiques  
de ce forum ont-elles porté sur : l’égalité des genres 
grâce à l’éducation,  l’effet multiplicateur qui vise 
l’impact de l’éducation sur le monde,  le financement 
pour générer des impacts, la relance de   l’éducation 
relativement à la Covid-19. Relativement à la  
Covid-19, selon les estimations des spécialistes, 
plus de 1,6 milliards d’apprenants dans le monde 
ont été contraints  de quitter l’école face à la grande 
perturbation  créée par cette pandémie. Par ailleurs, 
ces assises ont également permis de se pencher sur 
la question des stéréotypes liés au genre qui freinent 
les progrès vers une réelle égalité des genres  et 
des moyens de les combattre efficacement. Des 

échanges ont été menés sur le financement national  
de  l’Éducation, notamment l’importance d’accorder  
la priorité aux enseignants et aligner les dépenses 
pour garantir de meilleurs résultats. Plusieurs 
pays venant des quatre (04) coins du monde  ont 
marqué leur présence  à ce moment de réflexions, 
d’échanges d’idées et d’ébauches de solutions face 
aux difficultés liées au système éducatif en général. 
Co-présidé par le Premier Ministre du Royaume-
Uni, Boris Johnson et le président kenyan, Uhuru 
Kenyatta, ce sommet a été un moment clé pendant 
lequel la communauté internationale s’est ralliée 
à la cause d’une éducation de qualité pour chaque 
enfant. Se faisant, à l’issue de ce sommet, les 
leaders du monde ont pris l’engagement de réunir 

5 milliards de dollars (environ 2762 milliards FCFA)  
pour soutenir l’action du GPE et transformer les 
systèmes éducatifs  pour une éducation de qualité 
dans près de 90 pays en développement pendant les 
05 prochaines années. Il est à retenir que, initié par 
l’UNESCO depuis des années, ce sommet avait pour 
but de fixer les objectifs et les priorités éducatives 
dans la lutte contre la pauvreté, la prévention du 
changement climatique et la relance de l’éducation 
relativement à la Covid-19  ainsi que l’amélioration 
des conditions sanitaires surtout en ces années  où 
la pandémie de coronavirus  constitue un sérieux 
frein à la bonne marche de l’école. 

M.S
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 Programme conjoint FONSTI- CDRI
108 MILLIONS FCFA POUR 06 PORTEURS 
DE PROJETS

Encourager et financer les 
personnes ayant des projets 

innovants et ingénieux pouvant 
participer au développement 
de certains secteurs d’activités, 
tel est le credo du Ministère de 
l’Enseignement Supérieur et de la 
Recherche Scientifique à travers 
ses différents organismes. En 
effet, le Fonds pour la Science, 
la Technologie et l’Innovation 
(FONSTI), organisme sous tutelle 
du Ministère de l’Enseignement 
Supérieur et de la Recherche 
Scientifique et le Centre de 
recherche canadien CRDI a 
organisé un appel de projets.
Dans le cadre de ce projet, 06 
lauréats ont été retenus et ont 
bénéficié d’un chèque pour 
l’accomplissement de leurs 
projets. Ce projet conjoint entre les 
deux institutions a été initié dans 
le cadre d’une action d’organismes 
de financement de la recherche 
au bénéfice de 15 pays africains 
du sud Sahara ainsi que la 
consolidation des constitutions de 
financement dans le milieu de la 
recherche. Encouragé et soutenu 
par plusieurs nations telles que le 
Canada, l’Allemagne, la Suède, le 
Royaume Uni et l’Afrique du Sud, il 
vise également à rassembler les 
différentes communautés afin de 
proposer des solutions répondant 
à certains besoins auxquels les 
pays sont confrontés. Au cours de 
cette compétition, 03 thématiques 
ont été sélectionnées notamment 
les maladies tropicales négligées, 
les liens entre les universités et 

le secteur privé et l’utilisation des 
énergies renouvelables pour le 
bien-être des populations.
Professeur Ouattara Djakalia, 
Directeur de cabinet adjoint 
représentant le Ministre de 
l’Enseignement Supérieur et 
de Recherche Scientifique a 
félicité les lauréats pour ces 
projets ingénieux au cours de la 
cérémonie de proclamation des 
résultats et de remise de chèques. 
Il s’est dit satisfait des différentes 
thématiques abordées par cet 
appel à projets qui représente un 
intérêt majeur pour le bien-être 
de tous. Dr Rodrigue Adjoumani 
Kouakou, lauréat, a bénéficié de 
18,5 millions FCFA pour son projet 

de réalisation d’un système de 
chauffage de poussins à biogaz 
provenant des fientes des poules. 
Dr Antoine Assamoi, quant à lui, 
a obtenu la somme de 15 millions 
FCFA pour son projet de mise 
au point des solutions à intérêts 
thérapeutiques à base de plante 
curcuma long contre la dengue et 
le Zika, deux maladies tropicales 
négligées. Dr Rita-Josiane 
Gouessé a eu un financement de 
16,5 millions de FCFA pour une 
recherche visant à lutter contre 
le cancer du sein. Il s’agira pour 
elle de faire  une évaluation de 
l’intérêt de l’ADN tumoral circulant 
comme bio marqueur prédictif de 
l’efficacité de la chimiothérapie 
néo adjuvante chez les patientes 

atteintes d’un cancer avancé en 
Côte d’Ivoire.
 Dr Kipre Rollan Gueyraud ,   lui, 
a reçu  un montant à hauteur de 
20 millions FCFA pour son projet 
sur l’évaluation in vitro de l’activité  
antileishmanienne de quelques 
plantes médicinales ivoiriennes.
Le projet de développement 
et d’optimisation par procédé 
d’électrocoagulation pour le 
traitement des eaux usées 
huileuses de l’industrie pétrolière, 
projet conçu par Dr Seyhi Brahima 
, a bénéficié d’un appui de 20 
millions FCFA et enfin  Dr Bene 
Kouadio a reçu un montant à 
hauteur de 18,85 millions FCFA   
pour son enquête ethnographique 

et monographique des plantes 
utilisées dans la prévention 
et le traitement de trois 
maladies, notamment la filariose 
lymphatique, onchocercose et 
schistosomiase. Nous tenons 
à rappeler que ce projet rentre 
dans le cadre du Programme 
quinquennal de l’Initiative des 
Organismes Subventionnaires 
de la Recherche Scientifique 
en Afrique (IOSRS) qui a pour 
but de renforcer les capacités 
des conseils subventionnaires 
de la recherche scientifique de 
façon à appuyer la recherche et 
l’élaboration de politiques fondées 
sur des données probantes qui 
contribueront au développement 
économique et social des pays.

N.Y
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 Classes Préparatoires
LE SÉNÉGAL VEUT S’INSPIRER 
DE L’EXPÉRIENCE DE L’INPHB

L’expertise ivoirienne en matière d’enseignement 
polytechnique s’exporte désormais. L’Institut 

Félix Houphouët Boigny de Yamoussoukro, l’un des 
meilleurs  établissements de Côte d’Ivoire, a attiré 
le Ministère de l’Éducation Nationale du Sénégal par 
la qualité de sa formation et par son système des 
classes préparatoires. Dans le but de renforcer et 
de parfaire de plus en plus son système éducatif, 
le Ministère de l’Éducation Sénégalais  voulant 
s’inspirer de l’expérience de l’Institut National 
Polytechnique Houphouët Boigny a, en effet, dépêché 
une délégation dans les locaux dudit institut  le jeudi 
15 juillet 2021. Cette visite à caractère éducatif n’avait 
qu’un seul objectif : s’imprégner du processus de 
la formation des classes préparatoires afin de le 
reproduire dans le système éducatif sénégalais.
Un séjour très enrichissant pour cette délégation 
sénégalaise. Ce nouveau système ‘’classes 

préparatoires’’ rentrera  en vigueur dans le mois 
de septembre 2021 grâce à l’appui financier du 
gouvernement sénégalais à  hauteur de 1 milliard 
de FCFA, dixit cette délégation. Il est important de 
noter que le Sénégal n’écartera pas la possibilité 
d’affectations des meilleurs bacheliers du pays 
en classes préparatoires de l’INPHB. Rappelons 
que les classes préparatoires sont un système 
permettant la  sélection des étudiants ayant obtenu 
le Baccalauréat  afin de les préparer à intégrer les 
grandes écoles pour une durée d’études de 02 ans. 
L’éducation, secteur fragile, mérite continuellement 
d’être innovée car elle constitue une clé permettant 
de favoriser la croissance économique d’un pays. 
Monde du savoir, monde de la connaissance, baie des 
élites de demain, ce secteur pour sa constance et sa 
perfection continue ainsi de se ressourcer en termes 
d’apprentissage et de qualité de l’enseignement.
   

A.R
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 Examens à Grands Tirages / Éducation Nationale
   LES TAUX DE RÉUSSITE DE 1960 À 2021 
La Côte d’Ivoire est 

un pays d’hospitalité, 
de fraternité avec un 
dynamisme économique 
grandissant. Un pays 
dont plus de la moitié 
de la population est 
jeune avec 59,13% dont 
l’âge varie entre 15 et 
64ans. De ce fait, pour 
la pérennisation de 
l’héritage commun et 
la construction de la 
nation, une éducation 
forte et performante 
s’impose. Ce sont plus de 
24 millions de candidats 

qui se sont présentés 
aux examens à grands 
tirages de 1960 à 2021 : 
Il s’agit notamment du 
BAC (Baccalauréat), du 
BEPC (Brevet d’études 
du premier cycle) et 
du CEPE (Certificat 
d’études primaires et 
élémentaires). 61 ans 
après son accession 
à l’indépendance, la 
Côte d’Ivoire, dans la 
diversité de sa richesse 
culturelle veut se porter 
garant de la meilleure 
éducation sous régionale 

pour rivaliser avec 
les résultats africains 
et mondiaux. Pour y 
arriver, ce sont, jusqu’à 
présent, 17 ministres de 
l’Éducation Nationale qui 
sont passés tour à tour 
à la tête de ce Ministère 
avec un objectif 
commun, celui de donner 
à la Côte d’Ivoire une 
éducation potable et 
irréprochable. Atteindre 
cet objectif revient à 
faire une rétrospection 
du chemin parcouru 
depuis 1960 afin de 

dégager avec certitude 
les réformes adaptées 
aux réalités actuelles 
dans l’optique de se 
projeter dans le futur.  
Dans cette alternative, 
nous mettons à votre 
disposition les taux de 
réussite des examens à 
grands tirages de 1960 à 
2021.

!"#"$%&'$ (##)'$ %(*+,-',&)*$$"%',
(*,.'/',

%(*+,-',&)*$$"%',
(*,0'/.

%(*+,-',&)*$$"%',
(*,0(.,

JOACHIM BONY

1960 46,6% 51,28% 69, 84%
1961 41,93% 45,74% 54,63%

1962 33,77% 58,06% 54,62%
1963 31,34% 45,08% 63,98%

LAMBERT  TANOH  

1964 33,79% 39,79% 65,13%
1965 30,52% 45,93% 53,47%
1966 31,44% 42,08% 31,86%

1967 29,29% 37,07% 35,70%
1968 28,21% 46,02% 45,78%
1969 26,59% 46,99% 72,53%

1970 26,56% 55, 11% 70,41%
LOROUGNON GUEDE 1971 24,22% 50,07% 62,09%
FELIX HOUPHOUET 

BOIGNY
1972 20,59% 47,24% 56,03%
1973 18,05% 45,24% 56,73%
1974 16,05% 39,92% 47,88%

PAUL AKOTO YAO 1975 16,6% 47,34% 45,93%
1976 14,27% 50,84% 47,19%
1977 15,58% 54,16% 49,89%

PASCAL N’GUESSAN 
DIEKEBIE

1978 15,12% 56,87% 47,09%
1979 15,96% 49,09% 49,02%
1980 15,35% 53,58% 38,32%
1981 16,3% 52,78% 47,12%
1982 15,48% 41% 44,56%
1983 15,13% 31,04% 68,31%

KY
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   LES TAUX DE RÉUSSITE DE 1960 À 2021 
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BALLA KEITA

1984 15,87% 43,55% 58,63%

1985 14,75% 16,12% 55,77%

1986 15,74% 25,63% 51,43%

ODETTE KOUAME 
N’GUESSAN

1987 16,35% 13,08% 66,90%

1988 16,35% 28,88% 36,12%

1989 20,42% 29,65% 38,20%

ALASSANE N’DIAYE 1990 20,15% 42,48% 52,14%

BAMBA 
VAMOUSSA

1991 20,15% 42,48% 52,14%

1992 21,15% 25,63% 24,25%

SALIF TOURE 1993 25,7% 26,64% 30,24%

PIERRE KIPRÉ

1994 37,34% 7,85% 13,39%

1995 40,27% 22,61% 24,68%

1996 29,05% 25,00%

1997 33,74% 24,77% 29,34%

1998 50,37% 35,61% 35,96%

NORBERT ANET 1999 35,02% 24,49% 30,09%

 

MICHEL AMANI 
N’GUESSAN

2000 54,4% 26,28% 36,61%

2001 53,34% 28,60% 38,16%

2002 30,22% CRISE 21,73%

2003 60,58% 32,92% 32,52%

2004 80,43% 39,16% 43,86%

2005 70,44% 23,31% 27,92%

2006 76,36% 34,98% 40,09%

2007 76,36% 45,34% 25,56%

GILBERT BLEU LAINE

2008 72,09% 34,58% 26,87%

2009 74,51% 23,40% 20,12%

2010 68,90% 31,40% 20,12%

KANDIA K.
 CAMARA

2011 58,78% 17,09% 23,71%

2012 55,91% 17,03% 25,27%

2013 67,03% 40,17% 33,58%

2014 79,80% 57,43% 36,23%

2015 82,12% 58,62% 39,66%

2016 83,33% 59,11% 42,38%

2017 80,98% 60,08% 44,97%

2018 83,57% 60,14% 46,09%

2019 84,48% 57,31% 41,23%

2020 93,31% 53,17% 40,08%

KONE MARIATOU 2021 52,51% 41,27% 29,24%
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 PROCÉDÉ D’ORIENTATION POST BAC    
Le procédé d’orientation en Côte d’Ivoire continue 

d’être un sujet à polémique. Le plus souvent, 
l’apprenant ne sait vraiment où s’orienter en 
fonction de ses compétences dans les matières au 
programme surtout quand il vise les Universités 
publiques de Côte d’Ivoire. Il arrive aux élèves 
ou étudiants de s’orienter vers des filières qui ne 
conviennent pas à leur profil, soit par manque 
d’informations, soit par obligation parentale.  Il est 

important de rappeler que les orientations, surtout 
pour les Universités publiques se font en fonction 
de la filière du Baccalauréat, du critère d’accès, et 
parfois de l’âge. De ce fait, il est  donc primordial  de 
permettre à l’apprenant d’opérer ses propres choix 
et de mettre à sa disposition certaines informations 
pour une continuité sans faille.

Tableaux des différentes filières d’orientations dans les Universités publiques

FILIÈRES BACCALAUREAT ÂGE CRITÈRES D’ACCÈS
 Allemand Toutes séries 23 ans All 12, franc 10,  Ang 09
 Portugais Toutes séries 23 ans Esp 12, franc 10, Ang 09
 Anglais Toutes séries 23ans Ang 12, franc 10, lv2 09
 Espagnol Toutes séries 23 ans Esp 12, franc 10, Ang 09
 Lettres modernes Toutes séries 23 ans Fran 12, philo 09, lv2 09
 Sciences du langage Toutes séries 23 ans Franc 12, philo 10, maths 09 (D)
 Géographie Toutes séries 23 ans Hist. –géo 12, franc 10, philo 10, maths 09 (D)
 Histoire Toutes séries 23 ans Philo 10, franc 10, hist.geo 12
 Philosophie Toutes séries 23 ans Franc 10, philo 12, svt 10 (d)
 Psychologie Toutes séries 23 ans Philo 10, franc 10, Svt 10 (D)
 Sociologie Toutes séries 23 ans Philo 10, franc 10, His-géo 10
 Anthropologie Toutes séries 23 ans Philo 10, franc 10, His-géo 10
 Arts plastiques Toutes séries 23 ans Art plastique 12, franc 10, Ang 10
 Arts du spectacle Toutes séries 23 ans Franc 12, philo 10, Ang 10
 Musique et musicologie Toutes séries 23 ans Musique 12, franc 10, Ang 10
 Sciences de l’information et de
   la    communication

Toutes séries 23 ans Franc 12, Ang 10, philo 12,His -géo 10

 Sciences du langage et de
  la  communication

Toutes séries 23 ans Franc 12, philo 10, math 09(D)

 Mathématiques -informatiques C, D, E 23 ans Math c 12, D 14, E 11, phys.-C 10, D 14, E 10
 Physiques-chimie C, D, E 23 ans Math c 11, D 12, E 11, Phys.-C 11, D 12, E 10,
 Mathématiques physiques 
  chimie technologies

C, D, E 23 ans Math c 12, D 14, E 12, phys. C 12, D 14, E 12

 Mathématiques physiques technologies C, D, E 23 ans Math C12, D14, E12, phys. C 12, D14, E10, angC10, D 11,E 10
 Chimie- biologie-géologies sciences de
   la   terre et des ressources minières

C, D, E 23 ans Math C11, D 12, E11, Phys C /D/12, Svt C/D12

 Criminologies A, B, C, D, G1 23 ans Philo 12, franc 10,His- géo 10
 Sciences juridiques A, B, C, D, G1 23 ans Philo 12, franc 12, His- géo 12
 Sciences économiques A1, B, C, D, G2 23 ans Math A1/B14, C12, D12, G2 15, franc 11, Ang 11
 Sciences de la nature C, D 22 ans Ang 10, Math 12, phys. 11,Svt 11
 Science fondamentale appliquées C, D 22ans Franc 10, Lv1 10 ; Math C/E12, D 14, phys 12
 (Médecine, Ondo-stomatologie,  
pharmacie) C, D 22ans Math 11, phys. 11, Svt 11

 Tronc commun sciences biologiques  
(biologie animale, biologie végétale) C, D 23 ans Ang 10, math 11, phys. 11 ; Svt 12

Tronc commun gestion agro pastorale 
(économie et gestion agro pastorale, 
zootechnie)

C, D, E 23 ans Franc 10, Ang 10, math 11, phys. 12, Svt 11

Tronc commun sciences et technologies 
(math et informatique, physique –chimie) C, D, E 22 ans Phys. 12, math 12, Ang 12, franc 10

Tronc commun (biologie-géologie-mines) C, D 22 ans Phys12, math 12,Svt 12,Ang 12, franc 10
Classes préparatoire aux grandes écoles, 
mines - énergie, métallurgie et matériaux, 
mécanique, électronique et maintenance   
(admission sur analyse de dossier)

C, D, E 22 ans phys. 12 ; math 12, Ang 12 ; franc 10

Y.N
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 Réhabilitation de 02 écoles primaires
L’ASSOCIATION ‘’NIANGON MA FIERTÉ’’ 
INVESTIT 30 MILLIONS FCFA

  POINT DE LA SITUATION COVID DU MERCREDI 23 SEPTEMBRE 2021 

Les actions de bienfaisance se multiplient dans le 
milieu éducatif. Et pour cause, un secteur d’une 

telle envergure mérite des innovations à tous les 
niveaux, dans le but d’offrir une formation de qualité 
aux apprenants. L’association ‘’Niangon Ma Fierté’’ 
n’enfreint pas la règle de la chaîne de générosité. En 
effet, de 2019 à 2020, cette association a déboursé 
plus de 25 millions de FCFA dans diverses activités 
dont la réhabilitation de 02 écoles primaires 
publiques du quartier Niangon dans la commune de 
Yopougon. Cette information a été livrée le mardi 

30 août par le président de ladite organisation M. 
Aristide Tapé à l’occasion de la conférence de presse 
qui visait à faire le bilan des 02 ans d’activités ainsi 
que le lancement officiel des activités de l’année 
2021.  Selon Aristide Tapé, les travaux ont consisté 
nommément au renouvellement de la peinture 
de 37 classes, à l’embellissement des façades 
murales,à la rénovation et au carrelage de 36 salles 
d’eau ainsi qu’à la mise en état de 24 points d’eau. 
L’association ne s’est pas arrêtée en si bon chemin.
Elle a également fait des dons à un orphelinat. Il 
s’est agi de kits scolaires et alimentaires. Des dons 
ont également été faits à un centre de santé et à un 
commissariat de police. Pour mémoire, l’association 
‘’Niangon Ma Fierté’’ a été créée en 2019 et fait partie 
des organisations apolitiques rassemblant des 
jeunes du quartier de la commune de Yopougon. Les 
écoles bénéficiaires sont l’École Primaire Publique 
(EPP) SICOGI Centre et l’EPP Antenne SOGEFIA

AJL

Echantillons 
Prélevés

Cas Positifs Nombres de 
Vaccinés 

Nombres de 
Guéris

Nombre de 
Décès

Cas Actifs 

    987 523     59 408      29 702      56 995
      
      583       1 830

Source : MSHP
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 Certification
    LES DIPLÔMES DE L’ISTC HOMOLOGUÉS PAR LE CAMES

Les diplômes de l’Institut des 
Sciences et Techniques de 

la Communication  (ISTC) sont 
désormais homologués par le 
CAMES. En effet, le Programme de 
Reconnaissance et d’Équivalence 
des Diplômes du Conseil Africain 
et Malgache pour l’Enseignement 
Supérieur (PRED–CAMES) à 

l’issue de ses sessions 2019, 
2020 et 2021 a homologué les 
cycles licence restant et masters 
professionnels de l’ISTC. Cette 
information importante  a été 
donnée par le Directeur des Études 
de l’ISTC Polytechnique Dr. Remi 
Yao au cours d’une conférence de 
présentation de l’ISTC. Le CAMES 
en homologuant ces diplômes 
est désormais le garant de la 
crédibilité des diplômes délivrés 
dans ledit établissement, dixit 
Dr Remi Yao. Cette homologation 
apportera un plus à la notoriété 
de cet Institut qui a formé et qui 
continue de former les élites de 
demain de par son dynamisme 
et son professionnalisme. 
Avec son rôle de concevoir et 

promouvoir la concertation en 
vue de coordonner les systèmes 
d’enseignement supérieur et de 
la recherche afin d’harmoniser 
les programmes et les niveaux 
de recrutement dans différents 
établissements d’enseignement  
supérieur et de recherche, de 
favoriser la coopération entre 
les différentes institutions,le 
CAMES ne reconnait que certains 
programmes qui entrent dans le 
champ de vision de l’excellence.

  Notons  que  cette quête de 
reconnaissance a été lancée 
en 2018. Cette année, 04 autres 
licences et masters ont été 
certifiés par le CAMES en plus 
de la licence en journalisme 
homologuée depuis 2019. 

 Formation dans  cinq régions 
     LE FDFP DÉGAGE PLUS DE 04 MILLIARDS

San Pedro a été la ville 
choisie par le Fonds de 

Développement de la Formation 
Professionnelle (FDFP) dans le 
cadre de l’investissement dans 
diverses actions relatives à la 
formation.
De 2018 à 2020 , le Fonds de 
Développement de la Formation 
Professionnelle a contribué 
largement à la formation pour un 
service de qualité et cela dans les 
régions de San Pedro , du 
Loh- Djiboua, du Gôh , du Gboklè 
et de la Nawa. Information relayée 
le jeudi 15 juillet par le chef de 
l’antenne régionale M. Koumassou 

Modeste lors du bilan de 
présentation  des perspectives de 
l’antenne régionale de San-Pedro 
aux entreprises et  l’annonce de 
la  célébration du trentenaire  du 
FDFP. Un investissement colossal 
dans ce secteur important  pour 
le développement d’un pays. Le 
FDFP ne compte  s’arrêter en si 
bon chemin.  En effet, Plusieurs 
projets sont encore en cours, 
à savoir  les formations en 
faveur des entreprises, de la 
Chambre de métier, les projets 
d’apprentissages, des projets 
de certifications et enfin les 
formations sur la durabilité dans 
le domaine de l’hôtellerie.
Le FDFP a prévu aussi d’autres 
actions en dehors de ceux-ci,  
notamment l’amélioration de la 
qualité des offres de formation, la 
relation client avec les entreprises 
et les partenaires, la promotion 
de l’apprentissage, le traitement 
de la problématique de l’insertion 

des jeunes et l’accompagnement 
des activités de certification et 
de durabilité dans la culture du 
cacao. Notons que de 2018 à 2020, 
l’antenne régionale est passée 

de 245 à 534 plans de formations 
avec un financement global de 
1.447.291.004 Fcfa. 
Cette cérémonie d’annonce du 
trentenaire s’est achevée par un 
panel sur l’entreprenariat ainsi 
que la remise d’attestations 
de participation à bon nombre 
d’élèves de ce centre de formation.

M.S

R.A
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  Basilique Notre Dame de la Paix de Yamoussoukro
UN JOYAU ARCHITECTURAL,
UNE FIERTÉ POUR L’AFRIQUE

La plus grande basilique 
du monde! Elle est bien 

africaine. Avec son dôme qui, 
de loin, semble chatouiller le 
ciel tropical, elle a été bâtie à 
Yamoussoukro, capitale politique 
et administrative ivoirienne située 
à 248 km de la ville d’Abidjan au 
centre de la Côte d’Ivoire. Lancés 
le 10 août 1985 avec la pose de 
la première pierre par feu le 1er 
Président de la Côte d’Ivoire, Félix 
Houphouët Boigny, et entamés 
en 1986, les travaux de ce joyau 
architectural religieux moderne 
ont été marqués par plusieurs 
étapes. La Basilique Notre 
Dame de la Paix, parce qu’élevée 
dans la ville de Yamoussoukro, 
précisément en pays baoulé, porte 
aussi, naturellement, le nom de 
cette dernière. Ainsi, Notre Dame 
de la Paix de Yamoussoukro se 
présente-t-elle comme un canal 
d’union entre le Ciel et la terre 
d’Afrique, autrement dit entre Dieu 
et les hommes.  Ce somptueux 
édifice qui plafonne à une hauteur 
de 158 m au-dessus du sol peut 
être aperçue partout où l’on 
se trouve dans cette capitale 
grâce à sa majestueuse coupole 
surmontée de la croix du Christ 
(soit un dôme de 90 m de diamètre, 
de soixante mètres de hauteur et 
une lanterne de quarante 

mètres de hauteur qui s’ajoutent 
aux 58 mètres de hauteur de la 
partie centrale de la basilique d’un 
diamètre de cent mètres).
Elle a été bâtie dans un style 
architectural, néo renaissance sur 
une surface de 130 hectares avec 
un volume de terrassements de 
800.000 m3, 21 mètres de hauteur, 
30 mètres de profondeur pour 
les fondations, 07 hectares de 
marbres utilisés et une capacité 
de 18.000 places. D’un coût évalué 
à 40 milliards de FCFA soit 6% 
du budget de la Côte d’Ivoire en 
son temps, donc jugé quelque 
peu exorbitant par certains, elle 
avait suscité des polémiques 
quoiqu’elle fut un don personnel 
du père fondateur de la Côte 
d’Ivoire moderne Félix Houphouët 
Boigny et sa famille, en guise de 
reconnaissance à Dieu pour cette 
grâce particulière qui est ‘’la paix’’. 
La Basilique Notre Dame de la 
Paix de Yamoussoukro se veut 
être un centre d’attraction, un site 
touristique qui accueille plusieurs 
milliers de personnes venant des 
04 coins du monde et un site de 
recueillement pour les personnes 
ayant besoin d’intimité avec l’Être 
suprême.
Seules les personnes ancrées 
dans la religion peuvent 
décrypter, au-delà de la beauté 

monumentale de ce sanctuaire 
de la foi catholique, son langage 
extrêmement spirituel.
La construction de cette basilique 
positionnée comme la plus large et 
l’une des plus hautes du monde fut 
achevée en 1989. Son inauguration 
eut lieu le 10 septembre 1990 après 
04 ans de travaux.
Elle a été dédicacée et consacrée 
par le souverain pontife lui-même, 
le Pape Jean Paul II, qui l’a ainsi 
dédiée à Notre Dame de la Paix 
et honorée du titre de ’’ Basilique 
mineure’’. 
Elle fait donc partie, aujourd’hui, 
des 1802 basiliques mineures 
dénombrées au 30 juin 2019 qui 
s’ajoutent à 04 seules basiliques 
majeures que l’on trouve à Rome.  
Elle est le fruit d’une organisation 
solide et d’un travail très efficace 
et dynamique des Grands Travaux 
de Côte d’Ivoire sous le contrôle 
et la direction d’Antoine Cesareo.  
Pierre Fhakoury, Ivoirien, en est 
l’architecte. Il fut sélectionné à 
l’issue d’un concours national. 
L’édifice porte donc sa touche 
particulière et fait la fierté 
de l’Afrique car il représente 
aussi le symbole des progrès 
technologiques de l’Afrique 
moderne.
Elle est dirigée par la fondation 
internationale Notre Dame De La 
Paix créée par le Vatican dont le 
siège administratif se trouve dans 
la ville de Yamoussoukro.
À voir cette basilique, on se 
croirait à Rome car elle est une 
sorte de réplique moderne de 
celle de Saint Pierre.
La basilique Notre Dame de la 
Paix de Yamoussoukro est, en 
somme, un projet ambitieux dont 
l’exécution a fait la part belle à 
l’esthétique et mis en exergue une 
forme atypique, une architecture 
de taille, des cônes bien fixés, 
un espace bien choisi. Bref. Nous 
sommes bel et bien en Côte 
d’Ivoire !                                                  

Y.N
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À LA DÉCOUVERTE

QUI EST N’GUESSAN KOFFI ? 

Né le 01 janvier 1955, à Affalikro sous-préfecture 
de Niablé, M.N’Guessan Koffi, après ses études 

en géographie à l’Université de COCODY, obtient 
un diplôme de démographe auprès de l’Institut de 
Formation et de Recherche Démographique de 
Yaoundé au Cameroun.
Une année après, il intègre l’École Nationale 
Supérieure de Statistique et d’Économie Appliquée 
(ENSEA) au titre d’enseignant et gravit les échelons.
Quelques années plus tard, N’Guessan Koffi exerce 
les plus hautes responsabilités à l’ENSEA en tant que 
Directeur des études de 1987 à 1994, puis Directeur 
de 1995 à 2015. 
Ses recherches sur la fécondité donneront lieu à une 
thèse soutenue à l’Université Paris 1 en 1990 intitulée 
« Facteurs de fécondité dans une société en mutation: 
le cas de Memni-Montezo en milieu rural forestier ».
Ayant pour particularité la recherche et les 
enquêtes, il a réalisé de nombreuses enquêtes 
auprès des populations vulnérables pour le compte 
d’organisations internationales telles que la Banque 
Mondiale, l’USAID, Family Health International et le 
Fonds des Nations Unies pour la population (FNUAP) 
dont il est Directeur pour la Côte d’Ivoire.
La reconnaissance des pairs vu son travail 
impeccable s’est traduite par son élection à la vice-
présidence puis à la présidence de l’Union pour 
l’Étude de la Population Africaine et à la présidence 
de la Société Nationale Ivoirienne de Gériatrie et de 
Gérontologie. 
Membre du conseil scientifique du projet ‘’Migration, 
Recomposition Spatiales ‘’ initié par l’agence 
française de développement et diverses sociétés 
savantes dont l’Union Internationale pour l’étude 
scientifique de la population,N’Guessan Koffi est 

le secrétaire général de l’association ‘’Les amis du 
jardin botanique de Bingerville ‘’, une autre facette de 
cet homme sociable et serviable, Koffi le jardinier ou 
Koffi gazon pour les initiés.
En novembre 2011, il est nommé Directeur Général  de 
la plus grande Université de l’Afrique de l’ouest  qui 
est l’Institut National Polytechnique de Yamoussoukro 
INP-HB. 
Malgré cette lourde tâche qui lui a été assignée, 
il continua de se mettre au service de l’ENSEA en 
assurant l’intérim de l’administration de 2011 à 
2015 jusqu’ à ce qu’il se consacre uniquement et 
pleinement à l’INP-HB jusqu’à ce jour.
Adepte de la végétation, Directeur infatigable, homme 
à la force tranquille, il a un amour particulier pour 
son environnement qui se démontrait à travers cette 
propreté qu’il laissait à son cadre.
Féru de travail, du travail bien fait, il a su faire ses 
preuves à L’INP-HB devenu une seconde famille 
pour lui et reconnu à l’échelle mondiale tant pour sa 
diversité, pour la qualification et pour la qualité de 
ses différents services. 
Ami des étudiants, parents des étudiants et 
éducateur averti, il a inculqué à ses étudiants et à 
son personnel  le sens du travail, de l’ardeur, du 
courage et du dévouement.
Vu ce quotient intellectuel colossal et cette 
capacité à relever tous les défis avec dynamisme et 
efficacité, il a plu au Premier Ministre Ivoirien , chef 
du Gouvernement M.Patrick Achi de lui réitérer la 
confiance de l’État de Côte d’Ivoire pour tout le travail 
abattu dans le milieu éducatif  en lui léguant les 
rênes de ce Ministère important qu’est le Ministère  
de l’Enseignement  Technique, de la Formation 
Professionnelle et de l’Apprentissage(METFPA) suite 
au remaniement ministériel du mardi 06 avril 2021.
Ce Ministère d’envergure ; ce Ministère qui permet 
l’insertion dans le monde professionnel grâce aux 
différentes formations de qualité ; ce Ministère qui 
facilite l’apprentissage à des métiers juteux ; ce 
Ministère qui fournit une main d’œuvre abondante 
et de qualité et favorise l’entrepreneuriat des jeunes 
au sortir de leur formation a désormais un nouveau 
visage, celui de l’homme infatigable ‘’N’Guessan 
Koffi’’.
Le cerveau atypique d’Affalikro continuera-t-il dans 
ce même élan ?
Nos vœux de succès l’escortent !
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Placée sous le thème : ‘‘UN DISPOSITIF DE FORMATION 
PROFESSIONNELLE ET TECHNIQUE REPENSÉ ET 
REVALORISÉ POUR UNE INSERTION PROFESSIONNELLE 
RÉUSSIE ET DURABLE‘’.
la rentrée scolaire 2021-2022 du Ministère de 
l’Enseignement Technique, de la Formation 
Professionnelle et de l’Apprentissage  s’ouvre sur 
plusieurs perspectives. 
Il s’agira pour les Ministères, Partenaires financiers et 
techniques, Collectivités  territoriales, Responsables 
syndicaux de relever les défis qui sont entre autres :
   L’actualisation et l’adaptation permanente des
   programmes de formation  aux besoins de l’économie. 
   La mise à niveau et l’équipement des plateaux
   techniques des établissements. 
   La formation de formateurs et le renforcement 
   permanent des capacités des personnels. 
   L’amélioration significative de la qualité de la 
   formation en vue de réduire à 0% le taux d’échec. 
   La mise en place d’un dispositif pérenne des
   formations par apprentissage. 
   L’implication plus accrue du secteur privé dans tout
  le processus d’éducation et de formation.
   La contribution du secteur privé au modèle 
   économique des établissements de formation
   professionnelle en vue d’assurer des budgets
   pérennes permettant la maintenance des 
   équipements et le remplacement du matériel
   obsolète.   
      La création  d’incubateurs  dans les établissements de 
manière à développer les capacités d’entreprenariat 
et d’innovation chez les apprenants.
La formation Professionnelle et Technique devant 
se distinguer par la pratique , le Ministère de 
l’Enseignement Technique , de la Formation 
Professionnelle et de l’Apprentissage avec à sa tête 
le Ministre N’GUESSAN KOFFI entend maximiser 
les efforts et stratégies pour parfaire ce secteur 
à travers une méthode de travail en synergie avec 
les organisations du secteur productif ainsi que 
les collectivités territoriales qui favoriseront la 

qualité de la formation professionnelle et une offre 
d’apprentissage .
De ce fait :
            Le Brevet de Technicien (BT) intégrera désormais 
le Diplôme de Technicien Supérieur DTS et offrira 
également l’opportunité aux élèves dès la classe de 
CM2 à travers les classes de (CAP) préparatoires, de 
développer et de valoriser leur talent.
    Un Certificat de Qualification Professionnelle 
(CQP) sera délivré à des catégories de maîtres –
artisans ainsi qu’aux agriculteurs qui auront suivi 
des formations en vue de changer de méthode de 
travail et de production 
         Une pratique renforcée de la langue anglaise 
pour accroître les chances d’employabilité dans 
plusieurs métiers.
Le Ministère de l’Enseignement Technique entend 
également faciliter l’accès à tous les apprenants  
désirant intégrer le système technique et 
professionnel à travers la création de plusieurs 
Lycées Professionnels et Techniques (LPT) en vue 
d’accueillir à long terme un plus grand nombre d’élèves 
dans l’Enseignement Technique et Professionnel et 
créer avec le partenariat du Ministère des Sports un 
espace AGORA de Yopougon au Lycée Technique de 
Yopougon qui permettra à tous les apprenants de se 
réunir autour de ce facteur de cohésion sociale
 qu’ est le sport .
Le Ministre N’guessan Koffi  dans sa politique de 
développement à travers  l’enseignement technique 
et la formation entend doter la Côte d’Ivoire d’une 
main d’œuvre  qualifiée, capable de répondre de 
manière efficace au marché du travail.
Former les industriels, les techniciens, les 
cultivateurs, les entrepreneurs tel est le gage du 
succès de demain et Monsieur le Ministre l’a bien 
compris.

Programme de découpage du Ministère de 
l’Enseignement Technique, de la Formation 

Professionnelle et de l’Apprentissage  
Rentrée scolaire : Le lundi 13 septembre 2021

CONGÉS ET VACANCES 
Congés de Toussaint : 

Vendredi 29 octobre au dimanche 07 novembre 2021
Congés de Noel : 

Vendredi 17 décembre au dimanche 02 janvier 2022
Congés de février : 

Vendredi 11 février  au dimanche 20 février 2022
Congés de pâques : 

Vendredi 08 avril au dimanche 24 avril 2022
Vacances : Vendredi 29 juillet au dimanche 11 septembre 2022

Vive l’enseignement technique et la formation 
professionnelle, levier incontournable de l’émergence 
de notre pays !
Bonne rentrée scolaire à tous ! 

À LA DÉCOUVERTE

LES NOUVELLES  PERSPECTIVES DU MINISTRE N’GUESSAN KOFFI  
BASÉES SUR L’EXCELLENCE  POUR L’ ANNÉE ACADÉMIQUE 2021-2022

S.S
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SOS

Infrastructures Scolaires
PETIONARA ET TIMBÉ ONT LEURS COLLÈGES GRÂCE AU C2D

UNE ASSOCIATION OFFRE DES ÉQUIPEMENTS SCOLAIRES 
AUX ÉCOLES PRIMAIRES DE TONLA 

Les habitants de Petionara et de Timbé viennent 
d’être comblés par une dotation découlant de la 

mise en œuvre du Contrat de Désendettement et 
Développement (C2D). Une action de bienfaisance 
à l’endroit des tout-petits , des petites localités. 
Une action qui touche le secteur important qu’est 
l’Éducation. En effet, le Contrat de Désendettement 
et Développement, fruit de la coopération entre 
la Côte d’Ivoire et la France a doté les localités de 
Petionara et Timbé(chef-lieu de sous-préfecture) de 

collèges de proximité qui seront opérationnels dès 
cette rentrée scolaire 2021-2022. Ces localités sont 
situées dans le département de Katiola. Ces  différents 
établissements faciliteront l’accès à l’éducation aux 
apprenants. Ils représentent une opportunité pour 
les enseignants logés dans les villes lointaines qui 
étaient obligés de parcourir des kilomètres pour 
joindre leur lieu de travail. Le trajet habituel est 
désormais réduit. M. Koffi Kouakou, Responsable 
et Directeur Régional de l’Éducation de Katiola s’est 
dit satisfait de ces réalisations qui participeront 
à une éducation de qualité et à l’amélioration des 
conditions de travail des enseignants.

  Nous tenons à préciser que ces nouveaux édifices 
disposeront d’un cadre de jeux, d’une infirmerie, de 
vestiaires et plusieurs autres commodités pour le 
bien-être des populations et plus précisément des 
bénéficiaires premiers que sont les élèves et le 
corps enseignant.
 

Donner le sourire à plusieurs enfants et 
accompagner le corps enseignant à travailler 

dans de bonnes conditions, telle est la mission 
de l’ONG FRANÇAISE SUCCÈS POUR LES ÉCOLES 
PRIMAIRES EN CÔTE D’IVOIRE.
En effet, le jeudi 26 août 2021, un don composé de 
romans, de matériels informatiques, des livres 
de bandes dessinés pour les tout-petits, des 
imprimantes, des équipements sportifs ont été 
offerts aux écoles primaires de TONLA, dans le 
département d’Oumé.
Un acte salué par les responsables des localités et 
des différents établissements.
Pour Mme CECILE GALI, Représentante de l’ONG 
française, cette action a pour but de renforcer et 

pérenniser la coopération entre la Côte d’Ivoire et la 
France.
L’ONG à travers cette contribution entend participer 

un tant soit peu à l’épanouissement des élèves de 
cette sous-préfecture afin d’aboutir à des résultats 
scolaires satisfaisants. A.S

M.B
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La drogue en milieu scolaire (Partie 02) 
!"#$"%!&!$'()*()+##$(,-"#'$(,$##$(.*".'/"$

Les établissements ayant compris le système, 
renforce la sécurité des apprenants par des 

contrôles et par des enquêtes internes dans le but 
de découvrir la provenance et le représentant dans 
chaque établissement. Les élèves ayant été alertés 
par cette mesure font recours aux médicaments de 
rue ou se rendent dans des fumoirs de quartiers 
pour s’en procurer.

   Des programmes   de  sensibilisation pour lutter 
contre cette gangrène.

  Bon nombre sont ces institutions qui maximisent 
des campagnes de sensibilisation pour éradiquer 
ce phénomène. L’ONG  Amour Sans Limite s’intègre 
dans la course de sensibilisation à travers sa 
campagne de sensibilisation en collaboration avec 
l’ONG EVOD. Déroulée le 29 juin 2020 à l’Institut 
Supérieur Technique Saint Pierre Marie sis dans 
la commune de Yopougon plus précisément au 
quartier Maroc, cette campagne avait pour thème 
‘’ LA DROGUE ET L’ALCOOL EN MILIEU SCOLAIRE‘’ 
et avait pour objectif d’élucider les maux dont 
souffrent la société et plus précisément; les élèves. 
L’adjudant-chef Souleymane Koné a, au cours de 
cette conférence,présenté les différentes catégories 
de drogues, leur particularité et leurs répercussions 
sur la santé et les études. Il en appelle à l’éveil de 
conscience des élèves et des parents d’élèves. Le 
Ministère de l’Éducation Nationale ne reste pas en 
marge de cette bataille contre ce fléau. En effet, le 
mercredi 27 février 2021, la directrice régionale de 

l’Éducation Nationale, de l’Enseignement Technique 
et de la Formation Professionnelle Abidjan 2, Mme 
Lepkeli Florence, lors de la clôture de l’atelier sur le 
renforcement de capacité pour la non consommation 
de la drogue et autres stupéfiants en milieu scolaire, 
a annoncé que des campagnes de sensibilisation 
renforcée vont être initiées dans les établissements 
en matière de lutte contre la drogue en milieu 
scolaire. Elle a aussi signifié que des campagnes 
renforcées se feront avec la participation de l’école 
et des parents formés dans le cadre de la synergie 
école-famille. Selon elle, aucun établissement n’est 
à l’abri du fléau de la drogue. Ce qui justifie les 
différentes formations et sensibilisations sur la 
non consommation de la drogue dans les différents 
établissements de la DREN Abidjan 2. Nous osons 
espérer une maximisation des différentes DREN 
avec cette nouvelle personne a la tête du Ministère 
de l’Éducation Nationale, j’ai nommé ‘’ la Ministre 
Mariatou Koné afin d’éradiquer ce fléau qui mine 
notre société et surtout qui touche nos jeunes, l’avenir 
de demain. Nous osons espérer une implication 
maximale des différentes DREN à se concentrer sur 
ce fléau qui risque de freiner l’intelligence et l’avenir 
des jeunes. Il s’agit spécifiquement d’instaurer des 
campagnes communes de sensibilisation sur les 
dangers liés à la consommation des stupéfiants. Une 
telle action devrait s’étendre à toutes les régions de 
la Côte d’Ivoire. Il est primordial pour les parents 
d’encadrer sérieusement leur progénitures ainsi 
que de surveiller leur entourage qui peut s’avérer 
être une entrave au bien-être de leur enfant et 
un canal pour atteindre ce niveau de la drogue. Il 
serait également judicieux pour les enseignants 
de s‘impliquer dans cette lutte contre la drogue en 
milieu scolaire en interpellant le parent de l’élève qui 
fait ses premiers pas dans ce milieu : VITE ON SAIT, 
VITE ON SAUVE ! Nous osons espérer un engagement 
plein des différents Ministères, avec à leur tête celui 
de l’Education Nationale afin d’éradiquer ce fléau qui 
mine notre société.

Lutte contre la drogue et l’alcool : ‘’Amour sans 
limite’’ sensibilise les étudiants à Yopougon 

S.S
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Examens et Concours/Bourses d’Études
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Mastère Professionnel Transport et Aménagement Urbain
LE RECRUTEMENT DE LA 3e PROMOTION 
LANCÉ À L’INPHB

Professionnels et acteurs des transports 
urbains cet appel est le vôtre.

L’Institut National Polytechnique Houphouët 
Boigny de Yamoussokro (INP-HB) a lancé, le 
mercredi 1 septembre, l’appel à candidatures pour 
le recrutement de la 3e promotion du Mastère 
Professionnel Transport et Aménagement Urbain 
(MPTAU) et ce jusqu’au mercredi 22 octobre 2022 
date de clôture.
Les conditions et les modalités d’admissions 
sont les suivantes:
Profils et niveaux requis
Les candidats doivent être :
   titulaires d’un diplôme d’ingénieur ou de Master 
2(niveau Bac+5).
    professionnels ayant une formation initiale d’un 
niveau Bac+4 et une expérience professionnelle 
d’un minimum de trois (3) ans.
 Par contre, d’autres parcours professionnels 
sont susceptibles d’être acceptés dans le cadre 
d’une dérogation.
Il est important de noter que la sélection 
des candidats est effectuée sur dossier. Les 
candidats retenus seront convoqués à un 
entretien de motivation.
Tarifs et financement :

À ce niveau deux différents tarifs sont proposés 
en fonction du financeur : individuel ou entreprise.
Frais d’inscriptions :

100 000FCFA
Coût de la formation : 3 280 000 FCFA individuel 
/ 3 936 000 FCFA si la formation est financée par 
une entreprise ou une organisation.
Coûts logistiques (au choix) 328 000 FCFA si 

l’hébergement et la restauration sont assurés 
par l’INP-HB sur son campus ou prévoir 1.968.000 
FCFA pour l’hébergement et la restauration hors 
de l’institut (Hôtel et restaurant dans la ville).
Dans ce cas, le participant s’organise lui-même. 
Ces coûts sont à ajouter au coût de la formation.
Dossier de candidature :

Doit comporter :
   Une photo d’identité. 
    Une copie de la carte nationale d’identité ou du 
passeport valide (pour les étudiants étrangers). 
  Un curriculum vitae en français.
  Une lettre de motivation détaillant leur projet  
professionnel.
     Lettres de recommandation de vos encadrants 
académiques ou professionnels (minimum).
 Lettre d’engagement de l’entreprise (pour les 
employés).
  Les relevés des notes des 3 dernières années 

d’études  
   Une copie certifiée conforme des diplômes 
exigés (traductions françaises certifiées 
conformes pour les diplômes étrangers). 
Pour les diplômes en cours indiquer     la date 
d’obtention prévue et adresser dès que possible 
les attestations certifiées conformes.
 Des travaux personnels ayant trait au 
développement du Grand Abidjan.
N.B : La version électronique du dossier doit être 
envoyée en PDF à l’adresse suivante : mp.tau@
inphb.ci

  

    

D.C
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ACTU PLUS

Université de Man/Cycles Master et Ingénieur
100% DE RÉUSSITE POUR LA 1re PROMOTION

Créée en 2015, l’Université de Man qui se veut être 
la plus récente des Universités de Côte  d’Ivoire 

continue d’impacter le monde éducatif de par ses 
prouesses. Pour cette 1re promotion des cycles Master 
et Ingénieur, 100% de réussite  y a été constaté.
Dans le but de féliciter et d’honorer ces étudiants, 
une cérémonie de remise de parchemins  a été 
organisée le vendredi 30 juillet à l’espace CRRAE 
UMOA dans la commune du Plateau en présence 
du Ministre de l’Enseignement Supérieur et de la 
Recherche Scientifique Pr Adama Diawara, patron 
de l’événement.
Selon M. Efoussou Koffi Lazare, président du comité 
d’organisation de la cérémonie, cette université se 

présentant comme la dernière université ivoirienne 
vise l’excellence et s’inscrit dans la vision du chef de 
l’Etat Alassane Ouattara.
Ce sont au total 34 étudiants spécialisés dans les 
filières de la métallurgie, l’énergie et les mines pour 
le cycle ingénieurs et 57 étudiants spécialisés dans 
les filières des sciences, technologies et agronomie 

pour le cycle masters. Un moment solennel, un 
moment de fierté qui marque la clôture de 05 années 
d’études, de courage et de labeur pour ces étudiants.
Le président de l’Université de Man  M. Lacina 
Coulibaly se dit fier de cette première promotion qui 
fait honneur à ladite université et a rassuré l’ensemble 
des personnes présentes à cette cérémonie de la 
clarté et du professionnalisme de cette formation 
reçue : « Cette cuvée est très bonne et vous avez eu 
l’opportunité de les suivre au moins pendant quatre 
ans en leur dispensant des enseignements », dixit le 
président.
À la fin de cette cérémonie, le Ministre de 
l’Enseignement Supérieur et de la Recherche 
Scientifique Pr Adama Diawara a félicité cette 

promotion pour ce rendement de qualité. Il a par 
ailleurs invité les promotions avenirs à s’inspirer 
de cette promotion  d’excellence sortante qui rentre 
dans la vision de son excellence Alassane Ouattara 
qui est de former des ressources humaines de 
qualité capable de contribuer de manière efficace et 
efficiente au développement de l’économie ivoirienne.
Après avoir reçu leurs différents parchemins, les 
poulains du Ministre Adama Diawara n’ont pas 
manqué, à leur tour de remercier les différents 
encadreurs pour la qualité de la formation reçue 
tout en promettant de relever les défis du monde du 
travail dans lequel leur dynamisme et engagement 
joueront pleinement. Il est à préciser que les majors 
de chaque promotion ont été récompensés au cours 
de la cérémonie  parrainée par la Sodexam et le 
Ministère des Mines, du Pétrole et de l’Énergie.   

M.S
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ACTU PLUS

Inauguration du Guichet emploi  de l’université de Daloa
LE  MESSAGE FORT DE PATRICK ACHI AUX JEUNES

Offrir de meilleures conditions 
et des opportunités d’emplois 

à tout jeune à la fin de son 
parcours scolaire, telle est 
la vision du président de la 
république Alassane Ouattara. 
En Côte  d’Ivoire, le chômage 
de bon nombre de jeunes en fin 
de  formation constitue l’un des 
problèmes les plus urgents à 
résoudre. C’est dans cette lancée 
que, depuis quelques années, 
plusieurs guichets emplois sont 
mis à la disposition des différentes 
universités grandes écoles pour 
permettre à l’étudiant d’avoir 
des opportunités à la fin des 

formations. Le samedi 24 juillet 
2021, c’était au tour de l’Université  
Lorougnon Guédé de Daloa de 
bénéficier de son guichet emploi 
jeune des mains du Premier 
Ministre, chef du Gouvernement M. 
Patrick Achi. Le Premier Ministre 
M. Patrick Achi, après avoir 
procédé à la cérémonie officielle 
d’ouverture, s’est entretenu avec 
les étudiants de ladite Université 
sur les problèmes majeurs 
notamment ceux liés à l’emploi. 
Il a exhorté les étudiants à plus 
de travail et de courage car l’État 
de Côte d’Ivoire, dans sa vision 
de recherche de l’excellence, a la 
capacité de mettre le maximum 
à la disposition des étudiants 
si et seulement si ces derniers 
apprennent correctement. Vous 
êtes obligés d’apprendre vous-
mêmes. Les difficultés que vous 
rencontrez pendant vos études 
ne doivent pas vous arrêter. Vous 
devez savoir que l’Etat a le droit 
de vous former. Mais la fonction 

publique ne peut employer qu’une 
frange des demandeurs d’emplois. 
Vous êtes formés pour vous 
mettre sur le marché du secteur 
privé ‘’ dixit le premier ministre. Il 
a également invité les étudiants  
à se mettre sérieusement au 
travail, à accepter parfois des 
postes inférieurs à leur formation, 
à adopter de bonnes vertus, 
des comportements civiques 
et citoyens car il revient à la 
jeunesse de choisir le futur de 
la Côte d’Ivoire. Ce sont au total 
06 guichets emplois qui seront 
ouverts dans les Universités et 
grandes écoles de Côte  d’Ivoire. 
Pour rappel, le guichet emploi est 
un système qui  permet d’accueillir 
et d’informer les demandeurs 
d’emplois sur l’offre de service 
de l’agence emploi jeunes en les 
orientant sur le programme social 
du gouvernement et en relayant 
les informations sur les  activités 
des actions gouvernementales en 
faveur des jeunes.   

Enseignement Professionnel
QUAND LE NUMÉRIQUE RÉINVENTE LE SYSTÈME

Le numérique modifie les 
activités humaines et sociales. Il 

se présente sous plusieurs formes 
: la santé numérique,le commerce 
et les médias numériques. Le 
numérique recouvre à la fois 
les sciences et technologies de 
l’information et l’informatique 
(l’information électronique, la 
télécommunication).Le constat 
est alors visible dans la mesure 

où le numérique occupe un 
périmètre plus élargi que celui de 
l’informatique.  Dans ce nouveau 
monde numérisé, toutes les 
branches subissent son impact. 
L’Enseignement Technique et 
Professionnel n’est pas épargné. 
Numériser l’intégralité du 
système éducatif professionnel 
dans l’optique de le redynamiser 
et le rendre plus performant 
est le but du Ministère de tutelle 
avec à sa tête M. N’guessan 
Koffi qui projette d’introduire le 
numérique dans le processus de 
relèvement des notes, des heures 
d’absences et de distribution des 
diplômes etc… En effet vu son 
impact, le numérique se pose et 
se positionne comme une aide 
aux acteurs de l’enseignement. 

Avec le numérique, la formation 
s’individualise davantage en 
permettant aux étudiants de 
prendre en main la gestion de leur 
carrière.
Retenons enfin que le numérique 

est dorénavant une révolution 
dans le domaine de l’éducation car 
dans sa diversité et sa particularité 
elle réinvente l’enseignement 
professionnel en vue de le rendre 
meilleur KY

S.S
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Système de formation de l’ENA
190 MODULES D’ENSEIGNEMENT VALIDÉS SUR 265

ACTU PLUS

L’École Nationale d’Administration (ENA), sise 
à Abidjan Cocody, a ouvert ses portes au 

grand public du 27 au 30 juillet dernier. L’ordre de 
ces différentes journées était la validation de 190 
syllabus (modules d’enseignements) sur 265. Réviser 
les modules d’enseignement dispenser aux élèves 
de l’ENA dans le but d’une compréhension adéquate, 
enrichissante et surtout avec un impact positif sur 
les élèves, était l’idée maîtresse de ces rencontres. 
M. Narcisse Essoh, Représentant du Ministre de 
la Fonction Publique et de la Modernisation de 
l’Entreprise a rajouté que cette rencontre s’inscrivait 
dans le cadre de l’essor, de la performance et de 
la modernisation de l’administration ivoirienne. 
« L’École Nationale d’Administration qui apporte 
toute son élite à l’Administration ivoirienne ne peut 
rester en marge du développement » ; tel était son 

propos du vendredi 30 juillet 2021. L’objectif premier 
est d’accroître les performances, les qualités des 
élèves pour un meilleur rendement au service de 

leur administration. Pour renchérir cette pensée, 
Mme Salimata Traoré, Directrice Générale de l’ENA 
s’est exprimée en ces termes : « Après la formation 
commune de base qui prendra fin d’ici peu, les élèves 
commenceront leurs formations dans leur filières 
respectives et ces modules qu’on vient de valider 
leur seront dispensés ».

  En effet, par ces mots elle a apporté un 
éclaircissement, une  clarification en ce qui concerne 
le processus de formation des locataires du bâtiment 
ENA. Par ricochet, elle a également rappelé que les 
autres syllabus seront soumis à validation dans les 
jours à venir. 

  L’ENA est une école réputée pour son excellente 
formation en plusieurs filières réparties en 
deux écoles à savoir l’EGEF (l’école de la gestion 
économique et financière) et l’EGAD (l’école de 
gestion administrative et de la diplomatie). Elle 
forme les cadres du Trésor public, des Impôts, des 
Douanes, du Ministère du Commerce et du Ministère 
de l’Économie et des Finances. À ceux-là s’ajoutent 
également les cadres du Ministère des affaires 
sociales, les Officiers des Affaires Maritimes et 
Portuaire, les Diplomates et les Administrateurs. 
Retenons que ces journées portes ouvertes se 
sont déroulées dans une atmosphère bon enfant et 
fraternelle.

KY
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SANTÉ

Santé de la reproduction et planification familiale
LES OSC FORMÉES EN TECHNIQUES DE PLAIDOYER

L’Association Ivoirienne pour 
le bien-être familial (AIBEF)

a initié,le vendredi 27 août 2021, 
une formation dans le cadre 
du projet HEWLETT VOICE pour 
le renforcement des capacités 
des leaders d’Organisations de 
la Société Civile (OSC) sur les 
stratégies de plaidoyer en vue 
d’une meilleure prise en charge 
des personnes vivants avec des 
obstacles, au centre aéré socio-
éducatif des jeunes de Yopougon 
Sideci. On a noté la présence de la 
Responsable de la Communication 
et du Plaidoyer de l’AIBEF, 
Emma Vivianne Mouhi Akré qui a 
apporté plus de détails sur cette 
formation. « Cet atelier s’est 
voulu une lucarne pour renforcer 

les capacités sur l’utilisation 
de nouveaux instruments de 
plaidoyer à l’intention des jeunes 
dans le domaine de la santé de la 
reproduction ainsi que le planning 
familial », a-t-elle déclaré.
Toujours selon elle, cette série 
d’ateliers de plaidoyer en faveur 
de la santé sexuelle saine pour les 
jeunes, entamée depuis le mois de 
juillet 2021, avec les OSC qui ne font 
pas la santé de la reproduction/
planification familiale, vise à faire 
le plaidoyer pour la promotion 
et l’effectivité de la Santé et des 
droits en santé reproductive en 

faveur des jeunes, partout en 
Côte d’Ivoire. Quant au président 
de l’Organisation Nationale des 
Parents des Handicapés Auditifs 

de Côte d’Ivoire (ONPHACI), 
Camille Tano Kouassi, après 
avoir plaidé pour une prise en 
charge holistique et effective 
des personnes en situation de 
handicap de tous genres dans 
l’élaboration des politiques 
sociales pour leur intégration, 
a remercié l’association pour 
cette initiative. L’AIBEF, faut-il le 
rappeler, fut créée le 11 septembre 
1979. Elle apparaît aujourd’hui 
comme une structure de 
référence dans le domaine de la 
santé sexuelle de la reproduction 
(SSR) et dans le respect des droits 
sexuels. Elle est représentée à 
ce jour dans 9 régions (Bouaké, 
Korhogo, Daoukro, Man, Daloa, 
Yamoussoukro et Abidjan) et 
comptabilise 9 cliniques dont 3 
dans la capitale économique

DC
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 INSERTION 
PROFESSIONNELLE

Agence Emploi Jeunes

492 STAGIAIRES PLACÉS À CFAO RETAIL

Permettre aux jeunes de se 
frotter au milieu professionnel 

dans le but d’acquérir des 
expériences pouvant faciliter 
l’insertion professionnelle à bon 
nombre d’entre eux, tel est le 
crédo du Ministère de la Jeunesse, 
de l’Insertion Professionnelle 
et du Service Civique (MJIPSC) 
avec à sa tête le Ministre 
Mamadou Touré. En effet, le jeudi 
05 août 2021, une convention 

a été signée entre l’Agence  
Emploi  Jeunes et le groupe de 
distribution CFAO RETAIL sis 
dans la commune de Marcory. 
Ce sont au total 200 jeunes qui 
bénéficieront de ce premier pas 
en entreprise pour ces années. 
À travers cette collaboration 
qui durera 02 années, les deux 
partenaires devront unir leurs 
forces ; fusionner leurs idées et 
offrir des opportunités d’insertion 
professionnelle afin de faciliter 
l’intégration des  jeunes Ivoiriens 
et l’employabilité à tous. Pascal 
Bordeaux, Directeur général 
CFAO RETAIL, n’a pas manqué de 
saluer le gouvernement ivoirien 
pour cette initiative relevant de 
la bonne cause. Il a également 
rassuré l’Agence Emploi Jeunes 
de son engagement à contribuer à 

la réduction du taux de chômage 
en Côte d’Ivoire. Quant au ministre 
Mamadou Touré, il s’est réjoui de 
la qualité de cette collaboration 
qui vise à donner de l’expérience 
aux jeunes afin d’entamer une 
carrière professionnelle. Pour 
rappel, cette convention existait 
en 2016 et a favorisé l’embauche 
de 44 jeunes sur les 294 jeunes 
bénéficiaires des programmes 
d’insertion notamment des stages, 
des formations, des qualifications.

Recrutement de 950 jeunes
LE MINISTRE DE LA JEUNESSE ET WEBHELP 
SE DONNENT LA MAIN

Le Ministère de la Promotion 
de la Jeunesse, de l’Insertion 

Professionnelle et du Service 
Civique (MPJSC) à travers 
l’Agence Emploi Jeunes a signé, le 
jeudi 22 juillet 2021, un partenariat 
avec WEBHELP Côte d’Ivoire dans 
le but de générer des emplois et 
de réduire le taux de chômage des 
jeunes en Côte d’Ivoire. Ce sont 

au total 950 jeunes qui seront 
recrutés par la société WEBHELP 
Côte d’Ivoire. Cette collaboration 
porte sur plusieurs aspects à 
savoir le recrutement pour des 
emplois directs, le  recrutement 
pour un stage auprès de WEBHELP 
et de ses différentes filiales tout 
en tenant compte des besoins 
urgents et des critères d’éligibilité 
de ladite entreprise.  Le Ministre 
Mamadou Touré, au terme de la 
signature de cette convention, 
qui se veut être une contribution 
de WEBHELP au combat du 
gouvernement ivoirien pour 
l’insertion des jeunes, a remercié 
l’entreprise WEBHELP pour cette 
action citoyenne et lui a également 
exprimé sa reconnaissance.
Cette entreprise s’inscrit dans 

la vision de l’emploi pour tous 
de l’État de Côte d’Ivoire. Nicolas 
Decrock, Directeur général de 
WEBHELP,n’a pas oublié de 
mentionner que cette convention 
concerne tous les secteurs 
d’activités dans lesquels intervient 
son entreprise. Il s’est également 
réjoui de la qualité de la formation 
de la jeunesse ivoirienne et a 
salué, par ailleurs, la qualité de 
la coopération entre l’entreprise 
WEBHELP et l’Agence Emploi 
Jeunes qui ne cesse de déployer 
des stratégies pour permettre 
aux jeunes d’embrasser le monde 
professionnel. Rappelons que 
WEBHELP est une entreprise 
française d’externalisation de la 
gestion de l’expérience client et 
des processus de métier.

Source : MPJIPSC

Source : MPJIPSC
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La Mascotte de l’école

SSÉÉRIE N° 001RIE N° 001



30         Copyright Planete School Mag & TV www.planeteschoolmagazine.net www.planeteschoolmagazine.netwww.planeteschoolmagazine.net 3131          Copyright Planete School Mag & TV

Moralité du jour 
Il est primordial que Chaque 
enfant ait droit à l’éducation. Les 
parents devraient bannir cette 
idée archaïque ‘’ De la jeune fille 
qui est plus utile dans le ménage 
qu’à l’école’’ et donner l’opportunité 
aux  filles de devenir un leader de 
demain.  A travers ce message, 
PLANETESCHOOL MAG lance un 
appel à tous les parents à scolariser 
leurs progénitures ; car  la loi n 95-
696 du 07 septembre 2015 stipule 
que  la scolarisation est obligatoire 
à tous sans distinction de sexe, de 
06 à16 ans.
Allez à l’école c’est bâtir l’avenir

Bonne rentrée scolaire à tous !

La suite de l’aventure dans le prochain Numéro

BANDE DÉSSINÉE
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JEUX ÉDUCATIFS

F F G V P S E I S E O P K W N G
J W K O X R P N M C H G F P O R
Z Y G C A B R V A X Y Z S C I A
E H P A R G O H T R O T I C N M
E C H B T S B M H E Ç M A I A M
R Ç R U S R L J E R E C C T T A
U B W L U S E U M U P A N O A I
T U E A B E M S A T L L A Y T R
I E T I B C E E T C O C R E I E
R R B R N N S C I E B U F N O K
C I X E D E W J Q L B L G N N H
E O N O S I A G U J N O C E A J
Y T A C P C D I E O J D Q T Y A
Z S N H O S H D S L H O A E J N
Q I V A R A N U M E R A T I O N
T H W N T H C C G Z S L T Y X I
Q U O T M J E I H P A R G O E G

Mots mêlés - Les matières

 Énigmes & Devinettes 

SPORT
MATHÉMATIQUES

FRANÇAIS
HISTOIRE

GÉOGRAPHIE
POESIE
CHANT

ECRITURE
NUMERATION

CALCUL
GRAMMAIRE

ORTHOGRAPHE
CONJUGAISON
VOCABULAIRE
PROBLEMES

NATATION
LECTURE
SCIENCES

CITOYENNETE
ARTS

Sachant que 6 poules
pondent 6 oeufs en
6 jours,combien 12

poules pondent-elles
d’oeufs en 12 jours ?

Seuls les génies 
arrivent à résoudre ça !

En êtes-vous un ?
8 = 56
7 = 42
6 = 30
5 = 20 

3 = ?

Je suis née dans 
l’eau mais quand 
l’eau me touche 

je disparait. 
Qui-suis-je ?

Laissez la bonne réponse sur notre page facebook «PLANETE SCHOOL 
MAGAZINE ET WEB TV» et tentez de gagnez des lots planeteschool. 

Bonne chance à tous ! 
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ANNONCES

COLLÈGES GROUPES SCOLAIRES MATERNELLES
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