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EDITORIAL

RENTREE SCOLAIRE ET ACADEMIQUE

/LA MAGIE DE NOEL

Deux nouveaux départs !

L'éventualité de tous les possibles
s'illustre avec ces 2 moments qui, pour
I'un, marque le début, tandis que I'autre
marquera la fin du dernier trimestre de
I'année en cours.

La rentrée scolaire et académique
2024-2025 restera pour tous les éleves,
étudiants, enseignants et parents, un
recommencement des habitudes qui
jalonnent I'année scolaire. Avec la
reprise des apprentissages, il s'agira
de se familiariser avec toutes les
nouveautés de son environnement;
de prendre un nouveau départ qui
permettra d'atteindre les objectifs fixés
pour le bon déroulement de l'année.
Evoquer, a l'entame de la rentrée

scolaire et académique, la magie de
Noél, c'est se projeter déja vers les
promesses joyeuses que suggere cette
période de I'année. C'est surtout une
source de motivation saine, pour mieux
profiter de ce moment-la. En effet, tous
reconnaissent, éléeves comme étudiants
(...), la légereté qui les anime pendant
la période des fétes, lorsqu'ils ont
validé leurs trimestres. Or cela ne peut
se réaliser qu'en allant a la rencontre
du contenu de leurs livres, de tous les
livres. En effet," tout se trouve dans
les livres", et prendre des habitudes
de lecture, c'est parier sur le gain de la
connaissance, du savoir, de la culture.
Un pari gagnant, donc !

Alors, offrir un livre en cadeau de Noél,
c'est transmettre des moments de
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réves, une histoire, des possibilités...
parce qu'a Noél, tout renait !
Et donc, un nouveau départ ! Avec de
nouvelles résolutions.

Parce qu'une année s'est écoulée et en
appelle une autre.

La magie de Noél opére toujours !

Pourquoi ne pas s'approprier le theme
2024 du Salon du Livre pour Enfant et
Adolescents (SALEA) : « Parents, lisons
et faisons lire nos enfants » ?

De plus, l'acte de lire ensemble, en
famille, pendant les fétes créera
assurément des souvenirs précieux et
merveilleux, tout en renforgant les liens
familiaux.

Voila toute la magie de ce Noél 2024-
2025 !

Un livre, avec une belle dédicace, d'une
personne aimée et qui durera toute la
vie.

Et s'il est vrai qu'offrir un livre comme
cadeau de Noél est une idée fabuleuse,
I'amour de la lecture n'en sera que plus
entretenu, cultivé et enrichi.

Joyeuses fétes de fin d'année !

Puisse
opérer !

la magie de Noél, toujours,

Bonne et merveilleuse année 2025 a
toutes et a tous !!!

M™ Héléne LOBE

PRESIDENTE DE L'ASSOCIATION
DES ECRIVAINS DE CcOTE
D'IVOIRE
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DECOUVERTE DE

“ LE LIVRE, MON AMI ”

' N JEAN-PIERRE MUKENDI




e suis Jean-Pierre MUKENDI, professeur de Frangais a la
J retraite. Je suis arrivé en Cote d'lvoire en 1985 et j'y suis resté
jusqu'a présent. Je suis pére de sept enfants et grand-pere de
cing petits fils.

1. QU’EST-CE QUI VOUS A MOTIVE A ECRIRE “LE LIVRE,
MON AMI”?

Ce qui m'a motivé d'écrire “LE LIVRE, MON AMI”, c'est le
constat amer de voir que nos enfants ont tourné le dos a la
lecture et préferent passer inutilement leur temps aux jeux
vidéos et autres distractions.

2. POURQUOI AVOIR CHOISI CE TITRE ?

J'ai mis ce titre pour dire aux enfants que le livre doit étre leur
ami pour toute la vie s'ils veulent réussir d'abord a I'école et
plus tard dans la vie professionnelle.

3. DE QUOI PARLE CETTE CEUVRE ?

C'est un poeme de vingt vers qui explique en détail les bienfaits
de la lecture.

. +
| Le Livee, Mon Ami )
=
" pour grandir..

Le livre, mon ami

me pou

A LA DECOUVERTE DE

4. POURQUOI AVEZ-VOUS DECIDE D’ABORDER UN TEL
SUJET ?

J'ai abordé ce sujet pour dire aux enfants que le livre est un ami
qui les libére de l'ignorance et les enrichit énormément dans
tous les domaines de leur vie.

5. QUELLE EST LA VISEE DE CETTE CEUVRE ?

La visée de cette ceuvre, c'est d'amener nos enfants a aimer la
lecture.

6. QUE DOIT-ON RETENIR DE 'GEUVRE “LE LIVRE, MON
AMI” EN QUELQUES MOTS ?

Ce qu'on doit retenir, c'est de lire chaque jour, car le livre est le
meilleur enseignant, le meilleur éducateur et le meilleur moyen
de se détendre, de se délasser, sans transpirer et sans dépenser
un sou.

7. COMBIEN D’GEUVRES AVEZ-VOUS ECRITES AU TOTAL ?

En prenant en compte mes ceuvres de tout genre littéraire,
parascolaire et religieux, je comptabilise au total 65 livres.

8. ENVISAGEZ-VOUS UN PROCHAIN LIVRE ? SI OUI, SUR
QUEL SUJET SERA-T-IL PORTE ET POURQUOI ?

Le prochain livre : Amenan, La reine rebelle (roman) et Le
mariage du roi Lion (conte) chez I'éditeur JD Editions.

9. AVEZ-VOUS RECU DES PRIX HONORIFIQUES ? SI OUI,
LESQUELS ET EN QUELLE ANNEE ?

Avec “LE LIVRE, MON AMI”, j'ai obtenu le Prix National SILA
2024.

1.001
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10. EXERCEZ-VOUS D’AUTRES ACTIVITES ? SI OUI,
LESQUELLES ?

Non, je suis a la retraite. Je passe mon temps a écrire et a faire
des conférences en Cote d'lvoire et a |'étranger.

11. VOTRE MOT DE FIN

Celui qui ne lit pas est un analphabéte, méme s'il a plusieurs
diplémes. Les scientifiques affirment que les livres nous
libérent, nous rendent tolérants et ouverts d'esprit.
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MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE DE LA FORMATION

PROFESSIONNELLE ET DE L'APPRENTISSAGE
M_ET.FPA

RENTREE ACADEMIQUE 2024-2025: LA RUEE VERS
L'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ET LA FORMATION
PROFESSIONNELLE

N'GUESSAN KOFFI
Ministre de I'Enseignement Technique, de la Formation
Professionnelle et de I'Apprentissage

Is sont au nombre de 27.958 candidats a avoir frappé aux
portes des Etablissements Technique et de la Formation
Professionnelle (ETFP) le samedi 31 ao(t 2024, lors du
concours d’entrée dans les établissements publics de formation
professionnelle session 2024. Eux, ce sont des jeunes venus
de divers horizons ; des éléves éjectés du systeme général
pour certains, des jeunes en quéte de reconversion, d’emploi
ou méme en quéte de sécurité financiere pour d’autres.
Cependant, cet ordre d’enseignement peut-il tous les accueillir?

A. VERS UNE EVOLUTION DE L'ACCUEIL
ET DE LA FORMATION

Face a une capacité d’accueil actuelle de 15.000 places, le
systeme d’enseignement technique doit encore répondre
a une demande croissante. Cependant, grace aux réformes
ambitieuses initiées par le ministre N’Guessan KOFFI, 14
nouveaux établissements seront livrés pour accueillir un
plus grand nombre d’apprenants des janvier 2025. Parmi
ces établissements, 7 font partie du projet AVIC, qui vise a
développer des infrastructures d’excellence dans des localités
stratégiques comme Diabo, Ebimpé, Kong, Korhogo, Dabakala,
Gbéléban et Yamoussoukro. Ce projet s’inscrit dans une
démarche de modernisation, avec des équipements de pointe
adaptés aux besoins du secteur.

Visite des sites du projet avic par le minitre

En parallele, 7 autres établissements ont été rénovés et ont
vu leurs capacités d’accueil renforcées. Il s'agit notamment du
Lycée Commercial de Yopougon, du Lycée Technique d’Abidjan,
du Lycée Professionnel de Jacqueville et du Lycée Professionnel
de Daoukro, qui offriront aux éleves des conditions
d’apprentissage optimales. Le 16 ao(t 2024, lors d’une visite

S

Visite des chantiers du Lycée Professionnel d’Ebimpé
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des chantiers du Lycée Technique et Professionnel d’Ebimpé,
le Premier Ministre Robert Beugré MAMBE, accompagné du
ministre N'Guessan KOFFI, a salué I'avancement des travaux,
prévus pour s‘achever en décembre 2024. Il a souligné
I'importance de I’'Enseignement technique pour permettre
a toutes les intelligences de s’exprimer et de contribuer
au rayonnement du pays. « L'Enseignement technique doit
permettre aux jeunes de s'exprimer et de faire parler leur
génie pour le rayonnement du pays », s'est exprimé le Premier
ministre.

Lycée Professionnel d’Ebimpé

B. UNE EMBELLIE AU-DELA DES
FRONTIERES IVOIRIENNES

« Un systéeme de formation de qualité est d’une importance
capitale. Il est le garant d’une insertion professionnelle
réussie pour les jeunes. » Tel est la pensée du ministre
N’Guessan KOFFI sous l'impulsion de qui I'Enseignement
technique et la Formation professionnelle en Céte d’lvoire
connaissent une véritable renaissance marquée par une
vision ambitieuse tournée vers l'international. Des actions
concretes traduisent cet engagement. Grace a ses nombreuses
réformes, le secteur de I'ETFP (Enseignement Technique et
de la Formation Professionnelle) attire désormais au-dela
des frontiéres ivoiriennes. Les partenariats internationaux
se multiplient, ainsi que des accords académiques et les
conventions signés avec plusieurs pays et organisations
internationales (la  Millennium  Challenge Corporation,
qui finance la construction de trois centres de formation

Signature de convention entre le METFPA et la KOICA

BON A SAVOIR

professionnelle a Yopougon, Bouaké et Yamoussoukro.
L’Organisation Internationale du Travail a également engagé
des discussions avec le ministére, dans le cadre de I'assistance
technique pour améliorer le systéme éducatif.) Dans la
méme veine, les visites réguliéres des diplomates étrangers
témoignent de Iattractivité grandissante du secteur. De
plus, des enseignants ivoiriens participent a des voyages
d’'immersion dans les pays d’Europe (France) et d’Asie (Inde,
Chine).

Le projet AVIC, l'un des piliers de cette transformation, ne
se limite pas a la construction de nouveaux établissements.
Il inclut également des initiatives de formation pour les
formateurs et encadreurs pédagogiques. Le ministre N'Guessan
KOFFI encourage activement ces enseignants a tirer parti de
ces expériences internationales, en s’inspirant des modeles
asiatiques de développement éducatif pour moderniser
I’Enseignement technique ivoirien.

Immersion de 92 enseignants de I'ETFP en Chine

D’autres partenariats notables incluent celui avec I'Institut
National des Sciences Appliquées (INSA) de Lyon en France, qui
a permis l'ouverture d’'une deuxiéme classe préparatoire de
Technologie et Sciences Industrielles (TSI) au Lycée Technique
d’Abidjan, ainsi que l'intégration d’étudiants congolais dans
ces classes, favorisée également par un accord de jumelage
avec le Congo. Ce programme prévoit par ailleurs la formation
des enseignants congolais a I'Institut Pédagogique National de
I’Enseignement Technique et Professionnel (IPNETP). Sur le
plan régional, la Céte d’lvoire continue de renforcer ses liens
avec les pays de la sous-région. Le ministre KOFFI a récemment
accueilli une délégation du Bénin venue s’inspirer du modele
ivoirien et explorer de nouvelles opportunités de coopération.
Le jumelage susmentionné entre le Lycée Professionnel de
San Pedro et I'Institut Polytechnique de Kintélé a Brazzaville
marque lui aussi une nouvelle étape dans la coopération
Sud-Sud. De plus, la Guinée-Bissau a sollicité I'aide de la
Cote d’lvoire pour moderniser son systeme d’Enseignement
technique, reconnaissant le leadership de la Céte d’Ivoire au
sein de 'UEMOA.« La Céte d’Ivoire est le chef de file en matiere
d’Enseignement technique et de Formation professionnelle
en Afrique de I'Ouest. Nous avons beaucoup G apprendre de
votre modéle», a déclaré Herry Mané, Ministre de I’Education
Nationale et de I'Innovation Scientifique de la Guinée-Bissau,
soulignant l'influence croissante du systéme ivoirien. Ces
multiples initiatives démontrent I'engagement du ministre
N’Guessan KOFFI a positionner la Cote d’lvoire comme un
leader régional et international en matiére d’Enseignement
technique et de Formation professionnelle, tout en permettant
a chaque jeune de bénéficier d’'une formation de qualité.
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C. LES PERSPECTIVES

. & — 4
Cérémonie de réunion de rentrée solennelle

Le théme de I'année de formation 2024-2025 : « Un dispositif
de formation professionnelle et technique de qualité, gage
d’une insertion réussie et durable des jeunes » fut dévoilé lors
de la réunion marquant le lancement de la nouvelle année de
formation. A cette cérémonie, le bilan des actions menées au
cours de l'année 2023-2024 et les perspectives a venir ont été
mis en lumiére. Dans son intervention, le ministre N’'Guessan
KOFFI a laissé entendre : « Il était question de rencontrer les
différents personnels, de faire le bilan de I'année écoulée, de
leur donner quelques conseils et aussi les orientations pour
cette nouvelle année qui débutera le lundi 9 septembre 2024. »
Le ministre a également encouragé I'ensemble des acteurs a
poursuivre leurs efforts pour renforcer 'attractivité du systeme
de formation, en vue de former d'avantage de jeunes et de
répondre aux besoins en capital humain des entreprises
locales.
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Le Directeur Général de la Formation Initiale, Alain YAVO, a
quant a lui dressé un bilan positif des initiatives entreprises
I’an dernier. Il a mis en avant les missions de renforcement des
capacités effectuées aussi bien en Cote d’lvoire qu’a I'étranger,
ainsi que les excellents résultats obtenus aux examens. Le taux
de réussite au Baccalauréat technique est passé de 54,24 % en
2023 a 65,51 % en 2024, tandis que le taux global de réussite
aux examens de la Formation professionnelle a atteint 81,60%,
contre 56,08 % l'année précédente. En outre, un effectif
global plus important a été enregistré, accompagné d’une
augmentation des stages offerts aux apprenants. Ces progres
témoignent des efforts continus pour améliorer la qualité de
I'enseignement et de la formation, et visent a consolider une
insertion professionnelle réussie et durable des jeunes sur
le marché du travail. Avec des réformes audacieuses et un
engagement fort du METFPA, I'Enseignement technique et
professionnel en Cote d’lvoire se positionne comme un levier
clé pour le développement économique et social. Les jeunes
Ivoiriens, armés de compétences solides et d’opportunités
internationales, sont de plus en plus préts a contribuer a
la croissance de leur pays et a relever les défis du monde
moderne.

JPMag+Ty

LE 1 MEDWEDUCATE DECOTED NORRE

DECOUPAGE DE L'ANNEE
DE FORMATION 2024 - 2025

* PREMIER SEMESTRE

| DULUNDI 09 SEPTEMBRE 2024
AU VENDREDI 24 JANVIER 2025,

| SOIT 17 SEMAINES.

e DEUXIEME SEMESTRE

| DULUNDI 27 JANVIER 2025
AU VENDREDI 13 JUIN 2025,

| SOIT 17 SEMAINES.



| LE MINISTRE N'GUESSAN KOFFI ET LE TRAVAIL
“9JOURS SUR7”

Dés son arrivée a la téte du ministére, N'Guessan KOFFI a su
insuffler une nouvelle dynamique a un secteur qui, auparavant,
peinait a se moderniser et a attirer I'attention. Héritant d’un
paysage peu reluisant caractérisé par plusieurs manques, il
a par son dévouement inlassable transformé ce secteur en
un véritable moteur de développement. Par son approche
novatrice et son dévouement, le ministre a instauré des
réformes majeures qui ont permis de rationaliser les processus,
d’améliorer la qualité des services et, surtout, de redorer I'image
du ministere. Les résultats ne se sont pas fait attendre : une
affluence croissante, un regain de confiance des partenaires et
des usagers, et une plus grande visibilité sur la scene nationale
et internationale. N'Guessan KOFFI ne compte pas ses heures.
Sa disponibilité, digne de I'expression « Travailler 9 jours sur
7», témoigne de son engagement a mener a bien les missions
qui sont les siennes. Grace a sa vision éclairée, ce secteur
connait aujourd’hui un renouveau spectaculaire et continue
de se positionner comme un acteur clé du développement
national. Les efforts du ministre N'Guessan KOFFI sont reconnus
et sont surtout récompensés. Dans la soirée du mercredi 13
décembre 2023, a la résidence de I'Ambassadeur de France
en Cote d'lvoire, une cérémonie de reconnaissance du mérite
pour le grade d'officier dans I'Ordre des Palmes Académiques
de la République frangaise a été organisée en I'honneur du
ministre N'Guessan KOFFI, pour ses postes précédents a la téte
de I'ENSEA (10 ans) et de I'INPHB (20 ans). Cette distinction du
ministre N'Guessan KOFFI est une consécration pour ses efforts
fournis a la téte de ces structures de formation de haut niveau.

Cérémonie de Reconnaissance du Mérite

Une autre distinction, cette fois-ci, pour le poste ministériel,
par la grande Chancellerie nationale a été décernée au ministre
N'Guessan KOFFI, le jeudi 14 septembre 2023. En effet, il a
été élevé au grade de Commandeur de I'Ordre national par
la Grande Chanceliere de I'Ordre national, Henriette DAGRI-
DIABATE. A l'international, les efforts du ministre N'Guessan
KOFFI lui ont valu aussi une reconnaissance. Ce fut lors de 5
la 14¢ conférence des ministres du Cadre de Concertation
des Ministres en Charge de I'Emploi et de la Formation
Professionnelle de I'espace UEMOA. Le ministre N'Guessan
KOFFI fut désigné président dudit cadre de concertation, qui
se veut un cadre pour une solidarité agissante au profit de la
formation professionnelle, en vue d'une insertion en activité
réussie des jeunes dans I'espace UEMOA.

Cérémonie de Distinction a la Grande Chancellerie Nationale

Q D’ABIDJA R 0 0
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Le Lycée Technique d’Abidjan, autrefois un établissement
ordinaire, s’impose aujourd’hui comme un modele de
modernité et d’innovation en Cote d’lvoire. Grace a une
rénovation en profondeur, le lycée bénéficie désormais d’un
internat, d’installations ultra-modernes, mettant a la disposition
des éléves et des enseignants des équipements a la pointe de
la technologie. Les salles de classe sont équipées d’ordinateurs
incorporés directement aux tables, offrant un acces permanent
aux outils numériques, rendant 'apprentissage plus interactif
et immersif. De plus, un véritable pole d’innovation a été
intégré au sein de I'établissement, un espace dédié a la
créativité, a la recherche et aux technologies émergentes. Le
lycée abrite également plusieurs démembrements spécialisés,
permettant aux éleves de se former dans des secteurs clés tels
que l'ingénierie, I'informatique et les nouvelles technologies.
Cette transformation ambitieuse positionne le Lycée Technique
d’Abidjan  comme un centre d’excellence, préparant une
nouvelle génération de techniciens et d’ingénieurs capables de
répondre aux exigences du monde professionnel moderne.

JD MAG ET TV N°010 | DECEMBRE 2024 - JANVIER 2025 ﬂ



MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE

ET DE L’ALPHABETISATION
M_E_.N.A

LES GRANDES RESOLUTIONS DE LA GRANDE REUNION
DE RENTREE DU MENA

PROF. MARIATOU KONE
Ministre de I'Education Nationale et de 'Alphabétisation

a traditionnelle grande réunion de rentrée du Ministere de

I’Education Nationale s’est tenue le lundi 2 septembre 2024,
au lycée moderne d’Anyama, en présence de la ministre de
tutelle Professeur Mariatou KONE et de ses collegues Mamadou
TOURE, ministre de la Promotion de la Jeunesse, de I'Insertion
Professionnelle et du Service Civique, Frangoise REMARCK, de
la Culture et de la Francophonie et de Adama DIAWARA, de
I’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique.

Les ministres Mariatou KONE et Mamadou TOURE

Plusieurs autres personnalités étaient présentes, dont la
vice-présidente du Sénat, les représentants des présidents
d’institutions, le corps préfectoral, madame le maire d’Anyama
ainsi que les représentants des agences du systeme des Nations
Unies, les partenaires techniques et financiers, le groupe local
des partenaires de I'Education (GLPE), la présidente du Conseil
National des Droits de I'Homme (CNDH), les organisations
syndicales ainsi que les associations de parents d’éleves.
A cette cérémonie, le calendrier du découpage de l'année
scolaire 2024-2025 a été dévoilé. La nouvelle année qui
débutera le lundi 9 septembre 2024 pour s’achever le vendredi
11 juillet 2025 sera subdivisée en trois trimestres. Le premier
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allant du lundi 09 septembre 2024 au vendredi 29 novembre
2024. Le deuxieme trimestre courra du lundi 02 décembre au
vendredi 28 février 2025 et |e troisieme trimestre est prévu du
lundi 03 mars 2025 au vendredi 09 mai 2025. Concernant les
dates des congés et vacances scolaires, les congés de Toussaint
sont prévus du mardi 29 octobre 2024 apreés les cours du
soir, au dimanche 03 novembre 2024 inclus. Ceux de Noél
et de Nouvel An se tiendront du vendredi 20 décembre 2024
apreés les cours du soir, au dimanche 05 janvier 2025 inclus.
Quant aux congés de février, ce sera du mardi 11 février 2025
apreés les cours du soir, au dimanche 16 février 2025 inclus.
Les congés de Paques, eux seront du mercredi 16 avril 2025,
apreés les cours de midi, au mercredi 23 avril 2025 inclus, et les
grandes vacances débuteront le vendredi 11 juillet 2025 pour
prendre fin le dimanche 07 septembre 2025 inclus.

— —————
DECOUPAGE DE L'ANNEE
SCOLAIRE FI7IEF 7T

T

DU LUNDI 02 SEPTEMBRE 2024
AU VENDREDI 29 NOVEMBRE 2024

11 SEMAINES 01JOUR, SOIT 448 HEURES.

[DEUXIEME TRIMESTRE

DU LUNDI 02 DECEMBRE 2024
AU VENDREDI 28 FEVRIER 2025

10 SEMAINES 02 JOURS, SOIT 416 HEURES,

TROISIEME TRIMESTRE

DU LUNDI 03 MARS 2025
AU VENDREDI 09 MAI 2025

08 SEMAINES 02 JOURS, SOIT 336 HEURES.

LES DATES DES CONGES ET VACANCES
DE L'ANNEE SCOLAIRE [TY TR TP T

EE—

DU MARDI 29 OCTOBRE 2024, APRES LES COURS
DU SOIR AU DIMANCHE 03 NOVEMBRE 2024 INCLUS.

NOEL ET NOUVEL AN

DU VENDREDI 20 DECEMBRE 2024, APRES LES COURS )
DU SOIR, AU DIMANCHE 05 JANVIER 2025 INCLUS. F

CONGES DE FEVRIER

DU MARDI T FEVRIER 2025, APRES LES COURS
DU SOIR, AU DIMANCHE 16 FEVRIER 2025 INCLUS.

l DU MERCREDI 16 AVRIL 2025, APRES LES COURS
DE MIDI, AU MERCREDI 23 AVRIL 2025 INCLUS.

GRANDES VACANCES

DU VENDREDI 11 JUILLET 2025 AU
DIMANCHE 07 SEPTEMBRE 2025 INCLUS.




Une innovation majeure pour cette rentrée, c'est la
suppression des cours de mercredi au primaire. Ces cours
se feront désormais les lundis, mardis, jeudis et vendredis
dans toutes les écoles sur toute |'étendue du territoire
national. Le mercredi sera réservé aux ateliers pédagogiques
pour améliorer les performances. Il faut savoir que ce
réaménagement n'impactera pas le quantum horaire qui
était de 1192 heures I'an dernier, contre 1200 heures cette
année. Une circulaire portant enseignement de la discipline
Technologie de I'Information et de la Communication dans
I’Education au collége. Cette circulaire précise les conditions
d’enseignement de la nouvelle discipline dénommée TICE.

La ministre Mariatou KONE en compagnie des éléves

Lenseignement de cette nouvelle discipline dans les colleges
devient donc effectif en raison d’une heure par semaine avec
pour coefficient, 1. Une autre circulaire porte sur la mise
en ceuvre du PNAPAS (Programme National d’Amélioration
des Premiers Apprentissages Scolaires) au préscolaire et
au primaire. Il faut savoir que le PNAPAS est un nouveau
programme mis en ceuvre par le MENA, conformément aux
recommandations des EGENA. Cette mesure issue des Etats
Généraux de I'Education Nationale et de I’Alphabétisation vise
a améliorer la qualité du systeme éducatif. Elle fait partie des
grandes innovations et démarre cette année par les classes
préscolaires de CP1 et CP2 dans toute la Cote d’lvoire et
s’étendra progressivement au fil des années a venir jusqu’en
classe de CM2. Les enseignants du préscolaire et ceux du
primaire ont bénéficié récemment d’une formation.

s | ‘V' .

Des répresentants de I'APFC ( Antenne de la Pédagogie
et de la Formation Continue

D’autres nouvelles mesures concernent la promotion de
I’hygiene et de l'assainissement en milieu scolaire conduite
par la Direction de la Vie Scolaire. Cette question de santé
publique inclut la création des espaces filles. Lors de son
intervention, la ministre Mariatou KONE a mentionné les
importants acquis réalisés grace aux nouvelles réformes et
mesures, avant de partager avec l'assistance, sa vision et ses
priorités. Elle a également présenté lesinnovations et stratégies
pour l'amélioration de la qualité de I'éducation nationale,
notamment le retour du calcul mental afin d’améliorer les
performances des éleves en mathématiques. Pour elle, la
reconduction pour la quatrieme fois consécutive du théme
de I'année scolaire « Soyons des citoyens responsables pour
une école de qualité » est un signal fort. « Cette insistance
est un appel solennel pour la nécessaire consolidation des
acquis, de la responsabilité individuelle et de I'’engagement
collectif, au service d’une école de qualité », a expliqué le
prof Mariatou KONE. Cette réunion a également été marquée
par la signature du Contrat d’Objectifs et de Performances
(COP) par les Directeurs Régionaux de I'Education Nationale
et de I'Alphabétisation. En marge de toutes ces nouvelles
dispositions réluisantes, d’autres mesures plus drastiques sont
prises pour sanctionner et méme relever de leurs fonctions,
les agents qui s'adonneraient a des pratiques interdites telles
que les ventes, les demandes de cotisations et/ou d’achats
de produits ménagers aux parents, et bien d’autres actions
proscrites par I'Etat de Cote d’Ivoire.

Retenez que pour encourager la culture de la responsabilité
et du mérite, la ministre a annoncé linstitution du prix du
meilleur enseignant du primaire, le prix du meilleur enseignant
du secondaire et le prix du meilleur éducateur, au niveau de
chaque DRENA et sur le plan national.
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MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA
RECHERCHE SCIENTIFIQUE

M_.E.S.RS

RENTREE UNIVERSITAIRE 2024-2025 : L'UNIVERSITE
POLYTECHNIQUE DE SAN PEDRO OUVRE LES CYCLES DE MASTERS

=

PROF. ADAMA DIAWARA
Ministre de I'Enseignement Supérieur
et de la Recherche Scientifique

«L’Université Polytechnique de San-
Pedro: un écosysteme de savoir,
de savoir-faire, de savoir-étre et de
savoir-vivre capitalisable pour la
communauté».

L'Université Polytechnique de San-Pedro
(USP), véritable modele d’excellence
dans le domaine de I'enseignement
supérieur en Cote d'lvoire, s'appréte
a franchir un nouveau cap lors de la
rentrée universitaire 2024-2025 avec
I'ouverture des cycles de Masters dans
trois de ses Unités de Formation et
de Recherche (UFR). Cet événement

marque un tournant décisif dans
le parcours académique de  cette
jeune institution qui, en trois ans
d’existence, a su s'imposer comme un
acteur incontournable dans le paysage
universitaire national et international.

O UN PROJET AMBITIEUX POUR
LE DEVELOPPEMENT REGIONAL

Située dans la région dde San-Pedro,
I’USP est née de la volonté des autorités
ivoiriennes de  décentraliser les
institutions d’enseignement supérieur.
Elle répond aux besoins spécifiques
de développement socio-économique
en exploitant les potentialités locales.
Depuis l'ouverture officielle de ses
portes le 19 octobre 2021, I'Université,
présidée par le Professeur Méké
MEITE, n’a cessé d’évoluer et d’enrichir
son offre de formation. Les trois UFR
fonctionnelles :

1. Sciences de la mer (SDM ),
2. Agriculture, Ressources Halieutiques
et Agro- Industries ( ARHALI ),
3. Logistique, Tourisme et Hétellerie,
Restauration ( LTHR )

inaugurent cette année leurs premiers
cycles de Masters, offrant aux étudiants
la possibilité de poursuivre leurs
études dans des filieres répondant

aux exigences du marché du travail.
Par ailleurs, une nouvelle UFR, dédiée
aux Sciences de la Santé, ouvrira ses
portes en 2025-2026, élargissant encore
d'avantage [’éventail des formations
disponibles a I"'USP.

O DES RESULTATS PROMETTEURS
ET UN ENGAGEMENT POUR
L'EXCELLENCE

L'USP, avec ses infrastructures modernes
et ses équipements de pointe, se
positionne comme un centre de
formation et de recherche tourné
vers l'innovation et le développement
durable. Le succés de ses étudiants
lors des concours nationaux et
internationaux témoigne de la qualité
des enseignements dispensés. Cette
année, sur les 23 étudiants des Classes
Préparatoires aux Grandes Ecoles
(CPGE), 86,96 % ont été admis a des
concours prestigieux, aussi bien en
Cote d’lvoire qu’a I'étranger. Une
performance remarquable qui place
I'USP sur une trajectoire ascendante.
Le passage de la Licence au Master, un
processus sélectif basé sur des criteres
d’excellence, illustre bien la volonté
de linstitution de former des cadres
compétents et hautement qualifiés.
Seuls les étudiants ayant obtenu une
moyenne supérieure a 12/20 pourront
accéder aux Masters de recherche.

Examen sélectif
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QO UNE VISION ORIENTEE
VERS L'INNOVATION ET
LENTREPRENEURIAT
" : ——

Au-dela de I'enseignement
académique, I'USP place I'innovation
et l'entrepreneuriat au cceur de ses
priorités. Linstitution entend former
des étudiants capables de créer des
emplois et de participer activement
au développement économique
de la région. Cette ambition a déja
porté ses fruits, comme en témoigne
la victoire récente d'un étudiant de
I'USP a la 3¢ édition de la finale du
concours inter-régional "Mon idée,
mon entreprise"”, récompensé pour
sa meilleure innovation scientifique a
Luanda en Angola. Avec des partenariats
stratégiques avec des universités de
France, du Canada et d’autres pays,
I'USP vise a offrir des opportunités
de co-diplomation et de mobilité
internationale a ses étudiants. Ces
initiatives permettront a ces derniers
d’obtenir des diplémes internationaux
tout en restant en Céte d’lvoire.

an- T 1] ---1 l
L
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QO UNE INSTITUTION TOURNEE
VERS L'AVENIR

L'Université Polytechnique de San-
Pedro incarne une nouvelle génération
d’établissements d’enseignement
supérieur en Afrique, s’inscrivant dans
la vision du Président de la République
Alassane Quattara. Elle aspire a
devenir un pole d’excellence non
seulement pour la Cote d’lvoire, mais
aussi pour toute la sous-région Ouest-
Africaine. Avec l‘ouverture prochaine
de son Centre de Formation Continue,
destiné a renforcer I'employabilité et
la compétitivité des professionnels de
la région, I'USP se positionne comme
un acteur clé du développement
durable. Ce centre offrira des
formations qualifiantes et diplomantes
qui renforceront les capacités des
entrepriseslocales etaccompagnerontla
montée en compétence des travailleurs
du Bas-Sassandra.

Université Polytechnique de San-Pedro (USP)

QO VERS UNE UNIVERSITE
D’EXCELLENCE

Avec des infrastructures a la pointe
de la technologie, telles que des
amphithéatres équipés pour le télé -
enseignement, un auditorium moderne
et des laboratoires performants.
L'Université Polytechnique de San-
Pedro continue de se développer
pour répondre aux défis de demain. Son
objectif est clair : former des ressources
humaines de qualité pour un avenir
prospere,toutenmaintenantl!'excellence
et I'innovation au coeur de sa mission.

A travers ces nombreuses initiatives,
'USP est en passe de devenir un
véritable péle d’innovation scientifique
et technologique au service du
développement de la région de San-
Pedro et de la Cote d’lvoire dans son
ensemble.
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EN REGION ZOOM SUR

REGION DE LA ME

PATRICK ACHI
Président du Conseil Régional de La Mé

Située dans le sud de la Cote d’lvoire, la région de La Mé
s’étend sur une superficie de 8 237 km?. Elle partage ses
frontieres avec I'Indénié-Djuablin et le Moronou au nord,
le Sud-Comoé a l'est, ainsi que I’Agnéby-Tiassa et le district
d’Abidjan au sud-ouest. Traversée par des cours d’eau
emblématiques tels que la Comoé, la Mé et le Mafou, la région
est un véritable trésor naturel. Parmi ses attraits touristiques,
les montagnes jumelles Mafa-Mafou, surnommeées
“montagnes aux miracles”, situées a Bécédi-Brignan dans le
département d’Adzopé.

Les montagnes jumelles Mafa-Mafou

Entre 2021 et 2023, sous la présidence de I'ancien Premier
ministre Patrick Jéréme ACHI, le Conseil régional de La Mé

UNE DYNAMIQUE DE DEVELOPPEMENT
PROMETTEUSE DANS LA REGION DE LA ME

entend transformer la région a travers un programme de 71
projets estimés a 4.664.000.000 F CFA. Ces initiatives visent
a renforcer les infrastructures sociales et économiques,
notamment dans les secteurs de la santé, de la sécurité et de
I'autonomisation des femmes et des jeunes. L'objectif de cet
investissement est de batir une région prospére et résiliente a
I'instar d’'une Cote d’lvoire émergente. Ce programme fait la
part belle au secteur de I'éducation auquel ont été consacrés
70% du budget d’investissement. Dans la méme veine, des
projets phares pour la vision 2025-2027 ont été adoptés le 7
octobre 2024. |l s’agit, entre autres, du programme triennal
adopté lors de la troisieme réunion du Conseil régional
de La Mé. Cette vision régionale prévoit 107 opérations
supplémentaires évaluées a hauteur de 7.974.933.000 F CFA
et des actions d’'un montant de 1.377.000.000 F CFA. Parmi
les projets phares, le président du Conseil Régional prévoit
I'envoi de plusieurs jeunes en formation dans le cadre d’un
partenariat avec une université thailandaise pour acquérir
de nouvelles techniques agricoles pour booster I'agriculture
dans la région de La Mé, tout en offrant des emplois aux
jeunes. Elle prend également en compte la mise en place
d’un programme d’accélération économique des femmes
et des jeunes de la région dans la chaine de valeur agricole,
I’élaboration d’un plan d’insertion durable des jeunes, d’un
plan de promotion du genre, la santé, I'éducation, la culture
et des actions sociales. Elle aura pour mission de conduire les
projets d’investissement dans la région dans un cadre défini
par le Conseil. Une société de développement régionale a
également été mise en place pour superviser ces projets.

3%me réunion du Conseil Régional de La Mé 2025-2027

1. Santé : une aide vitale pour les zones rurales

Le 19 juillet 2024, le centre de santé urbain (CSU) de Dabré,
dans la sous-préfecture d’Oghlwapo, a regu une ambulance
médicalisée. Cette initiative, pilotée par le Conseil régional,
améliore considérablement I'acces aux soins pour les
populations rurales.



2. Education : un soutien pour les jeunes talents

Lors de la journée de I’Excellence tenue le 9 aolt 2024, 24
éléves brillants ont été récompensés pour leurs performances
aux examens nationaux. lls ont recu des kits scolaires et des
ordinateurs, témoignant de I'engagement du Conseil pour
une éducation de qualité. Les deux meilleurs éleves filles et
garcons de chaque au CEPE, BEPC et BAC ont recu des prix
spéciaux.

Récompense des meilleurs éleves aux examens scolaires 2024

3. Promotion du genre : pour une société équitable

Le premier séminaire sur la promotion du genre, organisé le
26 juin 2024, a rassemblé des acteurs clés pour définir un plan
stratégique régional. Ce dernier inclut des mesures visant a
favoriser I'égalité des sexes et I'autonomisation des femmes.
En atelier, le président du Conseil Régional de La Mé a présenté
sa vision de la promotion du genre dans sa région, puis a invité
la Banque Mondiale, ’Agence Frangaise de Développement et
Care International a partager leurs Politiques du genre avec
les participants.

Enjoy bettar iife

Le Conseil sous la présidence de Patrick Jéréme ACHI, innove
et investit pour I'avenir de sa population. Il a marqué I'année
2024 par des initiatives et des investissements significatifs.

La région de La Mé continue de miser sur I'éducation comme
levier de développement. Le 2 aolt 2020, la premiere pierre
du 14° college de proximité a été posée a Kossandji dans la
sous-préfecture de Danguira. Construit sur 4 hectares, cet
établissement comprendra des infrastructures modernes,
dont des salles spécialisées, une cantine et des blocs latrines.
Salué par les habitants, ce projet répond a un besoin crucial:
rapprocher |'éducation des populations rurales et réduire
les sacrifices consentis par les parents. Depuis 2013, sous
la présidence de Patrick ACHI, le Conseil régional a doté 14
localités de colleges, confirmant ainsi 'éducation comme une
priorité stratégique.

Ve PR

Cérémonie de pose de la premiere pierre
du college de proximité de KOSSANDJI

La région de La Mé incarne aujourd’hui une dynamique de
transformation qui méle innovation, inclusion et durabilité.
Grace a des investissements ciblés et une vision claire
portée par son président Patrick Jérome ACHI, la région est
résolument tournée vers l'avenir et s'impose comme un
modele de développement en Cote d’lvoire.

Enjay better lifs

=3
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RENTREE SCOLAIRE ET ACADEMIQUE 2024 - 2025

QUELLE IMPLICATION DES PARENTS ?

— LADJI DOUMBIA, EDUCATEUR

A la rentrée, le parent doit pouvoir identifier de fagon formelle I'établissement
de son enfant. Il doit se rassurer que l'enfant y est régulierement inscrit. Il doit
lui fournir les outils nécessaires (tenue et fournitures scolaires) puis se rassurer
gue I'enfant est assidu. Pour cela il peut prendre attache avec les encadreurs. Les
parents doivent emmener leurs enfants a se rendre compte qu'ils s'impliquent et
accord de l'intérét a de leur réussite scolaire. Cela implique que le parent doit suivre
le travail de I'enfant tant a I'école qu'a la maison. A tout ce qui a été dit, il faut aussi
encourager |'enfant en lui offrant des présents lorsqu'il travaille bien.

N'GUESSAN FRANCK HERVE, REPETITEUR

De nos jours, lorsque les enfants ont un mauvais résultat scolaire, le regard des
parents est rivé toute suite sur la qualité de I'enseignement. Il est vrai que les
enseignants passent plus de temps avec les éléves pour leur formation académique.
Mais ceux-ci attendent aussi des parents, une part de responsabilité pour le bon
apprentissage des élevés. Quel est donc ce rble que les parents doivent jouer dans
la réussite scolaire de leurs enfants (Eléves) ?

Le réle des parents est fondamental dans la réussite scolaire des enfants.

m  Les parents doivent créer un climat favorable a I'apprentissage de I'enfant.
Suivre régulierement ces emplois du temps d’études de fagon stricte. Mais ne
pas lui faire subir de stress, ou 'emploi un rythme de travail a ses capacités
d’apprentissages. En effet, chaque enfant a son rythme d’apprentissage, il
faudrait encourager pour l'effort qu’il fournit et suivre.

m || est important aussi que les parents et enseignants se mettent d’accord et
trouvent ensemble une formule juste a laquelle I'enfant, peut s’adapter
facilement aux corvées scolaires (Devoirs) et qu’il prenne du plaisir a les faire.
En dehors du cadre familial, il faudrait que les parents créent plus de liens entre
I'enfant et le milieu scolaire pour pousser et encourager I'enfant a toujours
prendre du plaisir a faire ses devoirs, a vouloir les montrer aux parents et a
surpasser ses propres limites comme : (des petites récompenses quand il vient
avec des bonnes notes, en cas de mauvaises notes, lui faire comprendre que
vous attendez de lui plus de bonnes notes)

m  L'enfant a droit aussi au repos et aux loisirs. Dans ce cas il est préférable de ne
pas faire ses devoirs a sa place mais de le guider en créant une routine d’études
sans qu’il ne s’en rende compte qu’il étudie vraiment, c’est-a-dire pendant ses
heures ou jours de repos un parent disponible peut lui faire apprendre quelques
bases de conjugaison ou faire de la grammaire.

Exemple : Un enfant qui aime jouer au football, le parent peut s‘amuser a lui
demander de faire des phrases avec « Jouer, Ballon » ou méme l'expression jouer au
football. Le but, c’est de le pousser a apprendre quelques choses chaque jour.
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GBAGNON ROSE JUSTINE, PARENT D'ELEVE

L'attitude des parents doit favoriser la motivation, I'autonomie et la responsabilité
scolaire :

Attacher de I'importance aux apprentissages de I'enfant;
m  Respecter son rythme d'apprentissage;

m  Eviter de lui imposer un stress de performance;

m  Privilégier le processus d'apprentissage et non pas les résultats scolaires;
m  Souligner ses forces et les efforts qu'il accomplit

m  Le guider dans la planification d'un travail ou la préparation d'un examen.
m  Encourager I'enfant a poser des questions et valoriser I'éducation;

®  Impliquer les parents dans les activités parascolaires et participez aux réunions
de parents.

m  Veiller a Lencadrement du travail scolaire de I'enfant a la maison en
mettant a disposition de I'enfant du matériel pédagogique et des ressources
complémentaires tout en créant un environnement propice pour la période des
devoirs et legons;

m  Miser sur les forces de I'enfant et encourager le a développer ses propres
intéréts;

m |l est tres important que I'enfant ai confiance en lui

m  Pour voir ses enfants réussir a I'école, il faudrait parler régulierement
aux enseignants et au personnel de son école. Cela permet de suivre leur
progression et de détecter les problemes t6t. Discuter avec eux, poser des
guestions, partagezr vos inquiétudes en réunion ou par mail et au téléphone...

m  Lerdle des parentsinclut aussi d’encourager la prise d’initiative, I'indépendance
et I'assomption de responsabilité.

m  Les réunions entre parents et équipe éducative sont importantes pour suivre
leur progression. Ces moments renforcent les liens entre I’école et la famille.

m  Les parents ont un role clé dans la réussite de leurs enfants a I'école. Leur
communication, soutien et promotion de I'autonomie créent un environnement
idéal pour l'apprentissage. Travailler ensemble avec I'école est essentiel. Cela
assure la réussite et I'épanouissement de ses enfants.

) ADJOUMANI SIMON FREJUS, REPETITEUR

Pour ma part, en qualité de répétiteur, je pense et je trouve idéal que chaque parent
puisse s’'impliquer dans la réussite scolaire de ses enfants, c’est tellement crucial. Je
m’explique : je suis dans ce domaine depuis une dizaine d’années et la remarque que
j’aifaite est que “mes enfants “dont les parents s'impliquent dans leurs études arrivent
toujours a donner le meilleur d’eu, ils sont confiants, rassurés. C’est I'exemple de I'un
de mes enfants qui manquait de confiance en soi parce que, pour lui, ses parents ne
se préoccupaient pas de lui. Il trouvait que ses parents ne 'aimaient pas. Aprés un

échange a quatre, les parents, I'enfant et moi, celui-ci commence a exceller. Plus tard,
il deveint premier de classe. C’est un exemple parmi tant d’autres.

En conclusion, il serait judicieux pour les parents de s’intéresser a la réussite scolaire ; il
faudrait qu’ils prennent soin de dialoguer avec leurs enfants, d’essayer de comprendre
leur situation, de les rassurer, de les mettre en confiance.
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INFOS FONDATION

UNE LUEUR DE SOLIDARITE
AU SERVICE DES COMMUNAUTES

NAGNON

Solidgire pour toujours

O MISSION

Nos cibles sont : c’est la femme et la jeune fille. Nous avons
constaté pendant nos différentes missions que la femme
est négligente par moment et donc n’est pas informé
concernant son bien-étre et de ce qui pourra I'aider a étre
épanouis. C’est en cela que I'ONG Nagnon s’est donné pour
mission de promouvoir :

< lautonomisation et I’entrepreneuriat des femmes,
La formation et la sensibilisation sur des sujets variés,
L'égalité des genres,

La santé communautaire,

O 0 0 9o

La salubrité et le sport.

L'organisation est en partenariat avec le ministére de la
Femme, de la Famille et de I'Enfant et apporte régulierement
son aide aux veuves et aux orphelins, souvent grace a des
financements propres. Une collaboration est également en
cours avec le ministere de la Solidarité et de la Lutte contre
la Pauvreté.

M™ JUSTINE OBOU b O OBIJECTIFS

Présidente de 'ONG Nag
O HISTORIQUE

Nos objectifs sont :

2 Renforcer la cohésion sociale et la solidarité dans les
communautés.

“

Le mot Nagnon signifie “ mon parent ” en langue bété et,
lorsqu’il s’agit de femmes, il est utilisé pour dire “ ma sceur
” . ’ONG Nagnon a été créé le 21 novembre 2014, a Port- 2 Soutenir les populations vulnérables, notamment les
Bouét, précisément au centre lllo Mobile. veuves et les orphelins.

2 Contribuer au développement socio-économique des
régions par des actions concretes.

Tout a commencé lorsque la fondatrice, nouvellement
mariée, s’est installée a Port-Bouét aprés plusieurs années
passées a Yopougon. Observant un déficit cria en matiéere
de communication et d’union dans le quartier, elle a pris
Iinitiative, en tant que présidente des femmes du quartier,
de créer un cadre propice a la solidarité. Avec I'appui des
jeunes, diverses activités ont vu le jour : soutien lors des
moments difficiles comme les funérailles, organisation
d’événements récréatifs (jeux, concours sportifs, matchs de
maracana), actions pour la salubrité et fétes de Noél pour
les enfants.

Ces initiatives ont rapidement porté leurs fruits, propulsant
la présidente sur le devant de la scene. Cependant, ce succes
n’a pas été sans conséquences. Une révolte interne a conduit
a sa destitution et a son éviction de I’'association communale
qu’elle dirigeait. Malgré ce revers, sa détermination
est restée intacte. Soutenue par un groupe restreint
de fideles collaboratrices, elle a fondé I'ONG Nagnon,
consolidant ses actions a travers différentes communes.
Aujourd’hui, aprés de nombreux défis, elle dispose de tous
les documents officiels attestant de I'existence légale de
I’'ONG, dont I'impact s’étend désormais a plusieurs régions.
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QO ACTIVITES

LONG Nagnon est un acteur dynamique sur le terrain,
avec une présence marquée a Abidjan (On a sillonné dans
quelques communes ol on est représenté) et a l'intérieur
du pays (Divo, Ouragahio, Dabou, Grand Lahou, Jacqueville).
Depuis quelques années, elle a élargi son champ d’action en
explorant les régions de I'intérieur, ou elle trouve d'avantage
de défis et d’'opportunités. Parmi ses initiatives phares figure
“ Rayons de Soleil ”, un réseau de leaders ivoiriens et de la
diaspora engagés dans le développement communautaire.
Cette implication active a permis a 'ONG de participer a
divers projets dans plusieurs communes, renforgant ainsi
son role d’acteur du développement local.

O PERSPECTIVES

Nous envisageons étendre nos activités a d’autres régions de
la Cote d’lvoire, notamment dans les villes de : San Pedro,
Daloa, Dans Korhogo, Adzopé, Yamoussoukro et Bouaké.

“ Mon réve est d’aider toutes ces femmes en quéte de
soutien a travers les villages et les villes du pays ”, a soutenu
la présidente de 'ONG.

L'organisation souhaite également installé un centre
d’écoute, de sensibilisation, de guérison, de formation,
d’entrepreneuriat, afin de mener a bien sa mission.

| |

INFOS FONDATION

QO SOUTIENS DE L'ONG

La société Solibra, Capraci, la CNPS, la Mairie de Port-Bouet,
la maison d’édition JD éditions, la Mairie de Dabou, et des
personnes de bonne volonté sons d’un soutien inestimable
pour 'ONG Nagnon et nous sommes reconnaissantes pour
ces aides.

O CONTACTS

Pour toute information, collaboration ou don, nous sommes
joignable au :

Facebook : ONG Nagnon
Email : nagnonong@gmail.com

Téléphone : + 225 0101373531 / + 225 0707568148
QO MOT DE LA PRESIDENTE

Depuis une décennie, 'ONG Nagnon incarne avec force les
valeurs de solidarité et de développement inclusif. Fidele
a sa devise — “ Seul, on va vite ; ensemble, on va loin ” ,
elle s’engage chaque jour a batir un avenir meilleur pour les
communautés qu’elle accompagne.

Aujourd’hui, pour continuer a ceuvrer efficacement sur le
terrain, nous langons un appel a toutes les bonnes volontés.
Afin de structurer nos actions et de répondre aux nombreux
besoins des populations vulnérables, des ressources
matérielles sont indispensables : une voiture pour faciliter
nos déplacements, des ordinateurs pour renforcer notre
gestion et, enfin, un espace adéquat pour accueillir et
accompagner les femmes que nous soutenons.

Nous invitons donc tous ceux et celles qui partagent notre
vision a nous rejoindre dans cet engagement solidaire.
Ensemble, faisons la différence pour ces femmes vulnérables
et pour un avenir plus juste.

M™e Justine OBOU, présidente de ’'ONG Nagnon

JD MAG ET TV N°010 | DECEMBRE 2024 - JANVIER 2025



PROF. YASSONGUI MAMADOU SEKONGO
Directeur Général du Centre National de Transfusion Sanguine
de Cote d'lvoire (CNTSCI)

Jeudi 05 octobre 2023, Prof. Yassongui Mamadou SEKONGO
accédait a la téte du Centre National de Transfusion Sanguine
de Cote d'lvoire (CNTSCI), succédant ainsi & Dr KONATE Seidou,
qui auparavant a fait valoir ses droits a la retraite. A I'entame
de cette nouvelle aventure, le Prof SEKONGO a rassuré les
uns et les autres de la continuité du travail accompli par son
prédécesseur, mais s'est surtout engagé dans un processus
de qualité de service, voulant faire du CNTS-Cl une référence
dans le domaine de la santé publique enCéte d'lvoire. et
méme dans la sous-région. Depuis lors, que de réalisations !

O REHABILITATION DE SITES DE TRANSFUSION SANGUINE

Depuis la prise de service du Prof. Yassongui Mamadou
SEKONGO, deux Centres Régionaux de Transfusion Sanguine
(CRTS) ainsi que trois Centres Départementaux de Transfusion
Sanguine (CDTS) ont été réhabilités : les CRTS de Yamoussoukro
et Daloa et les CDTS de Bondoukou, Bouna et Daoukro.

O DE NOUVEAUX LABORATOIRES D’ANALYSES

Analyse de Sang
Les sites de Bouaké, Man et San-Pedro anciennement CDTS,
parce que ne disposant pas de laboratoire d’analyses en leur
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UN LEADERSHIP AFFIRME DU PROF. YASSONGUI
MAMADOU SEKONGO, POUR UNE COTE D'IVOIRE
AUTOSUFFISANTE EN PRODUIT SANGUIN

sein, ont été équipés en matériels de laboratoires répondant
aux normes actuelles, les transformant ainsi en CRTS avec
'appui du partenaire UCP-Banque Mondiale. Un CRTS est un
site qui pratique l'activité transfusionnelle dans son entiéreté
a savoir la promotion du don de sang, le préléevement, les
analyses et la distribution de produits sanguins. Un CDTS
quand a lui ne dispose pas de laboratoire d’analyses et de
qualification. Un Site de prélevement (SP) ne méne que les
activités de promotion de don de sang et prélevement.

0 OUVERTURE DE NOUVEAUX SITES

Des sites de préléevement ont été ouverts a Anyama (Sp),
Dimbokro (CDTS), Soubré (CDTS). En plus de ces sites, la
mise en place des collectes de proximité dans des lieux
publics a été effective. Ces collectes sont appelées collectes
foraines. Il s’agit pour le CNTSCI, de s’installer sur un site
préalablement défini en dehors de ses sites habituels (grands
carrefours, supermarchés, etc.) pour rapprocher les services
de prélevement sanguin de la population.

Site de préléevement d'Anyama

0 AL'ECOUTE DES DONNEURS DE SANG

Le nouveau D.G a, dés sa prise de fonction travaillé a améliorer
'environnement du don de sang en Cote d’lvoire. Pour ce
faire, un plaidoyer a été fait auprés du ministre de tutelle qui
aaboutia:

e |a revalorisation de la prime de transport qui est passée
de 1000 f & 2000 f;

e ['amélioration du menu de la collation aprés-don :
désormais sur les sites fixes, les donneurs ont droit a
un menu varié et adapté aux habitudes alimentaires
ivoiriennes (Attiéké avec ailerons de poulet les vendredis,
les samedis, Garba party, etc.)

0 ACCESSIBILITE DES PRODUITS SANGUINS

Pour faciliter I'accés immédiat aux produits sanguins et faire
respecter le colit de cession de la poche de sang, des dépots
relais ont été installés dans la ville d’Abidjan sur les sites
d’Abobo Baoulé (au sein de la formation sanitaire), Cocody
(au sein du CHU derriére I'Institut Pasteur) et Yopougon (au
sein du CHU). Les besoins en produits sanguins sont exprimés
par les hopitaux et leur approvisionnement est fait désormais
par le CNTSCI.



0 RELATIONS PUBLIQUES

Dans sa politique de qualité, Prof. Yassongui Mamadou
SEKONGO a démarché plusieurs entreprises dans l'optique
d’établir des partenariats pour accompagner [‘activité
transfusionnelle et fidéliser les donneurs de sang. Des
conventions ont été signées avec l'Institut de Formation
Sainte Marie, UUTT-LOKO, le COSIM, La Direction Générale
des Cultes. Ces conventions ont porté sur l‘organisation
constante de collectes réguliéres au sein des institutions
suscitées. Le D.G. a également obtenu, a travers un plaidoyer,
une communication en Conseil des Ministres autorisant le
CNTSCI a organiser des collectes de sang régulieres dans les
structures et institutions de I’Etat.

O LES SAMEDIS DE LA SOLIDARITE

Alors qu’il n’était pas encore aux commandes de la direction
de cette institution, I'actuel D.G a institué un concept "LES
SAMEDIS DE LA SOLIDARITE". Cet événement en est

aujourd’hui a sa 12¢ édition. L'objectif de cette activité est
de témoigner la gratitude du CNTSCI aux donneurs avec des
distinctions et aussi de collecter le maximum de poches de
sang. C’est un évenement qui a lieu tous les mois dans une
grande ville.

ey

y s

Donneur de Sang " LES SAMEDIS DE LA SOLIDARITE "

(0 TABLEAU RECAPITULAIF DES PRECEDENTES EDITIONS

1 édition | 06 mai 2023 Treichville 247 poches
2¢ édition | 09 décembre 2023 | Bouaké 432 poches
3¢ édition | 16 décembre 2023 | Abobo-Baoulé | 216 poches
4¢ édition | 27 janvier 2024 Daloa 955 poches

5¢ édition | 24 février 2024 Agboville 1032 poches
6° édition | 20 avril 2024 Yamoussoukro 900 poches

7¢ édition | 25 mai 2024 Man 2012 poches
8¢ édition | 20 juillet 2024 Korhogo 3030 poches
9¢ édition | 24 ao(t 2024 Gagnoa 1239 poches
10¢ édition | 28 septembre 2024 | Abengourou 1702 poches
11¢ édition | 26 octobre 2024 San-Pedro 2292 poches
12¢ édition | 23 novembre 2024 | Bondoukou 1758 poches

0 RENFORCEMENT DE CAPACITES

“ Une entreprise performante passe par la qualité de son
personnel ”. Cette notion, le D.G du CNTSCI I'a si bien compris
qu’il a entrepris des séances de formations internes et le
financement de formations externes du personnel sans

exception : Ce sont au total 786 membres du personnel
médical et paramédical des structures déconcentrées qui ont
été formés aux bonnes pratiques :

e d’accueil des donneurs de sang,

e de Consultation médicale des donneurs de sang,
e de prélévement des poches et tubes de sang,

e de préparation des PSL,

e de gestion d’un dépét de sang ;

Des formations portant sur “ Développer un climat positif en
entreprise ”, “ Manager une équipe de travail ”, “ I'évaluation
des compétences et la gestion des carriéres ”, “ Développer les
habiletés managériales des cadres ” ont été administrées aux
sous-directeurs et chefs de services ; Des chauffeurs, chefs de
services et sous-directeurs ont été formés au civisme routier ;
et enfin, 75 pairs éducateurs ont été formés a la promotion du
don de sang bénévole ;

0 ACTIONS SOCIALES

Dés sa prise de fonction, le D.G du CNTSCI a toute de suite
mis |'accent sur la valorisation de son personnel. Pour preuve,
les pionniers du CNTSCI qui ont fait valoir leurs droits a la
retraite et les meilleurs agents au titre de I'année 2023 ont eu
droit a une cérémonie en leur honneur. lls ont été célébres et
honorés pour leur service rendu a la nation.

L'association des femmes du CNTSCI a été recue par le D.G en
vue de leur redynamisation. Des véhicules de liaison ont été
mis a la disposition du personnel, un dress code a été instauré,
des rencontres périodiques et tournantes avec le personnel
également. Linstauration d’une rupture collective durant les
mois de Caréme et Jeune Musulman et une assurance santé a
été mise en place pour le personnel.

0 PERSPECTIVES

e Augmentation du nombre des sites de transfusion
sanguine.Plusieurs CDTS seront construits : ce sont les
CDTS de BOUNDIALI, BOUAFLE, DUEKOUE, FRESCO,
KONG, TOULEPLEU, TABOU, TOUBA, SOUBRE.

e [l’acquisition d’incinérateurs modernes et écologiques.
LUincinération des déchets médicaux du CNTSCI
était confiée a un prestataire. Le CNTSCI prévoit
désormais s’équiper de ses propres incinérateurs. Deux
incinérateurs sont en cours d’installation a Bouaké et
Abidjan. Cette année, ce sont les sites d’Abengourou et
Daloa qui recevront leurs incinérateurs.

e Renforcement de la communication. La mise en place
d’un call center et d’une Web TV sont prévues ;

e La construction d’un siege pour le CNTSCI ;

e la digitalisation du processus de don de sang qui
permettra de retracer les produits sanguins du donneur
jusqu’au lit du malade ;

e La conception et la mise en place d’applications et de
logiciels propres au CNTSCI.

Tous ces efforts consentis, se sont soldés par I'obtention de
plusieurs prix tant au niveau national qu'international. Que
de chemins parcourus, mais le meilleur reste a venir. Joyeux
UN AN de service M. Le DG du CNTSCI, Pr. YASSONGUI
MAMADOU SEKONGO.
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O LE MINISTRE PIERRE DIMBA ASSISTE A LA JOURNEE
PORTES OUVERTES ET SCIENTIFIQUES.
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PIERRE N’GOU DIMBA
Ministre de la Santé, de I’'Hygiene Publique et de la Couverture

Maladie Universelle

La journée portes ouvertes et scientifiques du Centre National
de Transfusion Sanguine de Céte d'lvoire (CNTSCI) s’est tenue
le lundi 30 décembre 2024, a son siege sis a Treichville, en
présence du ministre de la Santé, de I'Hygiéne Publique et
de la Couverture Maladie Universelle, Pierre N'Gou DIMBA.
C’était I'occasion de faire le bilan de I'activité transfusionnelle
2024, de célébrer les progres réalisés, d’identifier les défis a
relever et surtout de définir les perspectives pour I'année a
venir.

Accueil du ministre

Pour le ministre Pierre N'Gou DIMBA, le don de sang, est
un pilier fondamental de notre systéeme de santé. “ Chaque
année, il permet de sauver des milliers de vies, de soigner des
patients atteints de maladies graves, de traiter des blessés lors
d'accidents, ou encore de soutenir les opérations chirurgicales

”

complexes. ”, a fait savoir le ministre tout en relevant les
énormes transformations du centre. “ Ce n'est pas simplement
un centre de collecte et de distribution de sang, mais un
véritable hub de santé publique qui travaille sans reldche pour
garantir la sécurité et la qualité des produits sanguins tout
en répondant aux besoins croissants de notre population.”
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A cet effet, il a salué les efforts fournis par le personnel du
centre dévoué a la tache. “ Sous la direction du professeur
Yassongui Mamadou SEKONGO, que je tiens a féliciter pour
son leadership, le CNTSCI a franchi des étapes majeures en un
temps record. Je suis particulierement heureux de constater
que le CNTSCI a non seulement dépassé son objectif initial
de collecte de 250 000 poches de sang, mais a également
réévalué ce chiffre a 300 000 poches pour I'année 2024. ”

[ - S T

D u Ministre au CNTSCI

Le nombre total provisoire de 298 000 poches de sang
collecté a ce jour au cous de l'année 2024 est un résultat
impressionnant qui témoigne du dynamisme et de
I'engagement des équipes. C’était le lieu pour le ministre de
tutelle d’adresser ses remerciements a tous ces donneurs qui
acceptent de tendre le bras pour donner un peu de ce liquide
précieux afin de sauver des vies.

Don de Sang lors de la Journée Portes Ouvertes

Au cours de cette journée, le ministre de la Santé a
inauguré le nouveau batiment de la direction du CNTSCI.

C’est une autre étape importante dans la procédure
de modernisation des infrastructures du centre. Des
résultats de recherches scientifiques ont été présentés
eux aussi lors de la visite des stands des officiels.



Quant au Directeur Général du CNTSCI, il fait le bilan des
activités de l'année. “ Nous avons également amélioré les
activités de préléevement. En 2021, nous étions a 158 000
poches a la nomination de monsieur le ministre ; en 2022,
nous sommes passés a 215 000 poches. En 2023, nous avons
collecté 234 000 poches. ”

e ———
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Au titre des réalisations, nous pouvons relever: la construction
de nouveaux centres départementaux de transfusion sanguine
a Kong, Duékoué et Bouaflé, dont |'ouverture est prévue pour
mai 2025 ; la réhabilitation de cinq (5) centres régionaux de
transfusion sanguine dans des zones stratégiques de Daloa,
Korhogo et Bondoukou ; d’autres actions pour I'amélioration
des conditions de travail du personnel, notamment les cars
de transport et la mise en place d'une couverture d’assurance
maladie complémentaire pour I'ensemble du personnel,
garantissant ainsi leur bien-étre.

Toutes ces initiatives s'inscrivent dans le cadre d'une stratégie
nationale de santé qui vise a rendre le systéme transfusionnel
ivoirien plus résilient, plus accessible et plus performant. Il a
en outre fait mention des orientations stratégiques mises en
place pour sa premiére année de gouvernance, ainsi que la
vision actuelle du Centre National de Transfusion Sanguine de
Cote d’lvoire : « étre un acteur clé dans le systeme de santé,
faire en sorte que nous soyons une structure plus moderne et
étre un établissement performant reconnu pour son excellence
médicale et scientifique ».

".' E

Laboratoire d’Analyse

Le Directeur Général a fini par faire savoir que : « Nous nous
sommes adaptés aux regles du jeu. Grdce a I'engagement de
tous, nous avons pu atteindre l'objectif de prélever 1% de la
population, objectif jamais atteint auparavant. Il n'y a que
deux pays en Afrique qui ont réussi a le faire avant nous, il
s’agit de I'Afrique du Sud et de I'lle Maurice. »

A I'instar “ DES SAMEDIS DE LA SOLIDARITE ”, la journée
portes ouvertes et scientifiques du CNTSCI a enregistré la
présence de plusieurs héros du silence venus faire don du
liquide précieux.

JD MAG ET TV N°010 | DECEMBRE 2024 - JANVIER 2025 ﬁ



EDITION - DIFFUSION - DISTRIBUTION

Tel : (+225) 2523 00 17 50 /01 02 00 29 04 /07 88 89 28 10
Abidjan, Yopougon Bel-air - Email: jdeditions@yahoo.fr
JP Editions Site internet : www.jdeditions.com

L' Edition autrement
7 . :
PY I i Le Livre, Mon Ami P

Des contes et des livres pour grandir...

s o #F b s o i

e
. TANGUY, =
o brave file du quartien So
L | | une magntioue missiie gu e TANGU y.
défend les femmes -1 I brave fille du quartier Soleil

Tien corvam b e vy e s ’

Frangois d' Assise N'DAH,
i

an

Une chanson
pour tol, mamu

scepesermanreomtro UTE Chanson
it pave, i mrpurk, dacide de fore mz::e:a:- Tamaur gun p()LlI‘ t()] = Il1a IIla]l
dibrraivrs sm celhs s wafunts m b 1

Dans
Fauts

— Podsic jounessc —

a yrie carie
dentaire

: les
détesle led 2

De la littérature de référence pour grandir...

O I i: Lire pour se Constraire
el

Siaka KONE

UneQ) /:

Serge GRAH




" LES METIERS DE LA PECHE

Je suls une parsonne ..

- qul
tiouse
- qui a une bonne candition physique ;

- qui aime le miliew aquatique ;

- qui peut supporter Péloignement du domi-
cile pendant plusicurs jours...

st rigoureuse, méthodique, minu-

sAquaculteuriirice) ;

- pacheur(euss) ;

- pisciculieuritrice) |

- proprigtaine de farme aquacole ;
- technician spacialiss |

- chef d'exploitation..,

E SUIS UNIE) JEUNE IVOIRIEN(NE) EN CLASSE DE 3=

Je réve .

- d'tdaver des poissons des fruits oe mer at das
crustacées |

« de pratiguer la péche sur les chalutiers, les
thoniers, les sardiniers etc... ;

- travailler sur des bateaux de piche (capture st
conditiannement des prises, entretien st
nettoyage du navire of des dquipements,
- e coordonner un éouipage..

- dans |68 entreprises productrices d'espices
Aquatiques |

- en collaboration avec un équipage de péche ;

- dans les aquariums (aquariclogie)

- dans los entroprises oo péche modema ;

- dans les unités de pche ;

- pour tes collectivités locales ;
- # mon compte...

MCPL==iMmrp2Q=0 MIO="

JE CHOISIS DONC :
UME FILIERE DANS LES METIERS DE LA PECHE

Spécialités ou Strkes

Acuacultirs
Exploitation - Piche

mmrm]i
-Emmuunrn, Pimdu-ﬂn;on.
3 ars maximum pour bes claswes de 2= 4B st 32 T1 = Rawlit lns corclitions de niveaun Iibede Progirsidais de furme
20 e i o ot clasens de 2+ 01, G2 I FL R Tie  [subams:

it In v 87 poir be AP ; Saputcote ; )
avair I nivesu CAP pour e BP Technicien spéealing
avair le niveau 3 pour le BT ; Chaf d'espiaitation. .

.hdrkm‘mﬂ'hw’-

BT pour [ARIETS

» avair e nivea BAG ou 8T pour ie BTS,

Iéi 22 5ns pour n slasse do 1 annie BT,
vu. ﬂamrnaunu elnise Be 3 pour lan classas de T AB ol

damandss |

|0 propessus

Infoline DOBM ommn; a'n:u:naa:?unmm'nsurmmﬂhﬂu
ine DEXC lCﬂﬂ:ﬁHrl] 27 2241 BT 2200171 1881 99
Wi farmiati

on-prafessionnalle gouv.el

=y} ek densbensme ) bt 5 - dracunillic ol e renavigner ks patinns |

Wermrluars <ane i Fomariatan,do ot ot - de planifber les aotivités dans un centre de santé
pel o e RN {nguinde dea conulttions, sdmiusien...) |

- qui & un espeit d arupu ot sime l resalution de - d'assurer ke sulvi adminisiratid des dossaers
prodibime dn sosiEt ; mbdicaus

~ 6Bl 4 bt FAInS il ; -0 pariar assistaNco A des parSOANGS 3 ravers dus

- Lagige s mithodigue
- e bo 5818 ot respenaabigs |
-aul aime n vip on communad ;
- el Becorde e 18 valeus 8 18 v hisnaing ol socisle, .,

organismes sanitalre et de secunts sockal...

- aide- soignants |

- assistaniie]} social(e] ;

- secrétairy ou assistent médicale ; Galsinile o o

Franin - dans ies maisans de retraite ;

- pusbricultrics - - dans s gireclions 0es MfTaies sanitane ol des
atfairos nosiales ;

- dans kes servioes de sécurite soclale ;

- dans ks struetures ' assisiance sociale. .,

- dans s chiniques, les hipitaux |
- dans bes Inboratoines ' anatyses médicales, s

- suxilinirn do santé, .

JE CHOISIS DONC :
UNE FILIERE DANS LES METIERS DE LA VIE FAMILIALE ET SOCIALE

Dipléma Etablissements
prépare d's

Matiéres ap

LPMNS Aghovilla
LPMEIS Poet- beuid
LPMME Bouake

I = = o820 0620 o820 w20

NDI NS, VOIES D'AC: DEE! VIE FAMI

DEBOUCHES

. ttre e l'anné

~ !nn d- ruihmlni ivairignne ;

» 11 lnu mlll'“l"‘ pour s classas do 2= AB et 2 T1 .
bN ans mazimum pour les classes de 2% G1, % G2, 7 F2, & T et

= Eme de naliona®e boiienne | Alde- soagnants ;
= Etro dige d 153 27 ans ; Asistantis)

« Remplir les condifices do nivea ditads | soalallef;

suants : i

e au
Assistant midscals |
Assurour

reci o nives 5= pour s CAP |
avolr s voau CAP pour be BP |

® avair be niveau 37 pour e BT

¥ ok (8 neu Tiou 3=

BT pour I’

> vt b ey BAC ou BT pour le BTS.

il 27 arvs pour b clusion de 17 srnis BT,

* Mo pas aveie rodoutid 9 elesse e 5 pour 166 CHSEES B 7 AB 8t
et

+ Ribpendre aux ertbres da moyinees Spdcifigues exighes paur 1a Wem

demandie ;

* Bulvan

Puriutrics |
Busllinire de sants...

Infoline DOBM (Crientation) : 27
Infoline DEXC {Concours

24130/0708B1 BIB2/01 71717193

- qui aime les caiculs, les chiffres of fanalyse fnanceee ;
- qui & um Bsprit d'cuveriure ;
- qui alme entretenic de bonne relation aved les chentéles

- qui 8 un e3prit d'analyse, da synthien o B

ANNONCES

Je réve
- d# produire des avis de gestion & Daide de logcisls
comptabies, de chiffriers ot ce bases. de donnbes
-dn otz qui i

- Logigue ot méthedigus ;

- qui & le gout de la planification ;

- qui accorde de (o valeur & la peécision, & la gestice
efficace ot rationnalle des ressources, @ la qualite du
travail |

- gl & Pespeit d'entroprenariat ...

- Commis & | eomptabiine ;

- Cantréeur de gestion ;

- Gammis 4 |a paie, & ia facturation :
- Gesticanaire de s1ock ;

- Aggwrl comuneisl |

- Ansistar comprtable |

= Chargé do frot -

- Anaysto financiar |

- Expart-compdabla

MEO==imr @b =0

- #ats ol des rapports Franciens

- d'uffectunr les opérations de franspeon de marchandises .
- dn conmaitre les formalitds administratives st des.

atoctations nécossaines ou fransport dos bions.

- da maitsiser bs markating

- de maitrisnr s Mmﬁu” 0 vonts ot schat..,

Je veux travaliler
- dars bs andreprises privies ou publiques |
- pour les gouvernemants, les collectivibis terita-
riales, les ooopératives, les ONG ;
- pour les InstRutions Rnancierss, |as bangues, ks
mitrafimances, s ssssrances.
- ars e sabanets comptables ©

4 men compte. ;
- daes les ports ol los socidbds G fransit |
- dams b sugarmarchis,

JEC! DONG :
UNE FILIERE DANS LES L'ECONOMIE ET DE GESTION }

= Etre do mmmvﬂﬂmnn
= Etrn age d
19 2 praizirhen pour s clasars de 3% AR ot 3°% T
;Eﬂ'rhmmmmll classes de 24 01, 2"0! I""F':.?“'T!-I
* 154 22 ans pour la classe de 1°* annda BT,

* Mg pas avair redewbli 1b classe de 1 pour i classes da 2 AB of

- Répandre aux eritéres de mayennes spéeifgues exigles pow la it
camandie |

[ d'orientatien.

Commis 4 ta

= Eirm agh de 154 27 ans | Contréleur do gestion ;
* Remplir s conditions de niveaux dotude | Commis & is pas, i 1a
Buivants - fagturation ;
- avveir I nivisd 5% pour b CAP | Gowtiormairn dn stock ;
¥ auoir e niveau CAF pour ie BF © Agent cemeveeial |

* avoir e niveay 3= pour s BT | Assistant comptabe ;

* avair e nivaau Th L sad Chargé de fret ;
BT pour [ABBTE Analyste financter ;
> aveir 8 rivosy BAC oU BT pour TS, | Expert<omptatie

- gl 8 18 passion du mitsl |
- qui aime | travail autonome et gui posside un bon
esprit d'oguipe ;
- qui wst méliculuse, avec |8 Souci du datsl o da la
précision ;

mul est organises, dynamique et qui posséde une
grande copacits d'abstraction...

- chausdrannierférs) ;

- soudeurfeune}-manteurjeuse) ;

- assembdour(euse} do plaques et de charpantes ;
- dusignnr an fer arnamuantal

JE CHOISIS DONC:

-t deudier un plan d'ensembie du prodult & réaliser |

- da choisir un pracidé de sendage i l'arc

iectrique, semi-automatique ;

~de régles des machines do poste de travall, do mise

0 place des dguipemants de proteetion |
Jor la il de

- d'illser fes techniques de découpe des métai,
da diformation (par emboutissage, pergage) .

Jie veusx travaifler

- dang los industrios de [a toie forte ot de ta
charpente métalligu
- dans les entreprises manutacturiéres |
- 3G 85 ugines do fabrcation d'équipemants ou o
darticles divers |

- sur les chantiers maritimes ;

- & man campa.

=

UNE FILIERE DANS LES METIERS DE LA CONSTRUCTION METALLIQUE

Pt Bosiaki ; CF | Math | ScPh | Ang
uf LF Dagukro
e [ owwdo | om0 | oez
Etablissamants Privés.
LPMME Koumass:
¥ LP Jacquesilie ; carm | swzo | om0 | osE
TP Man.

DRIENTATICN
+Etre éléve de i classs de tosidma au Gbre de I'année en cours |
+ Etre do nationalibd holrienns |

+Etre dge do :

»-18 ans maximum peur iss olasses de 2 AB ol I T1;

e i i e i e 2o 1 L BTN T

b !ﬂ 422 ans pour i classe de 17 arnis BT,
-Nlmlwwndmmhll classe de 3 pour les classes de 274 A8 ot

-Rsnm auzx criéres de moyenmes spacifiques axigées pour ta fikern
demandie ;|
«Buiive corracharent | processus de farmadatian de van d arantstion

+Etre de nationalits ivoirienns | Soudeurjeuse|

=Eire dgé cle 154 27 ars ; Montourlausa) ;

+ Aempilr les coaditions da nivasux Asembioiaiouss) 65

i piabed plaguos ot de

I av0ir b miedu 5 pour @ CAF
ur fe BP -
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ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ET FORMATION

PROFESSIONNELLE

C'.I ELECTROTECHNIQUE (ELT)

%) GENIE ENERGETIQUE ET
2/ ENVIRONNEMENT (GEE)

=
() oerion sysTEME DE
PRODUCTION (MISP)

MAINTENANCE INDUSTRIELLE

p

00®00

Depuls 1970

CENTRE DE COUTURE DON
ORION Bonoua Route d’Aboisso
2721300738/2721300731

CENTRE HORLOGER D’ABIDJAN
Koumassi 27 21 36 10 64

CET (College d’enseignement
technique) Bouakeé
2731633077

CIFPRO (CFP ODIENNE)
Odienné 2733 7033 70

COLLEGE IPES Yopougon
01 40 40 00 42

ECOLE NOUVELLE IVOIRIENNE
Cocody 07 07 0994 14

ACADEMIE POLYVALENTE DES
METIERS Plateau 05 06 22 00 60

ECOLE POLYTECHNIQUE
LEONARD DE VINCI
Yopougon 25 23 0009 52/
07 07 18 26 10

ESIG INTERNATIONAL
Plateau 27 20 33 86 10/
0707 726121/0505605124

GROUPE ITIC (Institut Technique

Industriel et Commerecial)
Cocody Riviera 25 22 00 68 14/
07 09 44 43 47

GROUPE SCOLAIRE FUSOS
COURS SOCIAUX Abobo
070808 1115 /0707 7042 19

LYCEE TECHNIQUE D'ABIDJAN
Cocody 27 21 30 45 55/ 07 09 66
04 66 / 05 54 40 48 54

EHE R
nﬂrLuEns

DE MANAGEMENT |

EN HOTELLERIE
ET RESTAURATION
D'AFRIQUE DE L'OUEST

INSTITUT SCOLAIRE VASSOMA
Yopougon 07 57 67 98 64 /
0749921112 0707948831

ISGEA-ESUG
Plateau 27 20 22 07 86
0505741615 /0101517258

COLLEGE MODERNE ET
TECHNIQUE NOGOLAMA
Anyama 07 07 68 37 19

CENTRE DE FORMATION
PROFESSIONNELLE TERESA.
GABRIELI Maféré Aboisso
21304593

Centre de Formation
Professionnel de Korhogo
Route waraniéné

27 36 86 06 58

Centre de Bureautique de
Communication et de Gestion
Treichville 27 21 253052

ECOLE SECONDAIRE
KARAMOKO TECHNIQUE (ESTK)
Cocody 01 01 3244 02

eader dans industrie hételigre

®27N302250- 0576572553 { GRAND BASSAM, RUE JB MOCKEY O infos@ehb.ci O wwwehbel OES

GS COLLEGE PRIVE TECHNIQUE
VICTOR HUGO Adjamé
2720370125

GSAM (Groupe scolaire des arts
et métiers) Koumassi
2721361132

ESCAM (Ecole Sup. De Commerce
d’administration et de
Management) Cocody

07 58 97 27 40

INSTITUT DES ARTS ET METIERS
DE LA MODE (INAMAZ) Anyama
2723474131

“\]‘

Fosiiy.

= BUSINESS MOVE )
y Institut de Langues et Formations Bilingues

ESCA ECOLE SUPERIEURE
COMMERCE ABENGOUROU
Quartier Plateau 2735914382

CENTRE CERAMIQUE DE
KATIOLA 27 31 66 04 14

LYCEE PROFESSIONNEL
MULTISECTORIEL MOHAMMED
VI Yopougon 27 21 24 39 43

INSTITUT NATIONAL DES
METIERS (INM) Bingerville
07 08 17 20 69

COLLEGE DIETY DALOA
05 44 00 6950

CENTRE DE FORMATION
PROFESSIONNELLE
Grand- Bassam 21 30 16 38

CENTRE DE PERFECTIONNEMENT
AUX METIERS DE LAUTOMOBILE
Vridi 21 27 21 20/ 21-27-30-03

CENTRE DE PERFECTIONNEMENT
AUX METIERS DE LIMPRIMERIE
Yopougon 23461169

LYCEE PROFESSIONNEL HOTELIER
Cocody Riviera 0103075097

CELIA ( Centre d’Electronique
et d’Informatique Applique)
Treichville 21 25 62 27

ACADEMIE DES SCIENCES
APPLIQUEES Yopougon
0757557476

COLLEGE D'ENSEIGNEMENT
TECHNIQUE (1.S.T.M) Yopougon
07 08 03 73 86

INSTITUT NATIONAL DES
METIERS Bingerville
0708 17 20 69

[ 02 Agences a Marcory - e Agence 3 Yopougon

m Nos Offres: Traductions - Cours de Langues -

-Cours d Informathue FORMATIONS QUALIFIANTES

~Cuisine-Patisserie-Caisse Spécialisée
' Mamtenance Informatique
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ANNONCES

GRANDES ECOLES

P

e

MOS FILERES

TERTIAIRES

= Ressources Humalnes et
Communication
= Gestion Commerciale

» Finance Comptabilité et Gestion

d'entreprise

INDUSTRIELLE

= Infoermatique et développeur

d'Application
Infagraphie
nigue

Transit Douane
Deélégué Médical
Aide-soignante
Auxilisire en pharmacie

- oEow

COURS DU JOUR /COURS DU

e Yopougon,
<=2 Ancien Bel-Air
ESMIT (Ecole Supérieure De
Marketing, de I' Information
Et De Technologie) Yopougon

ancien bel-air 07 08 08 89 80 /
0153615353

ESUMAT (Ecole Supérieure
de Management et des
Technologies) Yopougon
Millionnaire 27 23 48 53 04 /
0779214636

ESC CASTAING (Ecole de
Commerce ) Plateau crosson
0505063413

ISNT (Institut Supérieur
Nanan Théréese Plateau
2720243151

ISFCG (Institut Supérieur de
Formation en Commerce et
Gestion) Cocody Angré
0748363722/0101418370

IIT (Institut Ivoirien de
Technologie Vitib)
Grand-Bassam 01 53 15 15 15

ESATIC (Ecole Supérieure
Africaine des Tic) Treichville,
banque de sang
2721218100

LA GRANDE ECOLE
PROMOTRAN ISF Cocody Angré
a 50m du 22¢ arrondissement 2
2425200/07 08240065/
0101768918

IFRAN ( Institut Frangais du
Numeérique) Riviera Bonoumin
a 50m d’ Abidjan MALL 22 47 11
12 /07 88 35 67 54

FORMATIONS QUALIFIANTES |}

ECOLE SUPERIEURE DE MARKETING DE
L' INFORMATION ET DE TECHNOLOGIE

BTS - LICENCE 1 ET 2

CAP - DAP - DUT

ﬁ +225 07 0B 08 89 80

+225 0153 615353

INSTITUT DE FORMATION
PROFESSIONNELLE ENIC
Yopougon Base CIE, Carrefour
Bobi 07 07 09 56 53 /
0504841371

ESTEM MAROC 4-6, Rue Bnou
Nouceir-Bd. Moulay Youssef
quartier Ghautier (+216 ) 522
260 260

INSTITUT SUPERIEUR DE
GESTION ET DE COMMERCE
23, Rue Hafid lbrahim-Quartier
Gauthier-20060 Casablanca
(+212) 522 26 63 12/ +212 522
266279

GROUPE ITES Il Plateaux,

les perles-commandant Sanon
05 05 42 12 84/05 04 60 65 31/
22522084

GEIGE (Grande Ecole
d’Informatique et de Gestion
d’Entreprise ) Il Plateaux,
Vallons Rue des jardins
01732948 90/01 73 29 48 90

ACHARYA INSTITUES

Sarvepalli Radhakrishnan Road
(+91) 97 317 66657 / +91-74066
44449

GROUPE IEA Cocody
Angré 7¢™tranche
07995008 00/ 0102 6882 46

ESSC (Ecole Supérieure Saint
Chalmel) Yopougon Maroc
Carrefour Saint-Pierre Marie
07595912 90

SOIR

Ecole Supérieure de
Marketing de I'information
et de Technologie

ISJP (Institut Supérieure Jean
Paul I1) Yopougon Attié derriere
la Poste Siporex 27 23 46 14 23

CIPIM (Centre d’Initiation
de Perfectionnement en
Informatique et aux Métiers)
Yopougon Marché Bagnon
0708377735

ELIMAS DML
Plateau 0747379799

SUP’ELITE
Cocody Mermoz, derriere la RTI
07 09 14 96 92/01 40 20 80 59

ECOLE D’ENSEIGNEMENT
SECONDAIRE GENERAL
TECHNIQUE PROFESSIONNEL
LA SORBONNE (Yopougon
Ananeraie Sorbonne)
050599 2154

ELIPS (Group International Cote
d’lvoire) Marcory Ave TSF pres
du commissariat du 9eme

0707679737/0140792811

ETIC (Ecole Technique
Informatique et Commerciale)
Yopougon selmer en face de la
Mairie 0757 1393 14

IFSM (Institut de Formation
Sainte Marie) Yopougon Toit
Rouge carrefour sapeur pompier
2723450731/07 48753624

AVIDE EDUCATION Cocody
Riviera 2 face a Voodoo

communication 27 22433223/
074796 65 10

TLM Business school
Plateau 0707712961

INSTAC (Institut Supérieur
de Technologie Appliquée et
Commerciale) Yopougon toit
rouge face au commisariat
19eme 2352 2398/

07 589797 62

ISG YOH (Institut Superieur
de Gestion Yoh) Il Plateau 7¢me
Tranche 07 07 80 81 87 / 27 22
526179

FORMATION
QUALIFIANTE

NOS FILIERES

ef Auxiliaire de Pharmacie
t Coiffure

t de Direction
somptablilite

Contacts :

- Transit

Auto el Mécanique
Metalliqua

Infographie

28 / Abobo a la gare, 2™ arrét (ex ETEP)
L.com / www.iipea.com
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Cocody
0777 015057 /07 08 34 38 38

(+233) 208131290 /
+233 (0) 552559550

Marcory résidentiel
0707451507

Cocody Cité des Arts 07 88 01
0101/0707092349

Riviera
Bonoumin 27 22 59 16 08 / 07
49 05 48 37

Riviera Bonoumin 27 22 59 20
40/0779543170

Akandjé Il 21 22 02 00 29/
07692919 65

Riviera Bonoumin
2722470127/0778014071

Cocody rue Sainte
Marie 0546 019271/2722
4006 50

Tunisie (+216)27 24 67 37/
(+216) 71 79 66 79

Cocody Angré 7E
tranche 05 7599 41 99 / 07 49
4002 31

Oupt d'App & Syst. Infos [(DASD
Réseaux Télécoms [RT]
Contrile Qualité [CO)
Sciences Infos [S1)

Sciences Env, [SE]

Mines [MIN)

Cocody
07 69 55 23 46

Il Plateaux,7¢me
Tranche, Carrefour Cascades
2722422265/0788812871

Mathématiques et
Informatique Université Félix
Houphouet-Boigny d’Abidjan
0101177962/07 08331643

Angré 7°m tranche 22 42 22 52
/07494002 18

Cocody
Riviera palmeraie 07 68 34 85
77 /0574973635

Cocody, derriére la
RTI 07 47 01 16 98/01 01 70 63
88/07 47011698

Cocody
Riviera 9kilo 27224763 16/
07490548 37

Cocody 15 avenue Mermoz 27
22483267 /0709 26 67 66

Cocody
Riviéra M’badon 01 02 25 47 80

Cocody 2 Plateaux derriére
la farandole 0509 92 93/ 22
4499 64

. INSHEJTDES PROFESSIONELS

Abidjan-Plateau
(225) 203097 21/ (225) 20 30
4342

1, Bvd de I'Océan Vridi plage
(Petit-Bassam) Port-Bouet
21272979/0102292873

Etablissement Supérieur Privé
20 33 85 00/05 05 06 19 50/ 05
0506 20 25

de Cote d’lvoire 20-22-70-82
/20227083

Cocody
non loin de I'ISAAC 06 BP 1532
Cidex 20 00 33 22 /07 07 98 50
00/01 03 61 00

Riviera-Attoban
07 00 20 52 95

BTS - LICENCE MASTER.NGENIEUR "

'—m

Génie Civil option Trx Publics (GCTP)
Génie Agro-Alim. & Biotech. [GAAB)
Génie Civil option Batiment [GCE]
Génie Pétrole & Gaz [GPG]

Génie Informatigue (G

Génie Electrique [GE)

1%mam%t.

 EE—

) SCIENCE INFIMIERE (INFIRMIER)

SCIENCE OBSTETRIQUE (SAGE-FEMME)
BIOLOGIE MEDICALE (LABO)
ANATOMIE CRYPTHOLOGIE

(ANAPATH)

CONTACTS

w +225 0102166666

& info@groupeatiantique.com
& www.uatlantique.org

uuuuu

COE [ i S Awd

22-44-21-26/22-48-72-55

I Plateaux face Pharmacie 7™
tranche 202103 21 /08 56 18
41/ 45 68 85 08

Angré 8¢ tranche, Terminus 205
Cité Emeraudes 3

0707152474 /0709 82 81 75
/0101691098

Rlviera-Attoban
0707075870 / 0584848417

Cocody Angré 7¢ tranche
0787013459

Treichville
2736850692 /0504 16 43 41

.

12 Meilleure crande

. Ecole de Cite o' Ivnire
2018-2023 ¢y~

Marketing Communication et Publicité (MCP]
Gestion des Ressources Humaines [GRH]
Audit et Contrdle de Gestion [ACE]

Mnagt de F'Hotellerie & Tour. (MAT)

Marketing Management [(MM)

Affaires Internationales (Al

Logistinue [LOG)
Finances [Finl

o BICICI

Diplomes
hemeloues
AIGEROL - A RTE - WREWEN,

@ ito-educoti

i, G A Cole n‘lmrm@m g7 M«‘EHHLIIEMI

E mRenn A2




ANNONCES

GROUPES SCOLAIRES & MATERNELLES

RENTREE SCOLAIRE

2023-2024

» GARDERIE
» PRESCOLAIRE
» PRIMAIRE

CANTINE
BIBLIOTHEQUE

INSCRIPTIONS
OUVERTES

0151542654
01 41 46 89 61

07 08 2315 58

GROUPE SCOLAIRE FAHONDY
Riviera Bonoumin 0151 54 26 54 /
01414689 61/07 08231558

GROUPE SCOLAIRE
Lama Fofana Yopougon
nouveau quartier 07 88 34 26 99

GSSA (Groupe scolaire les Saint
Anges ) Yopougon Gesco
0708 13 88 65

GROUPE SCOLAIRE JEAN XIII
Riviera 4 M'Pouto
0101016977/0153333348

GROUPE SCOLAIRE CITE DE
GRACE Abobo Belleville 01 41 76 88
38/0171334668

GROUPE SCOLAIRE LA TOUR
EIFFEL Riviera Abatta
0789078947/

01410808 85

GROUPE SCOLAIRE SAINT-CYR
Yopougon derriére la CNPS
0708201284

GROUPE SCOLAIRE
SAINT-JOSEPH LA SAGESSE
Cocody Il Plateaux Vallon

07 07 66 37 72 / 05 05 43 05 50

GROUPE SCOLAIRE AYEWA
Yopougon Maroc carrefour Jec
promo 07 08 01 9478/
0140560285

GROUPE SCOLAIRE AVICENNE
Cocody Riviera Palmeraie non loin
de Guiro 2722492755/

0707 0793 93

WWW.GS-FAHONDY.COM

GROUPE SCOLAIRE ANDRE
MALRAUX Cocody Riviéra 2 Route
d’Attoban, a 100 m du rond point
2722432160

GROUPE SCOLAIRE SAINT ANGE
Yopougon Toit Rouge 07 07 33 18 19

GROUPE MARIE AUZEY / ENICA
Cocody Angré 7¢™ Tranche
0707098414/ 22424755

G.S COMMANDANT COUSTEAU
Cocody Angré Chateau
2722467776/ 070069 87 37

GROUPE SCOLAIRE LES PAPILLONS
I Plateau 7°™ Tranche
2722425051 /070845 10 37

NATIONALE ESPOIR DES MAMANS
Yopougon Carrefour Akadjoba Sideci
0101476442

G.S INTERNATIONAL LES
ADORABLES Cocody Faya- Akouedo
0748974942

GROUPE SCOLAIRE LES ALIZEES
Riviera Faya 0173 2249 38

ECOLE BLANCHE NEIGE

Il Plateaux, derriere SOCOCE, entrée
sud 2722410158/0102457212
/05 0500 09 94

INSTITUT INTERNATIONAL
ADJELEBA Yopougon Maroc,
Carrefour Ticken Jah 0102518797 /
0584668466

GROUPE SCOLAIRE BARAKAH

G.S ROSEE DES CRAXKS
Akouedo Attie 0779546164

G.S ST PEDD LES ARCHANGES
Bingerville 0710077203 /
0759071833

GS SAINTE ADJOUA FADETTE
Yopougon 23-52-79-36

ECOLE MATERNELLE AZING IVOIR
Yopougon 07 07 30 67 23

GROUPE SCOLAIRE MONTAIGNE
Marcory non loin de la clinique Farah
0709791020

ECOLE MATERNELLE LE RUCHER
Yopougon 07 07 66 86 14

GROUPE SCOLAIRE JULES FERRY
Cocody Riviera Attoban
2722431693/0707 49 12 45

ECOLE MATERNELLE YVE PHILIPPE
Yopougon Cité Ado 01-14-14-64

ECOLE MATERNELLE ARTHUR
VERDIER Cocody Angré CHU
0757515151

EPV PILOTE
Marcory GFCI 0504843434

ECOLE MATERNELLE LES JARDINS
SALEM 07-08-04-20-66

ECOLE MATERNELLE LE NID DES
ELITES 07 88 89 45 05

ECOLE MATERNELLE LE CCEUR
DE MERE TERESA Bingerville
0102570773 / 0707079493

ECOLE MATERNELLE RODIN
Yopougon 05 05 60 56 73

GROUPE SCOLAIRE ANTOINE DE
SAINT-EXUPERY Yopougon
24-07-51-80

LES FLORIANES Cocody Angré
0142787801/ 0504747721

GROUPE SCOLAIRE AMOUR DES
TOUT-PETITS Yopougon
0545464100

GROUPE SCOLAIRE LAETITIA
Yopougon Maroc petroci
0778021708

GROUPE SCOLAIRE LES ANGES
Yopougon Toit rouge
0103864444 / 0769144650

GROUPE SCOLAIRE N'ZUE
KOUAME Bingerville
0789267298/0141618702

e £

- E
INTERNATIONALE
Doy Flourelles

Les pré-inscriptions ont débuté
et se poursuivent

Rentrée scolaire
» 2023 - 2024
,

Garderie » criche

i Cours élémentalres

activité extra scolaire
PROGRAMME FERANCAIY AVIC L4 MITRODE DI

(RJararsss07e /oy ovas v se jorener s as
I8 BP 1453 8P 26 | Emeil: acale.leslleurettestiyston com

GROUPE SCOLAIRE AKOUNDA
Yopougon 0707602063 /
0555233825

@ LATRIER 7

GROUPE SCOLAIRE LES DAUPHINS
| Plateaux Vallons , 2722413540 /
014340053

ACADEMIE INTERNATIONALE
PIERRE ET MARIE CURIE
Cocody route abatta
0707545603

GROUPE SCOLAIRE LA COMPTINE
DES TOUT-PETITS
0767601257 / 27222465 87

‘@ ECOLE LE FIGUIER D ANGRE

«Apprendre, ¢'est un jeu d'enfanis.»

CANTINE -

ANSPORT

Cadre agréable - Classes climatisées

Encadrement personnalisé

Enseignants qualifiés ayant la formation
du programme lvoirien, Francais, et Anglais

BCD (Bibliothéque) Vidéothéque.

Anglais - Informatique - Danse - Musique

(€) 0102550213 / 0709289682 / 0787747744
(#) 04 8P 1253 Abidjan 04

@ ecolefiguierangre@gmail.com
@ wwnw ecolefiguierangre.com

Riviera Abatta 0151815939 /
0768465845
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INSTITUT SCOLAIRE LAVOISIER
Cocody Angré 0789873471

COLLEGE PRIVE MONIQUE
Anyama Chateau d'Eau
0759561537

LYCEE MODERNE TECHNIQUE LE
MAHOU Abobo 22423434

COLLEGE PIERRE CHARLES 2
Akouedo Attie 0748127815

COLLEGE PRIVEE ZAONDE
Bingerville 0708671051 /
0505384062

COLLEGE GNACANAVI
EXECELLENCE Bingerville
0505495001

COLLEGE EBURNIE
Cocody 20 35 06 90

GROUPE IMPERIAL
Cocody Angré
2722420138/0708 83 96 58

i

COLLEGES - LYCEES

!

EIA

COLLEGE DJEDJE ABEL
Yopougon Toits-rouges, 07 48 49 28
41/0506459996/0102912189

COLLEGE ROSEE DIVINE
Abobo Belle-ville 0758415894 /
0777064944

COLLEGE DJEDY

YOPOUGON TOITS-ROUGES - C
Um agieable

COLLEGE LE ROI DES ROIS
Koumassi 07 07 87 16 37

07 48 49 28 1

COLLEGE ST MAURICE D'ALICOT Récoit les ¢ %  PEncaiana

e ant Général 05 06 45 99 96
Koumassi 07 07 78 70 87 13 qCﬁV"és ' % 01 02 91 21 89
R , ) , Cultur et spotfi d alité
COLLEGE PRIVE ANNE MARIE i N
Marcory 07 58 53 80 77

COLLEGE PRIVE GRACE MARIE KORE s e
COLLEGE PRIVE DIVINE FONTAINE

COLLEGE PRIVEE LA ROSE

Marcory 07 07 87 00 20 N
Yopougon 07 77 48 25 60 Yopougon derriere CNPS
COLLEGE BERETHE . . ) 0757063098
Marcory 074998 78 36 COLLEGE GRACE MARIE KORE )
Marcory 0748180657 COLLEGE D BAZ
COLLEGE PRIVE NOUR I CE T Yopougon 07 07 45 16 15
MELES e LAGUNES Yopougon COLLEGE DES JEUNES FILLES SINGA
e 0708 879590 TOITS ROUGES Yopougon
. . 0708888829
COLLEGE CIEL PLURIEL .
Yopougon 07 07 07 68 56 COLLEGE DORIAN CAMP MILITAIRE
. Yopougon 07 07 60 65 87
COLLEGE GULES MARIE
Yopougon 23 52 05 79 COLLEGE JEAN FRANCOIS LIONEL
COLLEGE GUCHANROLIN WepalEEn AN 1

+  Yopougon 2523467958 COLLEGE PRIVE ECLOSION 2

Yopougon Maroc

COURS INTENSIF
D'ANGLAIS

COLLEGE INTERNATIONAL JEAN
MERMOZ Cocody 22 44 26 27

COLLEGE INTERNATIONALE STE
AMENA Cocody 07 07 84 13 67

COLLEGE VENEZUA
Cocody 0759932211

COLLEGE ST MARC
Cocody 0707097679

COLLEGE PRIVE OCEAN
Cocody 07 08 8924 17

COLLEGE PRIVE ALICE
Cocody 07 07 08 06 54

COLLEGE AVISENNE
Cocody 07 05607040

LYCEE MODERNE COCODY
Cocody 27 22 44 23 46

—— COLLEGE ANADOR 0707340030 / 0504081772
DREORMATINE Yopougon 07 07 99 81 79 )
COLLEGE LE SOUVERAIN
COLLEGE ANDRE GIDE Yopougon 07 77 08 01 83
UEpELEI 22 22 EE COLLEGE ST PIERRE MARIE
COLLEGE VOLTAIRE COLLEGE AUTOROUTE DU NORD Yopougon 05 05 32 21 86
Yopougon 07 07 4704 34 .
Marcory 07 07 05 26 29 ‘ COLLEGE IPES
COLLEGE LA PEROUSE COLLEGE CARNOT Yopougon Siporex
Cocody palmeraie 27 22 49 60 49 Yopougon 0707 811187 0101160174

ECOLE INTERNATIONALE
CLAIREFONTAINE
Il Plateau Vallon 0749196022

2 LA PEROUSE

52 De la 6éme a la Terminale
College créé pard_es enseignants des Lycées et de ['Université
- Recoit les affectés de I'Etat

COLLEGE PRIVE LES ARCHANGES
Attécoube 0747 90 42 93

COLLEGE SEGBE
Yopougon Toit rouge
0747771815/ 0707582321

COLLEGE MAMADOU TRAORE
Yopougon Niangon
0707050438

COLLEGE NATHAN
Yopougon Mamie Adjoua

0709652554 Riviéra Palmeraie - Rosiers Programme 4

22 BP 1484 Abidjan 22 / Contact : 22 49 60 49-03 71 88 18- 07 05 67 38
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ANNONCES

B vnesco
*visioN )
PLUS e A lI'école,
chaque livre
Découvrez est une fenétre
le monde et vers la paix et
Voyager une invitation

' sans li a I'harmonie!

votre billetd’avion

@ Bureau Abidjan : 225 07 88 82 5190

Une Vision futuriste au coeur de notre métier

UNE COTE D'VOIRE
SANS TRAVAIL
DES ENFANTS

*Gestion commerciale

*Ressources humaines
et communication

*Assistanat de direction *Mines géologie pétrole
*Communication graphique *Genie energetique

“Finance comptabilité *Systemes electroniques
et gestion et informatiques
“RIT

*IDA

Cocady Lol plateusy 7 pasi I Gherisb bl o hadobe, Do T ety
8 wwwgoosi Uy €225 07 85 141 360 / #2325 01 42 48 78 24 [ 4225 05 74 270 457

PAS AU CHAMP!

=al/¢) Riviera

schools

ouvre les classes de
et primaire.

"

( Primaire ) [::S-econdaire)!

« = = -
W © riviera@enkoeducation.com

2722541098/05 7518 88 57
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REGIE PUBLICITAIRE 4 0 g N I
“Q.COWL ER-315/CSP R AL '. :
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Le génie de la Communication s, oL .. o il T

COMMUNICATION MARKETING

CONSEIL PRINT CREA
PRODUGTION AUDIOVISUELLE L 138

omammﬂa
- MARKE rmc}

f_: Le Livre, Mon Ami
-

Des contes et des livres pour grandir...

ING COMMUNICATION |

© Abidjan Yopougon- Nouveau Quartier
© ingcommunicationsarl@yahoo.fr il {*225’::::‘0;’:::‘;:’;3::;:&? frs E
®0707 676 730 | 0708 640 492 Site internet : www jdeditions.com
S ACTIVITES DE RENFORCEMENT

A MES ACTIVITES
" du CPL au CN2 o ORI Orthographe A
» . ' _— Grammaire 5
X 0
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Ny 4 o
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e MES ACTIVITES
Mes activités DE RENFORCEMENT Mes activités Mes activités

de renforcement de renforcement
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TREICHVILLE , ZONE 3 RUE DES FOREURS
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Partenaires pedagogigques
T dacanda

'}-..-
TgMaster University m_’@?‘-ﬂ%
Dipléme francais & ivoirien =’ by

Bachelor (Bac+3) e
Digital Management

Développeur

UX designer
' Digital Marketer

Traffic Manager

Chef d'entreprise | Entreprenaur

. Résidences universitaires
Bachelor (B e Transports pour étudiants
Business Management

RENTREE SCOLAIRE 2023-2024

Chargé{e) de communication 2 _. \ 1 0 MATERNELLE

Commerdial(e) b - :

Chargé d'affaires " e 1\ 0 PRIMAIRE

Financier | Banquier T R . ¢ ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ET

FORMATION PROFESSIONMELLE

# L'sducation est l'arme la plus puissante qu'on puisse
utliiser pour changer le mende ™

Chef d'entreprise | Entrepreneur

Campus TgMaster Abidjan
Cocody, Riviera Attoban non loin de la pharmacie Saint Bernard
univ.tgmater.com| (+225) 0707075870 | 0584848417 | 0101012147

(+225) 01 02 51 87 97 Q Yopougon Maroc,
(+225) 05 B4 66 84 66 <¥> vers Carrefour Ticken Jah

Uz VY513 EX - UNIVERSITE INTERNATIONALE DES
= RITONIT  SCIENCES SOCIALES HAMPATE BA g

« Velr au-dela du présent, 2
la quéte de nouvelles veoies
vers un avenir meilleur »

Avec Résidence

COURS
JOUR & SOIR

ANNEE ACADEMIQUE ; 2023 - 2024

Licence
PSYCHOLOGIE

ANNEE PREPARATOIRE AUX ETUDES SUPERIEURES
Avec possibilité de refaire le BAC

* Formations ouvertes aux non bacheliers ayant abtenu e ]

it an BAC A, D, Cet Bow 192 au BAC GI et G2

r ] 7 T CAMPUS dy, |l Flateaks, Bollsvard Lattlle. Cofrafour Aghisn
BREVET DE TECHNICIEN SUPERIEUR (BTS) LICENCE PROFESSIONNELLE a : four Gash lvaire 3 Batchs
- Carrieres Juridigues et Professions Immobiliéres - Droit ‘f'f-" Affaires ef Fise "ﬁ:'_f' i -
- Finance, Comptabilité et Gestion des Entreprises = ::ﬂ"’: "'i?'";‘ f(*f"'}:m“"‘ﬁ:' .f‘"'ﬂ"ﬂfﬂ'
- Gestion Commerciale et Marketing <A ONIPRLE D6 Sraosion. I /LN . .
R s Hiintaines e1:C: e, - Marketing et Vente Atouts Pédagogiques

Manuagement des Ressonrces Humaines

- hlfarmnn\qm' Développenr d ‘Applications

- Sciences et Techniques Informatigues = Professionnalisation des Filieres : Formation
- Réseanx Informatiques et Télécom aux métiers et expertisas
- Systéme Electronigue et 1 ati
e r."h £ :qurm.l' ot Informanigue MASTER PROFESSIONNEL » Initistion & la Recherche Scientifique dés |a
- Tourisme et Hitellerie 22 4 Licarset
- Lagistigue - Transport - famptﬂbrfﬂé et .Fl'mmrc'r )
il - Contrile de Gestion et Audit « Stage d'Immersion
—Agsislinac de Directlon - Droit des Affaires et Fiscalité des Entreprises
- Génie civil Option Bétiment - Marketing et Vente + Acquisition de Compétences fransversales : LI T D
- Sciences de I'Information - Management des Ressources Humaines Entrepreneuriat - Management des Nw-r-a&_}mﬂmmm«.mm
- Agriculture Option Production Végétale - Sciences et Techniques Informatigues Organisations - Proapective et Planification L,Jﬁfﬁmmﬁafm}r;_m,
- Agricalture Option Production Animale - Agricuiture Option Production Animale Stratégigue ARRETE WD WESES ADGESIP/ TESUP /KL 16 04,2013
; T - N 6 WSS BGES 1 08 200
= Formation et Accomg des i RERETE N 422 MEE RS DUES /4.3 L 2022

au Develeppement de lsur Projet
Frofessionnel des la Licence 1

Contactez - Nous

+2262722544199

& koodal tahargasare@gmail.com
A, 2722544199 /0504323064
@ Isidcl.org

Al Cecodly, |1 Plateaux. Boulevard Latiille, Camefour Aghien
a droite, Carrefeur Cash hoirs 4 Bascha

Tel:27 21310313 /07070406 02 /07 47 4002 83 / 01 51 4518 94
Web: www.istcjf.ci - email : istcjffbonoua@yahoo.fr
Sis a Bonoua, derriére l'agence CIE
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EOOLE BE
SAVIGNAC

ECOLE
Ei HOTELIERE

Grand-Bassam [

4 1% ECOLE DEMANAGEMENT

EN HOTELLERIE ET RESTAURATION
D’AFRIQUE DEL'OUEST

© GRAND-BASSAM, RUEJB MOCKEY & infos@ehb.ci

”| . E 1
PEVENEELEADER DANS | INEDUSTIE HOTELIERE ¢ L 2721303310-0576 57 2553 @  www.ecolehotelieredegrandbassam.com f ye®

o e

FORMATIONS
FORMATIONS FORMATIONS  ppOFESSIONELLES

DIPLOMANTES CERTIFIANTES  CONTINUES

INSTITUT AFRICAIN DEIL
QUALI TE TOTALE -
AMMNEE ACADEMIQUF

II'*ISCRIVE"—UDU!) \ .
dés Maintenant] '. “

Mo s Formoiis pour lemplol,
Haus-formong rnu.r V'an: ‘nnr i
Nout [ormnas

s cardes da demain

CARAVANE -

D E LIAG E NT LICENCE PRO
DE MASTER PRO &
N o UVEAU MASTER OF SCIENCE

B Mitterrand, Riwléra 3, en face dAbidjan Mall 0IO1305775 / OPOTRELSE2 ¢ 010016056 GROUPE C5I

= 4 I PRITTECMONE
‘W proupsec-po.onm indn@groupecs-pp com

PLUS DE 30 ANNEES D'EXPERIENCE

Agent de Santé Nouveau, — l T E S

Agent de Santé de Qualité (ASN-ASQ) ' === 8 772252 20840504 60 6531

i 0747952214
Pour des soins humanisés /6 ites liptateaux.

WWW.Campu sites, ilgmail.com
2 g 2 Plateany les Perles, Quartier Commandant Sanon
Ecole de base de |'INFAS, INSTITUT DE TECHNOLOGIES & SPECIALITES
CHU de Treichville, Abidjan SRANDE FCOLE NDUSTRIELLE 3 TERTIAME DE RETERENCE TORTEMENT RECOMWAEE

' PRE-INSCRIPTION GRATUITE POUR
Tous LES NOUVEAUX BABHELIE%‘

ITES, LADEQUATION FORMATION EMPLOI
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MES REVISIONS

== SOUTIEN SCOLAIRE ET ACADEMIQUE EN LIGNE ===

LE N°1 DU SOUTIEN SCOLAIRE
ET ACADEMIQUE EN LIGNE

= _J= DU PRIMAIRE A LA TERMINALE & CONCOURS n =

¥ CLASSE ZOOM ¥ SUIVIS & VIDEOS PEDAGOGIQUES
¥ COURS & QUIZZ ¥ E-BIBLIOTHEQUE & FORUM EDUCATIF

¥ EXERCICES & CORRIGES ¥ SUJETS D'EXAMENS, CONCOURS & CORRIGES

T T T L rpan———

 Www.mesrevisions-ci.net

e




Ecole Nouvelle Ivoirienne AffeCtationS

Cocody Angré _
Groupe Marie Auzey 2024 2025

Réservez votre place
des maintenant!

ENTREE EN SIXIEME
BEPC

(ADMISSION EN SECONDE)

Primaire - Secondaire- Technigue

¢ § S " : P : ECOLE SUPERIEURE YAMOUSSO MACAU
ib? UN]V LRS[TE POL"TL(’( Hh [QU]L EEM ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

DE SAN PEDRO

NOS FORMATIONS

BTS - LICENCE PRO - MASTER

RENTREE DES NOUVEAUX BACHELIERS
2024 - 2025 —

Lundi 16 septembre 2024

FILIERES TERTIRIRES

Début des cours en MPSI (CPGE),
(Réception en cité universitaire le dimanche 15 septembre 2024)
Du lundi 23 septembre au samedi 05 octobre 2024

Cours de mise i niveau en Licence 1 (LTHR, SDM et ARHAI)
Lundi 07 octobre 2024

Début des cours en licence 1 (LTHR, SDM et ARHAIL).

NE: l'achat du Kit pour "uniforme se fait sur place i Uinscription
(tissus pour costume, chemise, eravate, polo)

'_r‘_."" £

B —
Ensemble, faisons de I'UPSP un véritable pole d'excellence!

Contacts: masuu:mmm 01 BP 1800 San Pedro 01
X (Faceb ¥ ité Polytechnique de San Pedro

FILIERE INDUSTRIELLE

COMMUNICATION
VISUELLE (CV)

BTS COURS DU JOUR ET COURS DU SOIR

e-

Préscolaire - Prglenare

Cocody Fiviern, canvéowr Cyber rote Fibatta
derriére i nouveles clinigue Sainte Diané & Mcole Maternelle intemationads Piarme & Maris Curle.
(Contacts : Té fooe : +225 25 22 01 65 48/ Cal : 4225 05 06 90 67 47/07 58 40 32 60/ 07 07 H 7575

e scolalre - Blbllotheque )
Informatique - Car de transport
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LACTUALIT
EDUCATIVE

NOS PRESTATIONS

<

(~ Production d’Emissions Tv

<

(v~ Couvertures Médiatiques et Events

(v Films, Montages Vidéos et Spots Tv

<

(.~ Publi - Reportages, Films Institutionnels

( Insertions Publicitaires dans le Mensuel et en ligne

» JDMageTy

LE MEDIA EDUCATIF DE COTE D'IVOIRE

Presse en ligne

Pourguoi nouvs choisir 7

Votre Communication ciblée,
digitale et physique dans

le secteur de I’éducation et
la formation est notre affaire.

( Editions - Productions “ Revue de Presse et Journal Educatif ”

@, Cocody Angré 8¢ Tranche

3

+225 2522002101
+225 0142422010

+225 0574937493
@® WWW.IDMAG.TV




BANDE DESSINEE

[LES AVIENTURIES

o MOYAH
lakMascottcroelliccole

‘“ Le Combat dg Moyah pour
une Rentrée Ecologique ”

= Une idée originale de
Episode 10 1D Mag &1V

Dans la cour de récréation, pendant

la pause déjeuner. Moyah, Malick et
Katy sont assis sur un banc. Ils échangent
sur I’idée de projet de Moyah.

i

== ——=

|_ 1| # ..’;. 1

\ous savez les amis,

cette année,pour la rentrée,
je veux qu’on fasse quelque >y _

A qum pmsea -tu,

chose de vraiment important. /3 o o
. tes idées géniales,
- ag T ) )

pas vrai ?

Tu as encore une de

-

I .1 -




BANDE DESSINEE

J’ai pensé qu’on pourrait organiser
une collecte des anciens cahiers
et manuels scolaires. On les
recyclerait ou les donnerait
4 ceux qui en ont besoin.

Oui, et cette fois-ci, ¢’est pour
protéger notre planéte. Je me suis
rendu compte qu’a chaque rentrée,
on gaspille tellement de papier et de
plastique ! Il faut qu’on fasse quelque
chose pour changer cela.

C’est vrai qu’on jette souvent
nos anciennes fournitures alors
qu’elles sont encore en bon état.
Mais gqu’est-ce qu’on pourrait faire ?

C’est une superbe idée,
Moyah ! En plus, on pourrait

aussi sensibiliser les autres
éléves a I'importance de
réduire nos déchets.

Et si on poussait les professeurs
i réduire les photocopies en
papier aussi ? Moins de
photocopies, moins
de gaspillage.

On pourrait aussi organiser
une journée spéciale oa tout
le monde vient a I’école a
vélo ou i pied. Pas de
voiture ce jour-la !

Exactement, Malick ! On pourrait
leur proposer d’utiliser des
outils numériques quand c’est

possible. Ca ferait du bien a
Ienvironnement et &
nos sacs a dos !

On devrait en parler au
directeur ! 87il est d’accord,

on pourrait lancer un vrai
mouvement écologique dans
notre colléege.

Qui, ensemble, on peut
vraiment faire la différence.
Cette rentrée 2024-2025
sera celle du changement
pour notre planéte !

Plus tard, dans le bureau du directeur.
Les trois amis présentent leur projet.

C’est parti pour une
rentrée écologique !

Merci beaucoup,
Monsieur le Directeur !
On ne laissera pas tomber.

LE COMBAT
POUR UNE RENTR.

TOUS ENSEMBLE POUR
|UNE RENTREE ECOLOGIQUE

(C’est une initiative formidable,
Moyah, Malick, Katy. Je suis fier
de voir des éléves aussi engagés.
Vous avez tout mon soutien
pour lancer ce projet.

Ensemble, nous allons
montrer que méme
les petits gestes comptent !

MORALITE

Le changement commence par de petites actions, mais c’est ensemble
que nous pouvons faire une grande différence pour notre planéte.




PERIODE D'OUVERTURE
DES CONCOURS 2025

ECOLE NORMALE SUPERIEURE
(ENS)

CONCOURS ADMINISTRATIFS

(DIRECT- RECRUTEMENT - PROFESSIONMNELS)

I 3.325 PLACES ' DIRECT: I RECRUTEMENT : I PROFESSIONNELS :
DISPONIBLES 3176 PLACES | 404 PLACES 5.911 PLACES

f MARS 2025 f AVRIL 2025

WWW.JDMAG.TV
PERIODE D'OUVERTURE
DES CONCOURS 2025
FORMATION PEDAGOGIQUE (CAFOP)

I 6.000 PLACES
DISPONIBLES

WWW.IDMAG.TV

PERIODE D'OUVERTURE
DES CONCOURS 2025

ECOLE NATIONALE DE
L'ADMINISTRATION (ENA)

I 630 PLACES
DISPONIBLES

AVRIL 2025 ° ¥ DECEMBRE 2024

WWW.IDMAG.TV WWW.IDMAG.TV

JPMag+Tv. N
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