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EDITORIAL

LE LIVRE, MEILLEUR CADEAU POUR LES ENFANTS

I'occasion de chaque féte, il est

important de faire comprendre aux
parents que le livre est le meilleur cadeau
a offrir aux enfants. Et cela pour plusieurs
raisons :

e LELIVRE RESTE L'OUTIL
DIDACTIQUE LE PLUS EFFICACE

Le premier role d'un livre est d'instruire.
Une heure de lecture permet a I'enfant
d'apprendre un nouveau mot, un
évenement ancien ou récent, le monde et
ses merveilles, le comportement de I'étre
humain, etc. Ce que I'enfant apprend a
I'école n'est qu'un squelette qu'il faudra
habiller avec ses lectures personnelles.
La lecture est le meilleur moyen pour
I'enfant d’obtenir un vocabulaire enrichi
qu’il peut utiliser au quotidien. Cela aura
un avantage indéniable dans ses relations
professionnelles et personnelles futures.
Il prend confiance en lui et cela lui
permet de s’affirmer dans sa vie de tous
les jours. La lecture impacte positivement
sa vie intérieure personnelle. Laisance
dans I'expression prend forme
intérieurement et se ressent a I'extérieur.
A la longue, il sera plus convaincant et

plus charismatique avec une expression
aisée. En lisant, il emmagasine de
nouvelles informations.

e LELIVRE EDUQUE

Le livre véhicule les valeurs humaines
qui contribuent a la solide formation
spirituelle et morale du jeune lecteur.
A travers les caractéres de différents
personnages du livre, I'enfant apprend
par exemple Il'amour du travail, la
patience, le partage, le respect des
anciens... Des valeurs indispensables
pour contribuer au développement de
['humain et de I'humanité.

e LELIVRE PERMET DE SE
DETENDRE SAINEMENT

En effet, I'une des caractéristiques d'un
enfant est son amour pour les jeux.
Or, le livre lui permet de se divertir et
de se faire plaisir en apprenant et en
acquérant de nouvelles connaissances.
Par ailleurs, il est bon d'acheter, a
I'enfant, le livre qui convient a son age et
a son niveau scolaire. Et surtout, le livre
qui le rapproche de sa culture et de sa
société. En tout état de cause, tout bon
livre dans les mains d'un enfant le libere
de l'ignorance, et lui apporte la lumiéere la
ou se trouvait I'obscurité.

e LA LECTURE PERMET DE
DEVELOPPER LA MEMOIRE ET
LES CAPACITES COGNITIVES

Comprendre un livre nécessite de retenir
une grande quantité d’informations.
Ainsi, chaque fois que l'enfant lit, il
crée de nouvelles synapses (liens entre
les neurones). Cela augmente ainsi les
capacités de rétention d’informations.
De plus, selon le type de livre qu’il lit, il
peut étre amené a imaginer des visages,
des lieux, et méme la disposition des
éléments. Il imagine ainsi les éléments
du livre et stimule son esprit et son
imagination. Son cerveau étant stimulé,
cela I'empéche de perdre ses aptitudes.
Le cerveau est un muscle qui a besoin

d’entrainement pour fonctionner de
fagon optimale. On comprend mieux la
raison pour laquelle la lecture peut aider
a lutter contre certaines maladies comme
la maladie d’Alzheimer. Développer sa
mémoire et ses capacités cognitives est
I'un des principaux bienfaits de la lecture.

e LA LECTURE AMELIORE
LA CONCENTRATION ET
LATTENTION

Au lieu de porter son attention sur
plusieurs choses en méme temps
(réseaux sociaux, SMS, écrans...), la
lecture l'oblige a n’étre concentré que
sur le contenu qu’il lit. 1l est immergé
dans sa lecture et le monde qui I'entoure
disparait. Au quotidien, cela va l'aider a
n’étre concentré que sur une tache a la
fois, augmentant ainsi sa productivité.

e LA LECTURE DIMINUE LE STRESS
ET UANXIETE

Lorsque I'enfant lit, il ne pense plus a ses
soucis. Il est transporté ailleurs, ce qui
diminue son état d’anxiété. Son esprit est
plus tranquille, ses tensions accumulées
disparaissent et il est de meilleure
humeur.

e LA LECTURE AMELIORE LA
QUALITE DU SOMMEIL

Si I'enfant a des problemes pour trouver
le sommeil, la lecture peut l'aider. Lire
avant de dormir apaise |'esprit et facilite
I'endormissement. Le support papier est
conseillé dans ce cas, ou alors une liseuse
numérique dont la luminosité n’est pas
agressive pour |'ceil. En effet, les écrans
sont mauvais pour le sommeil et excitent
plus qu’ils n‘apaisent.

M. Jean-Piexve MUKEND]
Ecrivain
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e suis Sylvestre OUREGA (OUREGA
JGnangbo Sylvestre, a I'état civil),
Inspecteur Pédagogique  Principal,
option anglais. Je suis en service a la
Direction de la Pédagogie en qualité
de concepteur de manuels scolaires,
depuis bientot 15 ans. Je suis marié et

pere de deux enfants.

1. QU'EST-CE QUI VOUS A MOTIVE
A ECRIRE CETTE CEUVRE ?

En ma qualité de pédagogue, je me suis
donné pour mission de contribuer a
donner a la jeunesse scolaire un repéere.

2. POURQUOI AVOIR CHOISI CE
TITRE?

Parce que je suis nostalgique de
I’époque ol les gens de ma génération,
apres |'obtention du CEPE, se faisaient
généralement affecter dans des CEG

( College d’Enseignement Général)

N

COLLEGE ”

SYLVESTRE OUREGA

pour affronter le premier cycle ( de la

6° a la 3¢), avant de faire leur entrée
dans un lycée a partir de la seconde.
Ce passage, dans mon cursus scolaire,
m’a  marqué, tellement il a été
formateur. Alors, quand mon modeste
talent d’écrivain a été révélé au grand
public, jai décidé de raconter mes
«années collége», pour vendre Awassa
Domoraud, mon personnage principal
(le héros), comme un modeéle a suivre
pour cette génération, sans repeére, et

livrée a elle-méme.

3. DE QUOI PARLE CETTE
CEUVRE ?

Ce roman dépeint les péripéties et les
défis auxquels Awassa et ses camarades
ont fait face dans un environnement
Mais, il
lumiere les difficultés rencontrées par

rural. met également en

les éleves, notamment les lundis et les

samedis, jours ou le port de I'uniforme
bleu et blanc était obligatoire. Les
garcons, issus en grande partie du
milieu rural, peinaient a nouer leur
cravate, tandis que les filles élégantes
dans leurs uniformes ne devaient pas
moins veiller a s’habiller avec décence.
A travers plusieurs anecdotes, I’histoire
raconte la vie de jeunes collégiens, leurs
amitiés, leurs joies et leurs peines. “ LES
ANNEES COLLEGE ” est donc un roman
de sensibilisation a I'endroit des jeunes
scolarisés, a plus de responsabilité
et de prise de conscience, afin qu’ils
réussissent leurs parcours scolaires.

4. POURQUOI AVEZ-VOUS DECIDE
D’ABORDER UN TEL SUJET ?

Il était devenu plus que nécessaire
d’en parler, car, devant la détresse
de la jeunesse des temps modernes,
mélés a plusieurs phénomenes, dont



les tontines sexuelles, la consommation de « kadhafi » (une
drogue), méme en milieu scolaire, se taire et laisser faire,
reviendrait a une "non-assistance a personne en danger."

5. QUELLE EST LA VISEE DE CETTE CEUVRE ?

“ LES ANNEES COLLEGE ”
pédagogique, didactique, au-déla du projet littéraire qui m’a

a une visée hautement

motivé au départ.
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6. CETTE CEUVRE “ LES ANNEES COLLEGE ” EST
RETENUE AU PROGRAMME SCOLAIRE. POUVEZ-
VOUS NOUS DIRE VOTRE SECRET, ET SI VOUS AVEZ
D’AUTRES CEUVRES AU PROGRAMME SCOLAIRE ?

Je dirais qu’il s’agit d’un secret de polichinelle (rires).
Tout le monde (ou presque) sait que j’ai travaillé pendant
plusieurs années dans le service en charge de la commission
d’agrément des ouvrages scolaires, a la Direction de la
Pédagogie. J’ai donc eu le privilege de m’imprégner des
criteres qui concourent a lI'agrément d’un livre au programme
scolaire. Oui, je dirai volontiers (sans fausse modestie) que
mon nom apparait 4 fois sur la liste des manuels scolaires
( deux fois en 4¢, une fois en CE1 et une fois au titre des
ouvrages recommandés).

En dehors du programme scolaire, j'ai aussi d'autres
ouvrages. Je citerais péle-méle : Contes et légendes de chez
nous (conte); La veuve dorée (roman) ; Elodie (nouvelle); Né
pour vivre (roman); Baltaza, Chiwawa courageux (littérature
enfantine); La maison de Rastus la souris (littérature

enfantine); etc.

7. DANS L'ORDRE CHRONOLOGIQUE, “ LES ANNEES
COLLEGE ” OCCUPE QUEL RANG ?

“ LES ANNEES COLLEGE ” reléeve de ma 4° production
littéraire.

A LA DECOUVERTE DE

8. QUE DOIT-ON RETENIR DE “LES ANNEES COLLEGE”
EN QUELQUES MOTS ?

“ LES ANNEES COLLEGE ” est une ceuvre que tout éléve
qui franchit le cap de la 6° doit absolument lire avant de
terminer le premier cycle, pour mieux appréhender les
réalités de I’environnement scolaire et optimiser ses chances
de réussite.

9. ENVISAGEZ-VOUS UN PROCHAIN LIVRE ? SI OUI,
SUR QUEL SUJET VA-T-IL PORTER ET POURQUOI ?

Oui, je caresse l'idée d’écrire un roman sur les conflits
de génération, parce que la jeunesse africaine a besoin
de retourner aux valeurs traditionnelles, autant que les
plus agés ont besoin de s’adapter a I'évolution du monde
moderne. Je ressens le besoin de contribuer a réconcilier
ces deux entités.

10. AVEZ-VOUS RECU DES PRIX HONORIFIQUES ? SI
OUI, LESQUELS, ET EN QUELLE ANNEE ?

Non, pas en temps que tel. Mais, je me réjouis de ce que
“ LES ANNEES COLLEGE ”, en plus d’étre au programme
dans les lycées et colleges de Cote d’Ivoire, est une oeuvre
imposée aux instituteurs en formation dans les CAFOP pour
la validation de leur Certificat d’Aptitude Pédagogique (CAP).
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11. VOTRE MOT DE FIN

Rien de particulier, si ce n’est de dire merci a votre magazine
pour avoir ouvert une lucarne sur ma modeste ceuvre. Dieu
vous bénisse !
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MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE ET DE L'APPRENTISSAGE

2023 ANNEE DE LA JEUNESSE,
ANNEE DU MINISTRE N'GUESSAN KOFFI

N'GUESSAN KOFFI
Ministre de I'Enseignement Technique,
de la Formation Professionnelle et
de I'Apprentissage

« La réunion de tous ces jeunes ce soir
nous permet de célébrer pleinement la
fin de I'année 2023, décrétée Année de
la Jeunesse, qui a permis le déploiement
d’un programme ambitieux destiné a
accroitre I'employabilité des jeunes, il
s’agit du PJ Gouv, Programme Jeunesse
du Gouvernement. Dans ce cadre, le
financement de la formation a Egletons
a été rendue possible grace a un décret
signé par le Président de la République,
permettant de soutenirlesapprentissages
débouchant sur I'emploi», a déclaré le
ministre N’Guessan KOFFI, le vendredi
15 décembre 2023, lors de sa rencontre
avec les apprenants et les entreprises.

Lobjectif pour le METFPA, a travers
le P} GOUV 2023-2025, était de
démultiplier en 2023, décrétée par le
Président de la République “ Année de
la Jeunesse”, les actions concretes en
faveur de I'employabilité et de I'Insertion
professionnelle des jeunes.

Au titre de I'Ecole de la Deuxieéme
Chance, plusieurs actions ont été menées
dont :

Si en 2022, 30 jeunes, dans le projet de
formation Egletons en France ont été
formés et bénéficient aujourd’hui d’un
emploi décent et gratifiant, en 2023,

ils ont été 130, et en 2024, le METFPA
compte poursuivre ses actions, par la
formation de plusieurs dizaines de jeunes
dans le cadre du partenariat entre le
ministére et les entreprises membres du
consortium " Abidjan ville durable "

Le ministere a signé plusieurs autres
partenariats avec les entreprises pour la
bonne marche des projets de I'Ecole de la
Deuxieme Chance, notamment avec PFO,
LES LYS DE MARIE et AVIC, qui ont lancé
au titre de I'année 2023, un recrutement
et la formation de cent quatre-vingt-
deux (182) jeunes. Les formations se
sont faites par apprentissage a travers
les Chantiers-Ecoles dans les métiers du
Batiment et des Travaux Publics (BTP).

Un autre partenariat, avec le groupe
KAYDAN et le METFPA a été initié. En
effet, le jeudi 4 mai 2023, a Abidjan-
Cocody, un accord de partenariat
portant sur un programme de formation
qualifiante par apprentissage dédié aux
jeunes, d’un co(t global de 500 millions
FCFA, a été paraphé. Ledit programme
visait a financer la formation et le

recrutement de deux cents (200) jeunes
ivoiriens dont I'age varie entre 18 et 25
ans, chaque année, et s'étendra sur trois
ans pour couvrir la demande dans le BTP
et les Télécommunications.

METFPA et le groupe KAYDAN signent
un accord de partenariat

Le Projet CQP Grande Distribution : c’est
un programme lancé en collaboration
avec le Ministere de la Promotion de la
Jeunesse, de l'Insertion Professionnelle
et du Service Civique. Lidée était de
co-construire des programmes de

formation avec le Consortium de la
Grande Distribution afin de mettre a
la disposition des grandes surfaces,
des jeunes formés dans les métiers de
vendeurs en boulangerie, en charcuterie,
en fruits et légumes, poissonnerie et
employés polyvalents.

Sur 500 jeunes recrutés, 302 ont
validé leur Certificat de qualification
Professionnelle (CQP) et sont insérés
au sein des entreprises du Consortium
de la Grande Distribution. Il s'agit ici de
la deuxieme Cohorte. Ce programme
fut un succeés, car un réel besoin de
compétences avait été exprimé par ces
entreprises.

La troisieme cohorte de recrutements
CQP grande distribution, de 650
jeunes a Abidjan (600) et a Bouaké
(50), a été lancée officiellement lors
d’'une cérémonie tenue le vendredi 15
décembre 2023 au Lycée Technique
d’Abidjan. Ladite céremonie a été
présidée par le Premier ministre, chef
du gouvernement, SEM Robert BEUGRE

Mambé.
T ——

Une délégation ministérielle aux cotés

du Premier ministre

Ce fut une triple cérémonie de
diplomation de la 2e cohorte CQP
grande distribution, de lancement de
la troisieme cohorte et de pose de la
premiére pierre de l'internat du Lycée
Technique d’Abidjan. Le Premier ministre
a saisi 'occasion pour dit que « L'école
de la 2¢ chance, mieux I’école du réveil
intellectuel est une grande chance
donnée a la jeunesse ivoirienne, parce
que la jeunesse ivoirienne nous est
trés chere. Nous vous demandons de
prendre trés au sérieux les potentialités
qui vous sont offertes, car la vie n‘est
jamais terminée. Lécole de la 2e



chance apporte une solution concréte a
plusieurs défis auxquels la Cote d’lvoire
est confrontée. » a exhorté le Premier
ministre.

Pose de la premiére pierre de I'internat
du lycée technique d’Abidjan

Il'y a également eu le recrutement, la
formation et l'insertion de 150 jeunes
de Katiola et de Dabakala (Région du
Hambol), dans les secteurs des Mines
et du BTP. Ce projet Employabilité et
Entrepreneuriat LAFIGUE est conduit
en partenariat avec le groupe minier
Endeavour Mining et le GIZ, a travers son
Programme Invest For Job. 75 sur 150 de
ces jeunes pour les métiers d'électricité
équipement, de chaudronnerie-soudure
et de menuiserie sont passés devant un
jury pour I'obtention d’un CQP.

Les énormes efforts que demande la
réalisation de ces projets n‘ont nullement
été un frein a I'enregistrement de belles
réalisations au niveau de la politique
générale du METFPA.

Dans l'optique de créer de meilleures
conditions  d’apprentissage et de
relever le défi capital de la formation, le
Ministére de I'Enseignement Technique,
de la Formation Professionnelle et
de I'Apprentissage avec l'aide de ses
partenaires  financiers, notamment
le FDFP, s’est doté d’infrastructures
robustes, modernes et de qualité pour
ainsi favoriser la réussite scolaire et
I’épanouissement social.

Louverture des Classes préparatoires
TSI au Lycée Technique d’Abidjan est
effective depuis cette rentrée 2023-
2024. La mise en place des Classes
Préparatoires  Scientifiques,  option
Technologie et Sciences Industrielles (TSI
1 ; TSI 2) au Lycée Technique d’Abidjan
s’inscrit dans le cadre du Programme
de LAcadémie des Talents. Ce projet
permettra aux meilleurs bacheliers
des séries E et F d’intégrer par la suite
de grandes écoles d’ingénieurs option

TSI, notamment [|‘école d’ingénieurs
CESI France, Arts et Métiers ENSAM
et d’autres écoles francaises, en vue
d’obtenir des diplomes d’ingénieurs et
de répondre, a terme, aux besoins des
entreprises ivoiriennes et de participer
au rayonnement du secteur productif.

Dans l'esprit de I'amélioration de
la qualité de I'enseignement et de la
formation professionnelle, le ministere
a initié un programme de formation
d’une centaine de formateurs (83)
et d’encadreurs (8) en Chine. Selon
le ministre N’Guessan KOFFI, cette
formation s’inscrit dans le cadre
du développement de la formation
professionnelle  souhaitée par le
Président de la République Alassane
OUATTARA, a travers la construction de
sept nouveaux lycées destinés a sortir
de jeunes ivoiriens de l'oisiveté afin de
les rendre compétitifs sur le marché de
I'emploi.

Au total, 91 personnes se sont
envolées pour la Chine, a partir du
12 septembre, afin de suivre des
formations dans 8 spécialités: génie
civil, froid et climatisation, génie
alimentaire,  électricité, électronique
et techniques d’imprimerie. Les sept
lycées en construction dans lesquels
les formateurs viendront transmettre le
savoir sont les lycées sectoriels de Kong,
Gbéléban, Dabakala, Ebimpé - Ayama,
Yamoussoukro, Korhogo et Diabo.

« Ces lycées, comme nous lI'envisageons,
seront des lycées d’excellence avec des
disciplines de pointe. Dans la vision
du Président de la République, il s’agit
de mutualiser nos efforts. Le lycée de
Gbéléban, par exemple, pourra accueillir
des étudiants ivoiriens en plus de ceux de
la Guinée et du Mali. A Kong, on pourra
recevoir des étudiants du Niger et méme
du Tchad. Ce sont des établissements
qui vont étre régionaux », a fait savoir
le ministre. Ces établissements sont en
construction et les travaux ont déja un
taux de réalisation de 50% pour certains,
et 60% pour d’autres.

Au titre des réformes, de grandes
avancées ont également été enregistrées
en 2023. Le Gouvernement, a travers le
Ministere de I'Enseignement Technique,
de la Formation Professionnelle et de
'Apprentissage a adopté deux (2)
décrets. Le premier est relatif au Certificat
de Qualification Professionnelle (CQP).

BON A SAVOIR

Ce décret réorganise le processus de
délivrance du Certificat de Qualification
Professionnelle. Cette réforme devrait
soulager les titulaires du Baccalauréat
de I'Enseignement Technique et ceux
du Brevet de Technicien de la Formation
professionnelle (BT) qui éprouvent
d’énormes difficultés pour accéder a
I'enseignement supérieur. En effet, sur
neuf (9) séries de Baccalauréat, seules
deux (E et B) ont accés a certaines
universités.

Le deuxieme décret institue I'Approche
par les Compétences (APC) dans
I'Enseignement  technique et |Ia
Formation professionnelle. LApproche
par les Compétences permet d’analyser
avec précision les modalités d’exercice
des emplois en entreprise et de
déterminer les compétences nécessaires

a l'accomplissement adéquat des
taches liées a ces emplois. Tous
les établissements de Formation

Professionnelle et Technique sont tenus
d’assurer l'implantation et la mise en
ceuvre effective de I’'APC sur une période
transitoire de trois (3) ans.

Dans cette aire de valorisation de la
formation, I'apprentissage traditionnel et
informel n’a pas été laissé pour compte.
Un atelier s'est tenu, a cet effet, le 27
octobre 2023 a Grand-Bassam. Cet atelier
marquait le début de la valorisation
de l'apprentissage traditionnel par
la Certification étatique a travers le
Certificat de Qualification aux Métiers
(CQM). C’est une grande aubaine pour
les jeunes apprentis.

En ce quiconcerne la professionnalisation
dans les filieres Tourisme, Hotellerie et
Restauration, le Directeur de Cabinet du
Ministre de I'Enseignement Technique,
de la Formation Professionnelle
et de [|’Apprentissage, SANGARE
Moustapha, a procédé, le vendredi 1¢
décembre 2023 au Lycée Technique
d’Abidjan-Cocody, au lancement des
Projets Collectifs de Formation des
Professionnels des Entreprises du
Secteur. Ce projet, financé a hauteur
de 378 millions de FCFA par le Fonds



de Développement de la Formation
Professionnelle (FDFP), est piloté par
le Conseil National des Branches
Professionnelles (CNBP) et la Fédération
Nationale des Industries Touristiques de
Cote d’lvoire (FENITOURCI). Il faut savoir
que ces Projets Collectifs de Formation
des Professionnels des Entreprises
du Secteur Tourisme, Hotellerie et
Restauration visent a renforcer les
compétences des professionnels du

secteur des villes hotes de la CAN 2023
(Abidjan - San-Pédro - Yamoussoukro
Bouaké - Korhogo) et a répondre aux
exigences de la Confédération Africaine
de Football (CAF) pour I’'hébergement
et la restauration des équipes et des
délégations officielles.

Une premiere cohorte de 95
apprenants en route Korhogo

Le gouvernement ivoirien, par le biais
du METFPA, a octroyé des bourses
d’étude pour le Maroc et I'Algérie a des
apprenants.

21 apprenants titulaires du Bac
et du BT en route pour le Maroc

Une trentaine de
méritants, dont des diplémés du Brevet
de Technicien (BT) et des titulaires de

jeunes apprenants

Bac E, F1 et F3, se sont rendus le 03
décembre 2023 au Maroc (une vingtaine)
et en Algérie (une quinzaine) pour une
formation de Technicien supérieur,
durant une période de trois ans.

Formation de 20 jeunes ivoiriens
en Algérie
issus du Lycée Technique
du Lycée Professionnel

Bouaké, du Lycée
Jacqueville et du

Ils sont
de Bouaké,
Industriel  de

Professionnel de
Lycée Technique d'Abidjan. Au Maroc,
les boursiers seront formés dans les

filieres, de Génie énergétique, de
Technicien spécialisé en maintenance
des engins BTP, de Mécatronique,
d'Electromécanique des systemes
automatisés, d'Usinage sur machines-
outils a commande numérique. Quant
aux apprenants envoyés en Algérie, ils
auront droit a des formations en BTS
hotellerie, restaurant, art culinaire,
installation des équipements de froid
et climatisation, électricité industrielle,
géométrie topographie, contréle et
conditionnement des produits laitiers.

Toujours a la recherche de solutions
pour une formation de qualité en vue
d’une insertion durable des jeunes, le
Ministre de I’Enseignement Technique,
de la Formation Professionnelle et de
’Apprentissage, Monsieur N’Guessan
KOFFI, redouble d’efforts avec ses
partenaires. Dans cette optique, il a
effectué, le jeudi 30 novembre 2023,
une visite de travail au sein de la Société
Immobiliere et Financiére de la Cote
Africaine (SIFCA). La visite avait pour but
de faire le bilan de la collaboration apres
la signature de partenariat en 2022 qui
s’est a débouché sur 'embauche effective
de pres de 200 jeunes Ivoiriens, puis des
perspectives pour les années a venir.

Le Ministre N’'Guessan KOFFI et SIFCA
font le point

Apres les présentations faites
respectivement par le représentant de
PALMCI et de SAPH, Alassane DOUMBIA,
pour montrer I'état d’avancement des
différents projets, le PCA de SIFCA, a
rendu un vibrant hommage au Ministre.
Pour lui, il est capital que les industriels
et les structures gouvernementales
mutualisent leurs efforts afin d’insérer
le maximum de jeunes. Dans le tissu
professionnel, 1l a aussi saisi cette
occasion pour faire du Ministre,
I'ambassadeur de sa structure auprées des
autorités compétences afin de plaider
pour 'amélioration du climat des affaires.

La vision du Ministre fait des émeutes
dans la sous-région. C’est en cela que la
République sceur du Bénin a mandaté
une délégation en Céte d’lvoire, pour un
partage d’expériences.

La délégation a été recue le lundi 11
décembre 2023, au Lycée Technique
d’Abidjan. Il y était question de présenter
les avancées enregistrées en Cote
d’lvoire en la matiére, et celles du
pays hoéte. La rencontre visait surtout
a exposer l'essor de I|’Enseignement
technique, la Formation professionnelle
et 'Apprentissage des deux pays amis.

Elle illustre la  nécessité d’une
coopération entre les deux pays, afin
d’apporter, ensemble, une réponse a la
question majeure de la formation des
compétences pour le développement
économique de la sous-région, en vue
de la consolidation d’un climat de paix
durable.

Le ministre N'Guessan KOFFI a mis en
lumiére Il'importance de son secteur
d’activité en ces termes : « Ce secteur
a été la clé du succes spectaculaire des
pays d’Asie du Sud-Est. Notre continent,
particulierement le Sud du Sahara, doit
s’en inspirer » a déclaré le ministre.

Le patron du METFPA a confié que
cette visite pourrait déboucher sur
le financement de la mobilité des
apprenants de la Cote d’lvoire vers le
Bénin et ceux du Bénin vers la Cote
d’Ivoire.

Les efforts du ministre N’Guessan
KOFFI sont reconnus et sont surtout
récompensés.

Dans la soirée du mercredi 13 décembre
2023, ala résidence de ’'Ambassadeur de
France en Cote d’Ivoire, une cérémonie



de reconnaissance du mérite pour le
grade d’officier dans l'ordre des Palmes
Académiques de la République francaise,
a été organisée en I’honneur du ministre
N’Guessan KOFFI, pour ses postes
précédents a la téte de 'ENSEA (10 ans)
et de 'INPHB (20 ans).

La cérémonie a réuni plusieurs
personnalités, dont I'’Ambassadeur de
France en Cote d’lvoire, Jean-Christophe
BELLIARD, organisateur de la soirée, des
ministres venus soutenir leur collégue,
des partenaires, dont le directeur de
I’Agence Francaise de Développement
et le président du Club Abidjan Ville
Durable, ainsi que des membres du
cabinet ministériel. Cette distinction

du ministre N'Guessan KOFFI est une
consécration pour ses efforts fournis
au sein de plusieurs structures de
formation de haut niveau ; ce travail
acharné qui a rejailli positivement sur
les gouvernements successifs de la Cote
d’lvoire.

Le ministre N'Guessan KOFFI élevé
au rang d’officier dans l'ordre des
Palmes Académiques de la République
francaise
« Recevoir les Palmes académiques
représente certes une reconnaissance
de mes efforts, mais aussi celle de
I'importance de I'’éducation dans notre

société ».

Une autre distinction, cette fois-ci,
pour le poste ministériel, par la grande
Chancellerie Nationale a été decernée
au ministre N'Guessan KOFFI, le jeudi 14
septembre 2023. En effet, il a été élevé
au Grade de COMMANDEUR DE ORDRE
NATIONAL par la Grande Chanceliere
de I'Ordre National, Henriette DAGRI-

DIABATE.
@- €
¢

Lors de cette cérémonie de décoration,
tenue au siege de la Grande Chancellerie
de I'Ordre National, sis a Cocody, la
Grande Chanceliere a félicité les 34
récipiendaires. « (..) Vous avez été
choisis par son Excellence le Président
de la République, Alassane OUATTARA,
pour recevoir cette décoration pour les
éminents services rendus a la Nation.
Cette distinction est aussi le symbole
de votre engagement pour la poursuite
de l'ascension de la Cote d’lvoire. Vous
étes des modeles pour la République, la
jeunesse et la nouvelle génération... », a
mentionné Henriette DAGRI-DIABATE.

A l'international, les efforts du ministre
N'Guessan KOFFI, lui ont valu aussi
une reconnaissance. Ce fut lors de
la 14® conférence des ministres du
cadre de concertation des ministres en
charge de I'emploi et de la Formation
professionnelle de I'espace UEMOA. Le
ministre N'Guessan KOFFI fut désigné
président dudit cadre de concertation,
qui se veut un cadre pour une solidarité
agissante au profit de la formation
professionnelle, en vue d'une insertion
en activité réussie des jeunes dans
I'espace UEMOA.

Afin de créer une saine émulation entre
les jeunes, le METFPA a organisé le
grand derby 2023 opposant le Lycée
Classique d’Abidjan au Lycée Technique
d’Abidjan.

Le Lycée classique d’Abidjan a accueilli,
ce mardi 19 décembre 2023, une
compétition dénommée “LE GRAND
DERBY 2023 ”, opposant le Lycée
Classique d’Abidjan au Lycée Technique
d’Abidjan, en présence de la ministre
de I'Education Nationale et de
I'Alphabétisation, Mariatou KONE et du
Ministre de I’'Enseignement technique,
de la Formation professionnelle et de
I’Apprentissage, N'Guessan KOFFI.

Le but de cette compétition était de
rassembler les éléves, de leur offrir de
bons moments de convivialité, et de

Les équipes gagnantes
récompensées par des trophées

leur inculquer des valeurs. « Le message
a travers cette compétition est de
contribuer a maintenir la paix au sein
du peuple, au niveau de I'Enseignement
et au niveau de la population éducative,
c’est cela que nous recherchons », a
revelé le ministre N'Guessan KOFFI.

Pour la ministre Mariatou KONE, « Le
sport guérit, le sport donne une bonne
santé; il est également facteur de
rassemblement. C’est trés important
que nos enfants puissent, a travers cette
compétition, s'amuser. Il est important
que les esprits soient libérés afin de
pouvoir passer de tres bons congés. » a
signifié professeur Mariatou KONE.

L'équipe de basketball
du Lycée Classique d’Abidjan

La compétition s’est déroulée dans trois
disciplines sportives, a savoir le handball

remporté par le Lycée Technique

d’Abidjan, le basketball qui a enregistré
la victoire de justesse du Lycée Classique
et le football a enregistré la défaite du
Lycée Technique par le score de 1 but
a zéro. Les équipes gagnantes ont été
récompensées par des trophées.
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LA LUTTE CONTRE LE DECROCHAGE SCOLAIRE

PR. MARIATOU KONE
Ministre de I’Education Nationale et
de I'Alphabétisation

ar définition, le phénomene de
décrochage scolaire est un processus
qui conduit chaque année des jeunes a
quitter le systeme de formation initiale
sans avoir obtenu une qualification
équivalente au baccalauréat ou un

dipléme a finalité professionnelle,
de type Certificat d'Aptitude
Professionnelle (CAP). Au premier

trimestre de I'année scolaire 2022-2023,
la collecte de données par rapport au
test le “ Lycée Ca M’intéresse ” (LYCAM)
indique que sur 45 933 éleves, 9 759
éléves ont un risque de décrochage.

I. LACTION DE LA DIRECTION DE
L'ORIENTATION ET DES BOURSES

L'arrété N°0001 MENA, DOB du
10 janvier 2023, portant création,
attributions, organisation et
fonctionnement de la CPLDS, manifeste
la volonté de la ministre Mariatou KONE
de lutter contre le décrochage scolaire.
Pour I'année scolaire 2022-2023, le suivi
individualisé des éléves, mis en place
par la Direction de I'Orientation et des
Bourses (DOB), a permis de prendre
en charge 3 249 éléves a risque de
décrochage et d’en maintenir 2827 dans
le systeme éducatif, soit un taux de
maintien de 87 %.

Pour Faustin  KOFFI,
M. COULIBALY Adama, Inspecteur
général coordonnateur général de
I'inspection générale du ministere
de I'Education nationale et de
I'Alphabétisation, ces résultats
n‘auraient pas été possibles sans la

représentant

conjugaison des efforts des acteurs des
établissements scolaires concernés,
sans oublier les coordonnateurs des
Cellules de Prévention et de Lutte Contre
le Décrochage Scolaire (CPLDS).

Selon lui, les CPLDS, ce sont des
nouveaux instruments dans le paysage
éducatif qui visent a consolider la
prise en charge des éléves potentiels
décrocheurs et en difficultés scolaires.
Cette prise en charge des adolescents
en décrochage scolaire se doit d'étre
plurielle, systémique, et en relation avec
I'ensemble des acteurs présents dans
la vie du jeune, a savoir : le jeune lui-
méme, sa famille et son environnement
scolaire.

Il. DES RAISONS DU DECROCHAGE
SCOLAIRE

En effet, il n'est pas rare de constater
que des éléves abandonnent I'école
avant méme la  fin de I'année scolaire.
Les raisons de ce décrochage sont
diverses. Nous pouvons énumérer
entre autres, les problémes familiaux
et le manque de moyens financiers des
parents.

Le décrochage peut étre également
lié aux mauvaises fréquentations des
concernés. L'adolescent est le plus
souvent influencé par les jeunes de
son age. Les conflits avec d'autres
enfants, les bagarres, les violences et
le harcélement engendrent aussi la
démotivation et |'absentéisme.

I1l. LES CONSEQUENCES DU
DECROCHAGE SCOLAIRE

Les répercussions de leur abandon
scolaire semblent davantage se faire
ressentir dans le long terme. Elles se
traduisent, par la difficulté a trouver
un emploi, le cantonnement dans la
sphére domestique, la dépression,
la  dépendance économique et
psychologique.

Le décrochage scolaire conduit a des
emplois précaires, a la non qualification
et a de bas revenus. A I'échelle nationale,
ce phénomene contribue a la diminution
de I'employabilité et a la réduction de

la capacité de I'Etat a utiliser le capital
humain pour impulser une dynamique
de croissance et de développement
économique.

IV. DES EBAUCHES DE SOLUTION AU
DECROCHAGE SCOLAIRE

En vue de contrdler tous les contours de
ce fléau et d'y mettre définitivement fin,
le Ministére de I'Education nationale a
mis en place des Cellules de Prévention
et de Lutte contre le Décrochage
Scolaire (CPLDS) qui prennent en
charge les éléves identifiés par le test
psychotechnique dénommé « Lycée Ca
M’intéresse » comme étant a risque de
décrochage.

Le mécanisme de suivi individualisé des
éléves, qui se résume par la passation
des tests, l'analyse des rendements
scolaires, I'encadrement, et le tutorat
a permis de détecter les potentiels
décrocheurs. Par ailleurs, la DOB a pu
installer 192 Cellules de Prévention
de Lutte contre le Décrochage Scolaire
(CPLDS) au sein des établissements
publics et privés d’enseignement
secondaire général sur 268 prévus.
En plus de toutes ces actions, la DOB
continue d’agir contre le fléau de
décrochage scolaire. C’est dans cette
lignée que du lundi 09 au vendredi 20
octobre 2023, des missions de suivi et
d’évaluation des CPLDS installées dans
les établissements secondaires ont été
organisées.

La Directrice de I'Orientation et des
Bourses (DOB), Karidia KONE SOUKOULE,
s’est réjouie de la tenue de cet atelier
dont l'objectif est de contribuer a
améliorer les actions des CPLDS au sein
des établissements publics.



MINISTERE DE LENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA
RECHERCHE SCIENTIFIQUE

M_E.S.RS

LES DISPOSITIONS PRISES
POUR L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Ministre de I'Enseignement Supérieur
et de la Recherche Scientifique

‘enseignement supérieur joue un role incontournable dans

le développement des nations. Il contribue, dans une large
mesure, a l'intégration sociale des jeunes et des minorités. Par
essence, I'enseignement supérieur est le lieu du savoir ou se
développent la recherche et la production de connaissances.
Il est, de ce fait, un vecteur multiplicateur de croissance pour
toute nation et un moyen efficace de lutte contre la pauvreté.

Lenseignement supérieur en Afrique est a la croisée des
chemins du fait de la mondialisation et du faible rendement,
tant interne qu’externe. Les pays africains ne peuvent
pas rester en marge du phénomene d’internationalisation
du systeme d’enseignement supérieur, caractérisé par
I’lharmonisation progressive des offres de formations, des
diplomes et des cycles d’études.

Dans la perspective de I'application des nouvelles dispositions
sur I'Enseignement supérieur et la Recherche scientifique, le
ministre Adama DIAWARA, ministre de tutelle, a échangé, le
mercredi 1° mars 2023, a son cabinet, sis a Abidjan-Plateau,
avec les principales plateformes syndicales des enseignants du
Supérieur. A I'ordre du jour, les réformes en vue, 'affaire des
docteurs non recrutés et l'inscription en 1 année de thése.

Le ministre Adama DIAWARA a annoncé une tournée dans
les universités publiques pour expliquer les grands points de
la nouvelle loi sur I'Enseignement supérieur, ce, aprés son
adoption finale.

LES REFORMES PRISES PAR ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

En sus, le ministre est revenu sur sa vision pour un
enseignement de qualité. Il s'agit de mettre en ceuvre
certaines réformes : la non orientation dans des
établissements supérieurs privés des nouveaux bacheliers
qui n‘obtiendraient pas une note supérieure a 10 sur 20,
un (1) mois de cours de mise a niveau pour les nouveaux
bacheliers orientés dans les universités publiques,

I'application du controle continu des étudiants a travers
des interrogations écrites et des devoirs, la poursuite de la
formation continue a I'Université Virtuelle de Cote d’lvoire
(UVCl), la notation des enseignements par les étudiants, la
nomination des présidents d’universités, aprés un appel a
candidature.

Abordant I'affaire dite de la « crise des docteurs non recrutés»,
le ministre Adama DIAWARA a relevé les efforts consentis par
son ministere, et au-dela, par le gouvernement a I'endroit des
concernés.

Poursuivant, le premier responsable du Ministere de
I'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique a
évoqué la question de I'inscription en 1% année de thése qui
rime avec le nombre élevé des médecins en quéte d’insertion
professionnelle. Aussi a-t-il indiqué que chaque professeur
encadreur disposera de deux (2) doctorants, au maximum.
En attendant, pour l'année 2023, chaque professeur titulaire
avait a encadrer quatre (4) doctorants, et chaque maitre de
conférences, trois (3) doctorants.

Dans tous les cas, « Tout sera réglé avec la création des écoles
doctorales, prévues par la nouvelle loi sur I'Enseignement
supérieur. Les écoles doctorales seront hébergées dans les
universités et les grandes écoles publiques».

« L'encadrement des doctorants est désormais reglementé
dans les limites des flux entrant dans les écoles doctorales », a
fait savoir le ministre Adama DIAWARA.




LA REGION
JU HAUT=SASSANDRA



MAMADOU TOURE
Ministre de la Promotion de la Jeunesse, de I'Insertion Professionnelle
et du Service Civique

La région du Haut-Sassandra est située
au Centre-Ouest de la Cote d’lvoire.
Elle est limitée au Nord par les régions
du Worodougou (Séguela) et du Béré
(Mankono), au Sud par les régions du
GOh (Gagnoa) et de la Nawa (Soubré),
a I'Ouest par les régions du Guémon
(Duékoué) et du Tonkpi (Man) et a I'Est
par celle de la Marahoué (Bouaflé).
Avec une superficie de 17.761 km?,
le Haut-Sassandra représente 5,5 % du
territoire national. Daloa, le chef-lieu
du département, se situe a 141 km de
Yamoussoukro et a 383 km d’Abidjan.

— —_ —
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3¢ session ordinaire du Conseil Régional

du Haut-Sassandra au Centre Culturel
de Daloa

La région se situe au carrefour de
plusieurs axes routiers nationaux et
internationaux, reliant les chefs-lieux de
départements, jusqu’a la sous-région,
notamment la Guinée, en passant par le
grand axe Abidjan-Yamoussoukro-Man-
Odienné. Cette possibilité d’étre traversée
aisément par les grands axes confére a la
région du Haut-Sassandra une position
stratégique. Pour redonner espoir a
I’éducation et a la formation dans le Haut-

Sassandra, Mamadou TOURE, nouveau
président du Conseil régional du Haut-
Sassandra, a annoncé un investissement
de prés de 15 milliards de FCFA pour ce
secteur oU beaucoup reste a faire. Ce
budget est réparti comme suit: construire
sur la période 2024-2028, 168 nouvelles
salles du primaire et du secondaire, et
doter progressivement toutes les écoles
d’électricité, de points d’eau, de cantines
scolaires et de latrines fonctionnelles.
« Nous prévoyons de réhabiliter 25
établissements secondaires publics et
de doter les établissements primaires
et secondaires de 100 000 tables -
bancs. Nous prévoyons également la
construction de la scolarité centrale
de [I'Université Lorougnon Guédé,
d'aménager et d'équiper la bibliotheque,

DE BEAUX JOURS POUR LE SECTEUR
EDUCATION-FORMATION ANNONCES

d'octroyer des bourses d’excellence aux
meilleurs étudiants de Daloa, de financer
par an deux theses doctorales portant
sur des thématiques de développement»
a expliqué le président du Conseil
régional du Haut-Sassandra. En ce qui
concerne l'insertion professionnelle
des jeunes, Mamadou TOURE a promis
d'accompagner 97 903 jeunes dans leur
parcoursd'insertion. Il prévoit de financer
87 097 jeunes porteurs de projets,
contribuant ainsi a la création d'emplois
et au développement économique local.
Il accorde également une attention
particuliere aulogement des étudiants en
prévoyant des résidences universitaires
et au recrutement des personnes en
situation de handicap, soulignant ainsi
son engagement en faveur de l'inclusion
sociale.

« Le travail a déja commencé. Nous
sommes a la tache avec I'ensemble de
I’équipe. Nous allons faire en sorte que
les engagements pris soient respectés
au nom de la redevabilité et de la
transparence », a réitéré Mamadou
TOURE.

Ces innovations prévues par le président
du Conseil régional, Mamadou TOURE,
annoncent la transparence dans la
gestion des affaires. Cette initiative ouvre
la voie a un avenir plus prometteur pour
la région du Haut-Sassandra.

Lancement des travaux de reprofilage des voies
Ziguetia-Zoboua-Gokra et Gboguhé, le vendredi 22 décembre 2023




l'ouverture de la session desdemandes d’attribution

de bourse, I'étudiant vient sur la plateforme informatique
« dobmfp.com » et effectue sa demande d’attribution ou de
renouvellement de bourse. Il clique sur I'option 1 (bourse) ou
sur 'option 2 (espace éléve/ étudiant). Il entre dans son espace
et verra, sur le co6té droit, un formulaire de connexion. Il clique
sur le bouton bourses hors Coéte d’Ivoire et voit apparaitre le
formulaire d’attribution de bourse hors Cote d’lvoire qu’il doit
renseigner.

Une fois le formulaire renseigné, le systeme génére un code
d’accés a I'étudiant par I'adresse e-mail que I'étudiant aura
utilisé pour faire la soumission de sa demande.

Apres traitement des différentes demandes sur la plateforme,
la DOBM propose le listing des étudiants éligibles a la
Commission Nationale de Renouvellement et d’Attribution
de Bourses Hors Cote d’lvoire pour attribution. Suite aux
travaux de délibération de la Commission, la DOBM délivre
aux bénéficiaires des attestations de bourses pour faire valoir
ce que de droit.

A. DE FAGON GENERALE, IL EXISTE TROIS TYPES DE
BOURSE ET UN SECOURS A LA DOBM. CE SONT :

e Les bourses Cote d’ Ivoire ;

e Les bourses hors Cote d’ Ivoire ;
e Les bourses de mobilité ;

e Le secours financier

TOUT SAVOIR SUR LES BOURSES
D'ETUDES DU METFPA

2 UNE BOURSE D’ETUDE est un soutien financier accordé
par I’Etat ou par tout autre organisme a un éléve, un étudiant
ou un apprenti, pour lui permettre de poursuivre des études
dans un établissement d’Enseignement techniques ou de
Formation professionnelle en Coéte d’lvoire ou a I'étranger.

2 UNE BOURSE DE MOBILITE est une bourse accordée par
I’Etat ou par tout autre organisme a un éléve, un étudiant ou
un apprenti de I'Enseignement technique et de la Formation
professionnelle en vue d’une immersion dans une structure
de formation, une entreprise ou une institution a I'étranger
et ayant pour finalité, le renforcement de capacité théorique
et pratique du bénéficiaire ou l'acquisition de compétences
spécifiques dans une nouvelle spécialité.

m LES BENEFICIAIRES DE BOURSES HORS
CcOTE D’IVOIRE

Est éligible a une bourse d’étude hors Coéte d’lvoire
de I'Enseignement  technique et de la Formation
professionnelle:

o tout titulaire du Certificat d’Aptitude Professionnelle,
et du Brevet d’Etudes Professionnelles, du Brevet
Professionnel, du dipléme ou du Brevet de Technicien
Supérieur ou de tout autre diplome équivalent ;

S tout éléve admis au baccalauréat avec au moins la
mention « assez- bien » ;

S tout éléve inscrit en mobilité dans les écoles ou
institutions partenaires de I’'Enseignement technique
et de la Formation professionnelle ;

2 tout titulaire d’une licence professionnelle inscrit dans
une filiere scientifique, technique ou professionnelle,
dans une grande école ou une université.

JOURNEE DE LORIENTATION DE LA DOBM




m LES CRITERES D’OBTENTION D’UNE BOURSE 2 une attestation de préinscription ou d’inscription dans
D’ETUDE I’établissement d’accueil ;
La bourse d’étude hors Cote d’lvoire est attribuée en fonction 2 un certificat de nationalité ivoirienne ;
d ite latifs suivants : . A , . L
€5 criteres cumulatiis suivants 2 laphotocopie du dipléme ou de I'attestation de réussite

. e sur présentation de 'original
2 la nationalité ivoirienne du postulant; P g

2 la photocopie des bulletins ou relevés de note de la

le montant de I'enveloppe budgétaire disponible ; . s ) . .
derniére année d’étude sur présentation des originaux;

2 une attestation de non-bourses de leurs pays d’origines
la pertinence de la filiere, en lien avec les objectifs pour les binationaux ;
nationaux de développement ;

=
< la nature des études envisagées ;
=

S un engagement décennal a revenir en Cote d’lvoire

9 I'age du postulant : vingt-sept ans maximum pour aprés sa formation, a la demande du ministére en
le premier cycle et trente ans maximum pour le charge de I’'Enseignement technique et de la Formation
deuxiéme cycle ; professionnelle, pour dispenser des enseignements en

tant que formateur, vacataire ou permanent dans un

2 l'obtention du diplome ; o ’ ) )
établissement public d’Enseignement technique et de

2 la qualité des résultats scolaires ou académiques. la Formation professionnelle.
- G 5 a
B. LES AVANTAGES LIES A UNE BOURSE D’ETUDE SONT
’ MULTIPLES
:A‘ “ : 2 Surle plan matériel et financier, une bourse aide a payer

les frais de scolarité et de matériels didactiques évitant

B R E ainsi au bénéficiaire, de plonger dans une précarité qui
compromet les chances de réussir ses études ;

I]'ETUI]ES S Surle plan psychologique, une bourse aide a créer une

stabilité émotionnelle chez I’étudiant. Ce qui dailleurs
lui permet de se concentrer sur les études ;

2 Sur le plan social, une bourse permet a I'étudiant
d’avoir un acces facile au logement et aux moyens de
subsistance ;

m LE DOSSIER DE CANDIDATURE 2 Sur le plan sanitaire, une bourse permet d’assurer
une couverture médicale au bénéficiaire a travers une
assurance mise en place pour sa prise en charge.

Le dossier de demande de bourse d’étude hors Cote d’lvoire
comprend :

2 le formulaire de demande d’attribution de bourse hors Direction de I'Orientation des Bourses

Cote d’lvoire ;

et de la Mobilité - DOBM

.ll'l"i

DES ETUDIANTS BOURSIERS IVOIRIENS EN ROUTE POUR LE CANADA ET LE GHANA
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D'AFRIQUE

M™ DOMINIQUE OUATTARA
Présidente de la Fondation Children of Africa,
Premiére Dame de la République de Cote d’lvoire

ondée en 1998 par Madame Dominique OUATTARA,

Premiere Dame de la République de Cote d'lvoire, la
fondation Children of Africa mene ses actions dans 12 pays
d’Afrique que sont : le Bénin, le Burkina Faso, le Cameroun,
I'Afrique centrale, la Cbte d’lvoire, le Gabon, la Guinée,
Madagascar, le Mali, le Niger, le Sénégal et le Togo. Uune des
missions qu’elle s’est assignée, c’est I'épanouissement des
enfants d’Afrique en leur offrant un meilleur cadre de vie et une
meilleure éducation. La fondation Children of Africa pose des
actions concrétes consacrées a I'entraide, a la solidarité, a la
générosité et au partage dans plusieurs domaines notamment
I’éducation, la protection de I'enfance et la santé.

= LE DOMAINE DE L'EDUCATION

La fondation exerce plusieurs actions dans le secteur de
I'éducation a savoir : tournées des bibliobus ; création de
salles multimédia ; soutiens individuels ; remise de matériels
didactiques ; équipements de bibliothéques ; remise de prix
aux meilleurs éleves ; dons de kits scolaires ; dons aux cantines
scolaires. Ici, nous pouvons énumérer des actions comme la
distribution de kits scolaires.

= DON DE KITS

Comme a l'accoutumée, lors de la rentrée scolaire, la premiere
dame Dominique Ouattara, fait parler son cceur par le biais
de sa fondation Children Of Africa. Ce sont plusieurs milliers
d’enfants issus de familles défavorisées qui recoivent des kits
scolaires et d’autres dons, favorisant ainsi leur scolarisation et
leur maintien a I’école. Pour la rentrée scolaire 2023-2024, cet
acte de solidarité et de soulagement pour les parents d’éleves a
été lancé le jeudi 28 décembre 2023, a I'EPP Moossou a Grand-
Bassam. Pour cette campagne, la fondation Children of Africa
a distribué gratuitement 15.000 kits scolaires aux écoliers de
la Cote d’lvoire. Ces kits sont composés de cartables, de livres

UNE SOLUTION POUR LES ENFANTS

et de fournitures scolaires. La localité abritant la cérémonie
officielle de campagne a bénéficié a elle seule de 5 000 kits
scolaires en plus des équipements et de vivres offerts pour les
cantines scolaires, des jeux d’éveil et des jeux extérieurs, des
produits et du matériel d’entretien pour ces écoles de Grand-
Bassam, ainsi que du mobilier de bureau pour les enseignants.
Le co(t financier de tous ces dons offerts gracieusement par
M™ Dominique OUATTARA est estimé a 120 millions de Franc
CFA. Elle ne s’est pas arrétée la; elle a offert un montant de 10
millions aux écoles et aux populations du département. C’est
donc un total de 130 millions de Francs CFA que la présidente
de Children Of Africa a offert en nature et en espéces aux
enfants et aux populations de Grand Bassam.

1‘1;%_5

de kits scolaires a I'EEP Moossou
a Grand-Bassam

= LES BIBLIOBUS

Le livre est un outil important pour communiquer, apprendre,
partager, s’épanouir, s’évader et s’ouvrir sur le monde. C’est fort
de cela que la premiere dame de Cote d’lvoire, consciente du
réle capital du livre dans I'éducation surtout des enfants, a eu
I'ingénieuse solution des bibliobus. Les bibliobus sont une sorte
de bibliothéque mobile ; des bus aménagés en bibliotheque
qui parcourent les différentes contrées de la Cote d’Ivoire
avec plus de 3 000 livres d’éducation, de divertissement et de
culture générale a bord pour les enfants dont I'age varie entre
4 et 18 ans. Ces bibliobus sont la solution a I'accés difficile aux
livres pour les enfants face au manque de bibliotheque dans
les établissements publics et les communes de la Céte d’lvoire.
Ils sont également équipés de 2 ordinateurs avec connexion
internet pour permettre aux enfants de découvrir le monde
des Technologies de I'Information et de la Communication.
Une vidéothéque de 100 films compléte I'espace de lecture.

m  ECOLE PRIMAIRE D’EXCELLENCE D’ABOBO

S’inscrivant dans la logique selon laquelle « chaque enfant
mérite d’apprendre dans un cadre sain et agréable », la
fondation Children Of Africa s’est dotée en 2020 d’une
école primaire d’excellence d’une capacité d’accueil de 690
enfants, dans la commune d’Abobo. L'établissement regroupe
deux écoles primaires avec 12 salles de classe et une école
maternelle de 3 sections, des bureaux pour le personnel, une
infirmerie, une cantine pour le secondaire et un terrain de
sport.



= LE LYCEE DOMINIQUE OUATTARA DE KONG

Une action majeure posée par la fondation Children Of
Africa, c’est la construction du joyau éducatif baptisé le Lycée
municipal Dominique Ouattara de Kong. Cet établissement
livré en février 2000, avait pour vocation premiere d’accueillir
les jeunes filles du Nord de la Cote d’lvoire. La chance fut
finalement donnée aux jeunes hommes de fréquenter cet
établissement qui a été rénové en 2012 et dont la capacité
d’accueil a été renforcée.

m  SANTE : HOPITAL MERE-ENFANT DE BINGERVILLE

L'une des plus grandes réalisations de la fondation Children Of
Africa est I'hopital Mére-enfant de Bingerville. L'établissement
abut non-lucratif a ouvert ses portes aux populations le 16 mars
2018. Son objectif principal est de contribuer a la réduction de
la morbidité et de la mortalité maternelle, néonatale, infantile
et juvénile. Pour ce faire, I’'hopital augmente l'offre de soins
en direction du couple mere-enfant et garantit la qualité des
services et des soins prodigués. Doté d’équipements a la pointe
de la technologie et d’'une capacité de 130 lits et espaces,
I’hopital Mere-enfant se positionne comme une structure
de niveau lll de la pyramide médicale ivoirienne. C’est une
réponse adéquate aux difficultés de prise en charge du couple,
Mere-Enfant, ou le personnel rigoureusement sélectionné
pour ses compétences est de qualité.

Hopital Mére-Enfant de Bingerville

m LES CARAVANES DE SANTE

Plusieurs actions sont menées pour I'amélioration de la santé
des populations de Coéte d’lvoire, et surtout des enfants. Ce
sont entre autres les caravanes ophtalmologiques qui sont
lancées chaque année a travers tout le pays pour soigner
gracieusement des milliers d’enfants ayant besoin de correction
visuelle et de lunettes. La fondation apporte sa modeste
contribution a réunir les enfants contre certaines pathologies
endémiques telles que la fievre typhoide et la méningite. Dans
cette veine, une campagne de vaccination gratuite de 10.000
enfants de 6 a 15 ans contre la fievre typhoide dans la région
des grands ponts. C’était également |'occasion de faire un
déparasitage systématique des enfants de la méme tranche
d’age dans ladite région. A coté de cela, il faut noter I'aide
ponctuelle de la fondation envers des structures officielles
de soins ou des organismes ceuvrant dans le domaine de la
santé. Cette aide est matérialisée par des dons ou des aides
matérielles et financieres.

m  SOCIAL: LA CASE DES ENFANTS

Située en plein cceur de la commune du Plateau, La case des
enfants est une initiative de la fondation Children Of Africa
qui permet de donner la chance aux orphelins ou enfants
abandonnés de bénéficier des mémes conditions que dans une
cellule familiale. C’est un internat abritant 56 enfants, dont 26
filles et 30 garcons, qui leur offre une prise en charge compléte:
la nourriture, I’hébergement, I'encadrement, la scolarité, la

INFOS FONDATION

formation et la santé. En plus de toute cette prise en charge,
les enfants ont la chance de pratiquer quotidiennement des
activités récréatives et sportives telles que le nanbudo (art
martial japonais), les causeries-débats, le théatre, les contes,
les concours de dessins, les visites d’artistes et les découvertes.
Ces activités leur permettent d’ouvrir leur esprit au monde.

m LES ARBRES DE NOEL

Devenus un rituel magique pour les enfants de Cote d’lvoire,
les arbres de Noél de la fondation Children Of Africa sont
de merveilleux moments de partage et de solidarité. Le 2
décembre 2023, les tout-petits du district d’Abidjan et de
'ensemble des villes de l'intérieur du pays ont répondu
présent a l'invitation de la premiére dame de Cote d’lvoire
dans le jardin du palais présidentiel au Plateau. lls étaient au
total 3 000 enfants a vivre la magie de Noél a travers des jeux,
des concours de danse, des prestations de clowns, la visite
des chateaux gonflables et des chapiteaux des maquilleurs
mis a leur disposition lors de la cérémonie. Les enfants ont
également pu passer de bons moments avec le pére Noél venu
en hélicoptere et les personnages emblématiques de Disney
notamment Winnie l'ourson, Donald Duck et Lady bugs.
Chaque enfant est reparti avec un cadeau en plus du bonheur
d’avoir assisté a des prestations d’artistes en vogue.

m  LES CENTRES D’ACCUEIL POUR LES ENFANTS
VICTIMES DE TRAITE, D’EXPLOITATION ET DE
TRAVAIL DES ENFANTS

Il existe trois centres du genre en Cote d’lvoire, a
Ferkessédougou, Soubré et Bouaké. Les deux derniers ont été
ouverts respectivement le 7 juin 2018 et le 5 décembre 2019.
Le centre de Bouaké est un grand centre urbain destiné a
résoudre les problémes de resocialisation des enfants en
détresse. Pour ce faire, plusieurs mesures sont prises. Ce
sont entre autres : la prise en charge par des psychologues et
assistants sociaux, les soins de santé pour une bonne santé
physique, la mise a niveau scolaire des enfants ayant connu un
arrét de scolarité, une initiation aux activités professionnelles
telles que la menuiserie, la coiffure, la couture et I'artisanat et
aussi la pratique de sports collectifs aux vertus socialisantes.
Quant a la maison d’accueil de Soubré, elle prend en charge
les enfants victimes de traite et d’exploitation. Elle est au
centre d’'une zone de production du cacao ou l'on enregistre
un fort taux du travail des enfants. Ce centre est dédié a la
prise en charge des enfants victimes de traite, d’exploitation
et de trafic. Parmi les actions spécifiques du centre de Soubré
sur le terrain, I'on peut citer : l'identification des enfants
victimes de traite et d’exploitation afin de les accueillir au
centre, la prise en charge morale par des psychologues et
assistants sociaux, les soins de santé, la mise a niveau scolaire
des enfants ayant connu un arrét de scolarité, I'initiation aux
activités professionnelles telles que la menuiserie, la coiffure,
la couture et I'artisanat et la pratique de sports collectifs aux
vertus socialisantes.

Cérémonie d’inauguration du centre de réinsertion
des mineurs de Bouaké
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INSCRIPTION A L'EXAMEN
DU BTS SESSION 2024. 4

CANDIDATS, payez vos fra
d’examen du BTS 2024 ‘_'

UNE COTE D'VOIRE
SANS TRAVAIL
DES ENFANTS

fTABLISSEMENTS PROFESSIONNELS
ET TECHNIQUES 2023-2024

'reT A 1'E . CANDIDATS, PAYEZ VOS FRAIS
7 C’EST A LECOLE. DE CONCOURS EN LIGNE VIA
PAS AU CHAMP! TRI :
f@w ofin

@TresorMoney

=al/¢) Riviera

schools

ouvre les classes de
et primaire.

o Inscriptions ouvertes.

< Prknaire ) [_/'E'recon daire) X © riviera@enkoeducation.com
% s M 2722541098 /057518 8857



ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ET FORMATION
PROFESSIONNELLE

GSAM (Groupe scolaire des arts ESCAM (Ecole Sup. De

' = CI et métiers) Koumassi Commerce d’administration et
2721361132 de Management) Cocody
ARG Lriversitaire e Sciences de G Santh de Cole Fhvare 07 58 97 27 40

INSTITUT SCOLAIRE VASSOMA
Yopougon 07 57 67 98 64 / IFSM (Institut de formation
0749921112 0707 94 88 31 Sainte Marie) 07 08 57 25 15 42

PROFES CIONMEL

LE

ISGEA-ESUG ESCA ECOLE SUPERIEURE
Plateau 27 20 22 07 86 COMMERCE ABENGOUROU
0505741615 /0101517258  Quartier Plateau 2735914382

] |

© INFIRMIER (ERE)
© SAGE FEMME

(3} TECHNICIEN BIOLOGIE
MEDIGALE

CENTRE CERAMIQUE DE

el s bl Je KATIOLA 27 31 66 04 14

PINGOUINS Abobo

2724390033 /0505653472 ESAM (Ecole supérieure des

CENTRE DE FORMATION affaires et de management)

PROFESSIONNELLE TERESA. 0505039971
- B " GABRIELI Maféré Aboisso Collége Saint Sauveur De Memni
+225 0172956081 Www.iuss-ci.com 21304593 AdzoDé
@ +225 0707666257 E'Tqii.' ou;emui],cqm Zope 0546333502

«225 07768009217 7l .
Centre de Formation COLLEGE DIETY DALOA

CENTRE DE COUTURE DON GROUPE SCOLAIRE FUSOS Professionnel de Korhogo 05 44 00 6950
ORION Bonoua Route d’Aboisso ~ COURS SOCIAUX Abobo Route waraniéné
2721300738/2721300731 0708081115 /0707704219 2736860658 CENTRE DE FORMATION

. PROFESSIONNELLE
CENTRE HORLOGER D’ABIDJAN H @ Grand- Bassam 21 30 16 38
Koumassi 27 21 36 10 64 R

CENTRE DE PERFECTIONNEMENT
AUX METIERS DE 'AUTOMOBILE
Vridi 21 27 21 20/ 21-27-30-03

CET (College d’enseignement

REJOINS
technique) Bouakeé

2731633077 DE MANAGEMENT |

EN HOTELLERIE . 4 |

ET RESTAURATION _ CENTRE'DE PERFECTIONNEMENT

D'AFRIQUE DE L'OUEST | AUX METIERS DE L'IMPRIMERIE
Yopougon 23461169

CIFPRO (CFP ODIENNE)
Odienné 2733 7033 70

COLLEGE GANDHI i AN LYCEE PROFESSIONNEL HOTELIER
Yamoussoukro 27 30 64 18 53 / R ———— Cocody Riviera 0103075097
07 07 89 31 17 ®2721302250- 0576572553 () GRAND BASSAM, RUE JB MOCKEY O infos@ehb.ci @ www.ehb.ci ﬂo@@

. GROUPE SCOLAIRE LA PAIX 2 Centre de B . d CELIA ( Centre d’Electronique
COLLEGE MERAJEA Anyama 07 48 58 60 58 / entre de Bureautique de et d'Informatique Applique)
Yopougon 07 07 10 15 63 / 05 05 05 43 43 Communication et de Gestion o

o Treichville 21 25 62 27
07 475957 37 treichville 27 21 253052
GS FADIGA ABDOUL a . CSNDP ( Cours Supérieur Notre
CSAD ( Cours Secondaire Abobo 07 07 62 24 97 LYCEE PROFESSIONNEL DE FERKE ( ?
0 - Dame du Plateau ) Plateau
Assemblée de Dieu ) 0707193210 0505515126 2022712904

San-Pédro 0140317493/
07 08 26 05 59

, SN
ECOLE POLYTECHNIQUE - FO7
LEONARD DE VINCI iy, BU.S| IN ESS MOVE . =
Yopougon 25 23000952/ &) Institut de Langues et Formations Bilingues

ESIG INTERNATIONAL —— 02 Agences a Marcory - 1e Agence a Yopougon

Plateau 27 20 33 86 10/
0707 726121 /0505605124

Nos Offres: Traductions - Cours de Langues -

GROUPE ITIC (Institut Technique
Industriel et Commerecial)
Cocody Riviera 25 22 00 68 14/
07 09 44 43 47
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GRANDES ECOLES

NOS FILERES

TERTIAIRES

= Ressources Humaines et

Communication
= Gestion Commerciale

= Finance Comptabilité et Gestion

d'entreprise
INDUSTRIELLE

= Informatique et développeur

d'Application
= Infographie
» Electronique

FORMATIONS QUALIFIANTES

Transit Douane
Délégué Médical
Aide-soignante
Auxiliaire en pharmacie

@ Yopougon,

AV4Y Ancien Bel-Air
ESMIT (Ecole Supérieure De
Marketing, de I' Information
Et De Technologie) Yopougon

ancien bel-air 07 08 08 89 80 /
0153615353

ESUMAT (Ecole Supérieure
de Management et des
Technologies) Yopougon
Millionnaire 27 23485304/
0779214636

EIPC (Ecole Internationale des
Ponts et Chaussées d’Abidjan )
Cocody Angré-chateau 27 22 50
3874 /07 07 59 06 33 01

GROUPE CSI POLE POLY
TECHNIQUE Cocody Riviera llI
0505 7539 45 /07 07 98 15 82

ISFCG (Institut Supérieur de
Formation en Commerce et
Gestion) Cocody Angré
0748363722/0101418370

IIT (Institut Ivoirien de
Technologie Vitib )
Grand-Bassam 01 53 15 15 15

ESATIC (Ecole Supérieure
Africaine des Tic) Abidjan
Treichville, banque de sang
2721218100

LA GRANDE ECOLE
PROMOTRAN ISF Cocody Angré
a 50m du 22e arrondissement
22425200/07 08240065/
0101768918

IFRAN ( Institut Frangais du
Numeérique) Riviera Bonoumin
a 50m d’ Abidjan MALL 22 47 11
12 /07 883567 54

&7/ ECOLE SUPERIEURE DE MARKETING DE
uduj,/ L' INFORMATION ET DE TECHNOLOGIE

BTS - LICENCE 1 ET 2

ECOLE D’ENSEIGNEMENT
SECONDAIRE GENERAL
TECHNIQUE PROFESSIONNEL
LA SORBONNE (Yopougon
Ananeraie Yopougon Ananeraie
Sorbonne) 05 0599 21 54

CAP - DAP - DUT

+225 07 08 08 89 80
+225 01 53 61 53 53

INSTITUT DE FORMATION
PROFESSIONNELLE ENIC
Yopougon Base CIE, Carrefour
Bobi 07 07 09 56 53 /
0504841371

ESTEM MAROC 4-6, Rue Bnou
Nouceir-Bd. Moulay Youssef
quartier Ghautier (+216 ) 522
260 260

INSTITUT SUPERIEUR DE
GESTION ET DE COMMERCE
23, Rue Hafid lbrahim-Quartier
Gauthier-20060 Casablanca
(+212) 522 26 63 12/ +212 522
266279

GROUPE ITES Il Plateaux les
perles-commandant Sanon 05
0542 12 84/05 04 60 65 31/22
522084

GEIGE (Grande Ecole
d’Informatique et de Gestion
d’Entreprise ) Cocody Il Plateaux,
Vallons Rue des jardins 01 73 29
48 90/01 73 29 48 90

ACHARYA INSTITUES

Sarvepalli Radhakrishnan Road
(+91) 97 317 66657 / +91-74066
44449

GROUPE IEA Cocody
Angré 7eme tranche
07995008 00/ 0102 6882 46

ESSC (Ecole Supérieure Saint
Chalmel) yopougon Maroc
Carrefour Saint-Pierre Marie
07595912 90

ELIPS (Group International Cote
d’lvoire) Marcory Ave TSF pres
du commissariat du 9éme 07 07
679737/0140792811

ETIC (Ecole Technique
Informatique et Commerciale)
Yopougon selmer en face de la
Mairie 0757 1393 14

IFSM (Institut de Formation
Sainte Marie) Yopougon Toit
Rouge carrefour sapeur pompier
2723 450731/07 4875 36 24

AVIDE EDUCATION Cocody
Riviera 2 face a Voodoo
communication 2722433223/
074796 65 10

Ecole Supérieure de Marketing
de I'information et de Technologie

ISJP (Institut Supérieure Jean
Paul Il) Yopougon Attlé derriere la

Poste Siporex 27 23 46 14 23 Ll e

Yopougon Saint-André
CIPIM (Centre d’Initiation 2723515250
de Perfectionnement en
Informatique et aux Métiers)
Yopougon Marché Bagnon

0708377735

CENTRE DE PROMOTION DE
LINITIATIVE PRIVEE Cocody
Angré 7eme Tranche
0140535336/07 79539070

INSTAC (Institut Supérieur
de Technologie Appliquée et
Commerciale) Yopougon toit
rouge face au commisariat
19 eme 23522398/

07 58 97 97 62

ISG YOH (Institut Superieur
de Gestion Yoh) Il Plateau 7¢me

SUP’ELITE
Cocody Mermoz, derriere la RTI 07 Tranche 07 07 80 81 87 / 27 22
09 14 96 92/01 40 20 80 59 526179

Info en ligne Zoom
Mardi - Vedredi

IMAT

ABIDJAN

Licence

Marketing digital
Plongez dans le futur du Marketing ;
notre Licence Marketin

Experiences pratigues,
enrichissantes, compétences rée

Deux Plateaux 7e
Tranche

Récoit les

Affectés

Infos Whatsapp

“ 0779 0304 74 2 0
www.imatabidjan.com




Cocody 077701
5057 /07 08 34 38 38

(+233) 208131290 /
+233 (0) 552559550

Ghana (+233) 208131290/
+233 (0) 552559550

Cocody Cité des Arts 07 88 01
0101/070709 2349

Riviera
Bonoumin 27 22 59 16 08 / 07
49 05 48 37

Riviera Bonoumin 27 22 59 20
40/0779543170

Akandjé Il 2122 02 00 29/
07 69 29 19 65

Riviera Bonoumin
2722470127/0778014071

Cocody rue Sainte
Marie 0546 019271/2722
4006 50

Tunisie (+216)27 24 67 37/
(+216) 71 79 66 79

Cocody Angré 7E
tranche 05 7599 41 99 / 07 49
400231

RIS

RENTREE ACADEMIQUE 2023-2024

Les préinscriptions sont ouvertes et se poursuivent
sur notre site : www.ulagunes.com

s UNIVERSITE |
~~ DES LAGUNES |

Abidjan Cocody
07 69 55 23 46

Il Plateaux,7éme
Tranche, Carrefour Cascades 27
22422265/0788812871

Mathématiques et
Informatique Université Félix
Houphouet-Boigny d’Abidjan
0101177962/07 08331643

Angré 7éme tranche 22 42 22
52/07494002 18

Cocody
Riviera palmeraie 07 68 34 85
77 /0574973635

Cocody, derriére la
RTI 07 47 01 16 98/01 01 70 63
88/07 47011698

Cocody
Riviera 9kilo 2722476316/
07490548 37

Cocody 15 avenue Mermoz 27
22483267 /0709 26 67 66

Cocody
Riviéra M’badon 01 02 25 47 80

Cocody 2 Plateaux derriére
la farandole 0509 92 93/ 22
4499 64

ABIDJAN

FAITES VOS ETUDES
SUPERIEURES EN

COMMERCE

INTERNATIONAL

-“ BTS DETAT © LICENCE

Abidjan-Plateau
(225) 203097 21/ (225) 20 30
4342

1, Bvd de I'Océan Vridi plage
(Petit-Bassam) Port-Bouet
21272979/0102292873

Etablissement Supérieur Privé
2033 85 00/05 05 06 19 50/ 05
05 06 20 25

de Cote d’lvoire 20-22-70-82
/20227083

Cocody
non loin de I'ISAAC 06 BP 1532
Cidex 20 00 33 22 /07 07 98 50
00/01 03 61 00

Riviera-Attoban
07 002052 95

ﬁ BICICH

i Gnsia B ict [t
%ﬁmmm ONTL pposuma = QIZE=

O =

www.ulagunes.com

info@ulagunes.com

> )
MASTERS SPECIALISES

96 4TE 4 WWW.ECG.CI

22-44-21-26/22-48-72-55

Il Plateaux face Pharmacie
7éme tranche 2021 03 21/ 08
56 18 41/ 45 68 85 08

Angré 8¢ tranche, Terminus 205
Cité Emeraudes 3

0707152474 /07 09 82 81 75
/0101691098

RlIviera-Attoban 0707075870 /
0584848417

Cocody Angré 7¢ tranche
0787013459

TREICHVILLE 27
36850692 /0504 1643 41

f @ ulagunes

@ +2250759939073



ANNONCES

GROUPES SCOLAIRES & MATERNELLES

RENTREE SCOLAIRE

2023-2024

» GARDERIE
» PRESCOLAIRE
» PRIMAIRE

CANTINE
BIBLIOTHEQUE

INSCRIPTIONS
OUVERTES

0151542654
01 41 46 89 61

07 08 2315 58

GROUPE SCOLAIRE FAHONDY
Riviera Bonoumin 0151542654/
0141468961/0708 231558

GROUPE SCOLAIRE

Lama Fofana

Yopougon nouveau quartier
07 8834 26 99

GSSA (Groupe scolaire les Saint
Anges ) Yopougon Gesco
0708 13 88 65

GROUPE SCOLAIRE JEAN XIII
Riviera 4 M'Pouto
0101016977/0153333348

GROUPE SCOLAIRE Henri Barbusse
Cocody Palmeraie CIE 25 23 50 58 29
/0102141013

LE NID DE COCODY
Cocody Danga Nord
07 08 06 8051/
2722442763

GROUPE SCOLAIRE SAINT-CYR
Yopougon derriére la CNPS
0708201284

GROUPE SCOLAIRE
SAINT-JOSEPH LA SAGESSE
Cocody Il Plateaux Vallon

07 07 66 37 72 / 05 05 43 05 50

GROUPE SCOLAIRE AYEWA
Yopougon Maroc carrefour Jec
promo 07 08 01 9478/
0140560285

WWW.GS-FAHONDY.COM

GROUPE SCOLAIRE AVICENNE
Cocody Riviera Palmeraie non loin
de Guiro 2722492755/
0707079393

GROUPE SCOLAIRE ANDRE
MALRAUX Cocody Riviéra 2 Route
d’Attoban, a 100 m du rond point
2722432160

GROUPE SCOLAIRE SAINT ANGE
Yopougon Toit Rouge 07 07 33 18 19

GROUPE MARIE AUZEY / ENICA
Cocody Angré 7¢™ Tranche
0707098414/ 2242 47 55

G.S COMMANDANT COUSTEAU
Cocody Angré Chateau
2722467776/ 070069 87 37

GROUPE SCOLAIRE LES PAPILLONS
Il Plateau 7¢™ Tranche
2722425051 /070845 10 37

NATIONALE ESPOIR DES MAMANS
Yopougon Carrefour Akadjoba Sideci
0101476442

G.S METHODISETE JOHN WESLEY
Cocody Angré Béssikoi
0565209272/0707 101156

GARDERIE NAFA KIDS
Face au Lycée Jean Mermoz
272244 4493 /07 77 25 25 40

ECOLE BLANCHE NEIGE

Il Plateaux, derriere SOCOCE, entrée
sud 2722410158/0102457212
/05 0500 09 94

FEC LR,
A vt WEREABLE - EALLEE CLIATIALS | mIEORMATIZUE
- LA (eUEEUE o

e

INSTITUT INTERNATIONAL
ADIJELEBA

Yopougon Maroc, Carrefour Ticken
Jah 0102518797 / 0584668466

ECOLE CATHOLIQUE NOTRE DAME
DES Il PLATEAUX
Angré Djibi Cocody 27 22 42 91 99

EPV Sainte Grace d'Avila
Yopougon Banco
0102129104

GROUPE SCOLAIRE LA DESTINEE
Cocody Angré 07 78 99 16 54 /
0140682009

GS SAINTE ADJOUA FADETTE
YOPOUGON 23-52-79-36

ECOLE MATERNELLE AZING IVOIR
Yopougon 07 07 30 67 23

ECOLE MATERNELLE LE ROl MESSIE
YOPOUGON ACADEMIE
0140244724

ECOLE MATERNELLE LE RUCHER
Yopougon 07 07 66 86 14

GROUPE SCOLAIRE JULES FERRY
Cocody Riviera Attoban
2722431693 /0707491245

ECOLE MATERNELLE YVE PHILIPPE
Yopougon citE ado 01-14-14-64

ECOLE MATERNELLE ARTHUR
VERDIER Cocody Angré CHU
0757515151

GS LES FLAMBOYANTS
Cocody Angré
272242 4553 /07 7997 8509

ECOLE MATERNELLE LES JARDINS
SALEM 07-08-04-20-66

ECOLE MATERNELLE LE NID DES
ELITES 07 88 89 45 05

ECOLE MATERNELLE LE NID DE
FATIMA / YOPOUGON 07 0741 55 54

ECOLE MATERNELLE RODIN
Yopougon 05 05 60 56 73

ECOLE LE FIGUIER D'ANGRE

RENTREEISCOLAIRE
2023°202%

—
=

GROUPE SCOLAIRE ANTOINE DE
SAINT-EXUPERY YOPOUGON
24-07-51-80

LES FLORIANES Cocody Angré
0142787801/ 0504747721

GROUPE SCOLAIRE AMOUR DES
TOUT-PETITS YOPOUGON
0545464100

GROUPE SCOLAIRE LAETITIA
Yopougon Maroc petroci
0778021708

T

V=% RS
@ (INTERNATIONALE)
~ Qo5 Fleurelles

Les pré-inscriptions ont débuté
et se poursuivent

. Rentrée scolaire
2023 - 2024

Lundi 04 septemphre 2023

Garderie - créche | Prijcolaieg | Cours elémentaires
activité extra seolaire

Elarnreror ereveirese e arna
38 6P W03 BP 20 | Emesl atelolpdlaunetioSyabos o=

W LADRIER ¥

GROUPE SCOLAIRE LES ANGES
Yopougon Toit rouge
0103864444 / 0769144650

G.S L'AVENUE DES ENFANTS
Abatta, route de Bingerville
0707641692 / 0172504566

GROUPE SCOLAIRE AKOUNDA
Yopougon 0707602063 /
0555233825

GROUPE SCOLAIRE LES DAUPHINS
I Plateaux Vallons , 2722413540 /
014340053

ACADEMIE INTERNATIONALE
PIERRE ET MARIE CURIE
Cocody route abatta
0707545603

GROUPE SCOLAIRE LA COMPTINE
DES TOUT-PETITS
0767601257 / 27222465 87

e




INSTITUT SCOLAIRE LAVOISIER
Cocody angré 0789873471

CABEL COLLEGE ALICE DE BEL
Il Plateau les perles
0708673167

LYCEE MODERNE TECHNIQUE LE
MAHOU Abobo 22423434

LYCEE SAINTE-MARIE
Cocody 2722 4409 65

LYCEE MODERNE ALFRED NOBEL
Marcory 010142 89 16 52

COLLEGE ANDRE MALRAUX
Cocody 22 4312 68

COLLEGE EBURNIE
Cocody 2035 06 90

GROUPE IMPERIAL
Cocody Angré
2722420138/0708 839658

COLLEGE INTERNATIONAL JEAN
MERMOZ Cocody 22 44 26 27

COLLEGE INTERNATIONALE STE
AMENA Cocody 07 07 84 13 67

COLLEGE VENEZUA
Cocody 0759932211

COLLEGE ST MARC
Cocody 0707097679

COLLEGE PRIVE OCEAN
cocody 07 08 89 24 17

COLLEGE PRIVE ALICE
Cocody 07 07 08 06 54

COLLEGE AVISENNE
Cocody 07 05607040

LYCEE MODERNE COCODY
Cocody 27 22 44 23 46

COLLEGES - LYCEES

COLLEGE DJEDJE ABEL

Yopougon Toits-rouges,

carrefour awa +225 07 48 49 28 41/
0506459996/0102912189

COLLEGE PRIVE LA GRACE
Koumassi 05 46 74 72 98

COLLEGE LE ROI DES ROIS
Koumassi 07 07 87 16 37

COLLEGE ST MAURICE D’ALICOT
Koumassi 07 07 78 70 87

COLLEGE PRIVE ANNE MARIE
Marcory 07 58 53 80 77

COLLEGE PRIVE GRACE MARIE KORE
Marcory 07 07 87 00 20

COLLEGE BERETHE
Marcory 07 49 98 78 36

COLLEGE PRIVE NOUR
Marcory 0707611241

ACTIVITES
~ SPORTIVES

NATATION
BASKETBALL
TAEKWONDO

‘n’ﬂa passer dans ung hnﬂneém A
-0709381630 © wwwirmaeduc (@ Grand Bassam ©OD®

COLLEGE VOLTAIRE
Marcory 07 07 05 26 29

COLLEGE LA PEROUSE
Cocody palmeraie 27 22 49 60 49

ECOLE INTERNATIONALE
CLAIREFONTAINE
|| Plateau Vallon 0749196022

COLLEGE PRIVE LES ARCHANGES
Attecoube 0747 90 42 93

COLLEGE SEGBE
Yopougon Toit rouge
0747771815/ 0707582321

COLLEGE MAMADOU TRAORE
Yopougon Niangon
0707050438

COLLEGE NATHAN
Yopougon Mamie Adjoua
0709652554

Sa
cﬁmes CU"Ur%S et spotives de qualﬂe

COLLEGE PRIVE DIVINE FONTAINE
Yopougon 07 77 48 25 60

COLLEGE DATRO ZAHUI
Yopougon 07 79 70 20 25

COLLEGE NOTRE DAME DES
LAGUNES Yopougon
0708879590

COLLEGE CIEL PLURIEL
Yopougon 07 07 07 68 56

COLLEGE GULES MARIE
YOPOUGON 235205 79

COLLEGE GUCHANROLIN
yopougon 25 23 46 79 58

COLLEGE ANADOR
Yopougon 07 07 99 81 79

COLLEGE ANDRE GIDE
Yopougon 23 52 99 96

COLLEGE AUTOROUTE DU NORD
Yopougon 07 07 4704 34

COLLEGE CARNOT
Yopougon 07 07 81 11 87

COLLEGE DJEDJE

YOPOUGON TOITS-ROUGES - C.

Un cacie egréeble

g o T

¥

4

'EIJ

|

Contacts:
07 48 49 28 41

t Général 05 06 45 99 96
01 02 91 21 89

COLLEGE PRIVEE LA ROSE
Yopougon derriere CNPS
0757063098

COLLEGE D BAZ
Yopougon 07 07 45 16 15

COLLEGE DES JEUNES FILLES SINGA
TOITS ROUGES Yopougon
0708 88 88 29

COLLEGE DORIAN CAMP MILITAIRE
Yopougon 07 07 60 65 87

COLLEGE JEAN FRANCOIS LIONEL
Yopougon 2346 97 13

COLLEGE PRIVE ECLOSION 2
Yopougon Maroc
0707340030 / 0504081772

COLLEGE LE SOUVERAIN
Yopougon 07 77 08 01 83

COLLEGE ST PIERRE MARIE
Yopougon 05 05 32 21 86

COLLEGE IPES
Yopougon Siporex
0101160174

LA PEROUSE

De [a Geme a la Terminale

Recoit les affectés de ["Efat

Riviéra Palmeraie - Rosiers Programme 4
22 BP 1484 Abidian 22 / Contact : 22 49 60 49- 03 71 88 18- 07 05 67 38



ECOLE INTERNATIONALE

DES PONTS ET CHAUSSEES
- ABIDJAN

ECOLE
DE FORMATION
EN GESTION ET EN TECHNOLOGIE

TECHNOLOGIE

BTS =
LICENCE
MASTER

Formation Qualifiante
'

@ LOGISTIQUE

@ GESTION COMMERCIALE
® TOURISME & HOTELLERIE
® GENIE CIVIL - BATIMENT

; : ; L 4 'y COURS DU
® ASSISTANAT DE DIRECTION X - ' - YAl JOUR /SOIR

(*225) 2722 50 38 74
07 58 06 33 01

www.eipc-ahidjan.ci

® COMMUNICATION VISUELLE

® INFORMATIQUE DEVELOPPEUR D’APPLICATION

® RESSOURCES HUMAINES ET COMMUNICATION
® FINANCE COMPTABILITE & GESTION D'ENTREPRISE
® CARRIERE JURIDIQUE ET PROFESSION IMMOBILIERE

Une nouvelle maniére de Former nos élites de Demain.

! CABINET DE
e/ FORMATION
s v — . v =
el S epe -
e L =) /'8 RENTREE SCOLAIRE 2023-2024
sy ¢ MATERNELLE
;% PRISE EN CHARGE 0 PRIMAIRE
"2 DISPONIBLE
[ conTACT | 0 ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ET
Plateau Dokui non loin FORMATION PROFESSIONNELLE
de la grande Pharmacie du Dokui 27 24 30 91 84 Pl . 5 ; ! i
07 58 05 36 &40 L'éducation est l'arme la plus puissante qu'on puisse
efgtinfo@gmail.com / WWW.efgtcl.com 05 05 35 25 29 utiliser pour changer le monde ™

efgtabidjanci

W | |
. Osez vous réinventer en !
embrassant le digital et

1IPMD l'intelligence artificielle.

Le Guide Ae (a Pratique Essenticlle

Rentree

07 novembre

FORMATIONS INNOVANTES

E-COMMERCE

FINANCE DIGITALE

MARKETING DIGITAL

GRAPHISME & DESIGN

COMMUNICATION DIGITALE T
INTELLIGENCE ARTIFICIELLE LICENCE - sTine
DEVELOPPEMENT D’APPLICATIONS "WEA  EMBA - DBA

MANAGEMENT DE PROJET DIGITAL .
MANAGEMENT DIGITAL DE PROJETS (i

M g|
+225 2520 0199 22/ 057575 88 88 / 05 66 05 14 14 T B hhal) |ST C

=PAT S

pro@ipmd.pro www.ipmd.pro




'ug Com REGIE PUBLICITAIRE
. ER-315/CSP

Le génie de la Communication
GOMMUNICATION MARKETING

CONSEIL PRINT CREA
PRODUGTION AUDIOVISUELLE L 138

ING COMMUNICATION

© Abidjan Yopougon- Nouveau Quartier
© ingcommunicationsarl@yahoo.fr
®0707 676 730 | 0708 640 492

JP Editione

u'.rEn‘::ﬁ:-c Euiscmem’

COLLECTION
" LE LIVRE, MON AMI *

mi—

Maternelle - Primaire

» EDITION
& DIFFUSION
® DISTRIBUTION

A2C

'IL_T, wwwd Jdedeticns.com
hit




Partenaires pedagogigques

G Audencia N EEETEN

TgMaster University,_..,
Diplome francais & ivoirien &'

Bachelor (Bac+3)
Digital Management

' Développeur
UX designer
' Digital Marketer
®Traffic Manager
Chef d'entreprise | Entreprenaur

® Résidences universitaires
Transports pour étudiants

Z\ &

Bachelor (Bac+3) en
Business Management

) Chargé{e) de communication
» Commercial(e)
' Chargé d'affaires
Financier | Banquier
Chef d'entreprise | Entrepreneur

Campus TgMaster Abidjan
Cocody, Riviera Attoban non loin de la pharmacie Saint Bernard
univ.tgmater.com| (+225) 0707075870 | 0584848417 | 0101012147

S M
TECHNICIEN
: ~=

(.
ESEA

[Secke Saparieue ce Eve lcsia] |

Année
Académique
2023-2024

NOS FILIERES DE FORMATION

W BTS FIANCE COMPTABILITE
ET GESTION DES ENTREPRISES.
W BTS INFORMATIQUE, DEVELOPPEUR
D'APPLICATION,
9 BTS RESSOURCE HUMAIN
ET COMMUNICATION.
#ETS GESTION COMMERCIALE,
#BTS LOGISTIQUE.
HETS MINE GEOLOGIE PETROLE.
WBTS SYSTEME ELECTRIQUE ET
INFORMATIQUE.

r BTS ASSISTANAT DE DIRECTION,

¥ BTS TOURISME HOTELLERIE.

v BTS CENIE CIVIL OPTION BATIMENT.

WETS GENIE CIVIL OPTION TRAVAUX
PUBLIC.

Hr BTS MAINTENANCE ET
SYSTEMES DE PRODUCTION.

W BTS ELECTRONIQUE.

W BTS RESEAU INFORMATIQUE
ET TELECOMMUNICATIONS.

# BTS BANQUE ET ASSURANCES

 BTS GESTION DES COLLECTIVITES,
TERRITCRIALES.

W EBTS ELECTROTECHNIQUE.

t.) +225 05 86 70 8] 93 / 07 49 60 85 39 / 07 57 60 18 59

LICENCES PROFESSIONMNELLES (BAC +3)
MASTERS PROFESSIONMELS (BAC +5)
FILIERES INDUSTRIELLES ET TECHMIQUES
Génde Ciuil Optien: Batlment (GBAT)
Mines - Géolagie - Pétrole
Résenn Informatique ot TElecommumicotion
Apricutture Troplcale - Production Animale
Agricutture Tropicale - Production Végétale
Génie Mé £
Sénowité Industrialie: Hypiéne at Sécurité
Systéme Electronique =t Informatique
FILIERES TERTIAIRES
* Commerce ct Marketing
FinancesC ité et i L)
Audit et Contrdle de Gestlon
Ressources Humaknes et Communication
Logistique
Droit des Affaires

w

Edecty

¥ Y ¥YY Y VYY

et Fiscaiité

UNIVERSITE

NORD-5UD
AM A K

i

Rejo}gnez-nous et ensemble

Révons grand !

D injoggunseinee
OB uiareid orwsed

@ -222 07 01 06 51 4 OF 08 a9 99 47
#235 07 37 70§ 58/ 07 8 02 72 08

ey - Wkt - Asgrd - Havsony
Atrban - Figougus (MiTosre & SER()
Dimbeshrs - Bowaki - Mbobiakrs

Uz !
3 TAHAROA SARE

« Voir 2u-dela cu présent. &
la quéte de nouvelles vaoies
Vers un avenir meilieur »

5

ANNEE ACADEMIQUE :2023-2{}4 \ 1

Licence "/
PSYCHOLOGIE -

LaMPIS i:i‘.‘r,gﬂ)-. 1l Fiatesau Bésulewnrtl Latrille Gar faitie Aghimn
adroie Caratoul Caeh ivaire 3 Gauchs
L=

Aol Pacasordies I?ébouci1és / Métiers

» Professicnnalisation des Filieres : Formation
aux matiars et expartises

» Initiation & la Recherche Sclantifique das |a
Licence 1

« Stage d'lmmearsion

AUTORISATIONS & HABILITATIONS

» Acguisition de Compétences transverasles :
Entrepra neuriat - Man ageam entdas
Organisations - Prospective et Planification
Stratégique

DFEEHIN N 453 S TIESL /1800 2005

AT A 531/ WES/ DERUF, 25.10.2005

DECESION N * L LBEMIEGRE, DESPRI; 14,42 2008

KARETE N 010065 W FSES TESIF DESUP, M1 56,04, 3018
AIRETE - W 56, MESI DGESS 10008 2007

4 AARATE ;¢ 2 SRS DOES 04T L 2080

» Formation et A pag desE
au Developpement de leur Projet
Frofessionnel des la Licence 1

+22527 22544109

® koodal taharqasare@gmail.con
. 2722544199 /0504323064

& isideci.org

CAMPUS : Cocody, || Plateawx. Boulevard Latillle, Camefom Aghien
a droite, Carmefaur Cash airs & Ganche
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UNIVERSITE
INTERNATIONALE
FRANCOIS

POLYTECHNIQUE CATHOLIQUE

REJOIGNEZ L’ELITE POUR VOTRE REUSSITE ACADEMIQUE ET PROFESSIONNELLE !

¢ DROIT
(DROIT PUBLIC, DROIT PRIVE...)

¢ MATHS INFO.
(GENIE INFORMATIQUE, MIAGE, SEA...)

NOUS RECEVONS LES NON AFFECTES & AFFECTES DE L'ETAT

www.ipif.ci - info@ipif.ci

RENTREE
SCOLAIRE

2023 - 2024

LES INSCRIPTIONS
ONT DEBUTE LE 20 JU } N

ET SE POURSUIVENT

b &
&,
Mele b p®

100% DE RELISSITE AL CEPE
100% D REUSSITE A LENTREE EN 68

TARIFS

( COCODY ABATTA
CARREFOUR BCEAO
¥

INFOLINE
0797818126
0595394522

du lundi au samedi de $h a 15h

GROUPE SCOLAIRE MASSITR

Faire de vos enfants des
de valeur !

(SPIDEL

ADMINISTRATION DES AFFAIRES
¢ SCIENCES ECO.
(INGENERIE ECONOMIQUE, ETUDES MACROECONOMIQUES...

¢ SCIENCES DE GESTION

(FINANCE, COMPTABILITE, MARKETING, MANAGEMENT...)

UIF est située a Cocody 2 Plateaux, 7éme tranche ,
Batiment TOP AUTO.
Tel. : 05 56 98 98 62 - 05 54 2570 00

Lastitu de Divedappensend de I Logistigue
\‘ ' et din Commerve hufernational

INSTITUT DE DEVELOPPEMENT DE LA

LOGISTIQUE ET DU COMMERCE
INTERNATIONAL

Devenez un onfesswr\ul dguerri de la LOGISTIQUE,
du TRANSPORT, des AFFAIRES et du COMMERCE
INTERNATIONAL

ANNEE ACADEMIQUE

023-2024
INSCRIVEZ-VOUS MAINTENANT

m LICENCE PROFESSIONNELLE [BAG + 3)
= MASTER PROFESSIONNEL (BAC + 5)
= MASTER OF SCIENCE (BAC + 6)

Nous formons pour I’
Nous formons l'entreprise . . .
Nous formons les cadres de demain . .

&) 0101915564 / 0707981582 / 0101916056
@ Info@groupecsi-pp.com

3, en face d'Abidjan Mall GROUPE Csl

LS PODYTRCHNIGBE

GROUPE ITA-INGENIERIE SA
Université Privée d’Ingénierie

Ahidjan - Bouake - San Pedrn Bamako
BTS / DTS - EACHELOR - LICENCE - MASTER - INGENIEUR

SE

INGENIEUR & LMD
(INDUSTRIEL)

@ SCIENCES INFORMATIOUES OPT DASI

@ SCIENCES INFORMATIOUES OPT RESEAUN 6 TELECOMS
@ SCIENCES INFORMATHILES 0PT DATA SEIENCE
€ SCIENCES INFORMATIUES 0PT INTELLIGENCE IR
© séie ELECTRIGUE

O wines

@ GENIE PETROLE ET 0AZ

© GENIE CIVIL OPTION BATIMENT

€ GENIE CIVIL DPTION TRAVAUK PUBLICS

@ conTRLE quaLTE

D) SCIENES ENUIRDNNEMENTALES

PARCOURS INTER

BESSCA € ensiate

ESSCAFR

LMD (TERTIAIRE)

ENSIATE.FR

@ MARKETING COMMUNICATION ET PUBLICITE
@ GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

€ AUDIT ET CONTRALE DE GESTION

€ MANAGEMENT OF U'HOTELLERIE & TOURISME
© MARKETING MANAGEMENT

@ NFFAIRES INTERNATIONALES

© @ LoGISTIOUE

@ ITA-EDUCATION.CI
© FINANCES



JP MagemTy

LE MEDIA EDUCATIF DE COTE D'IVOIRE

L'ACTUALITE EDUCATIVE
TOUJOURS PLUS PROCHE DE VOUS !

® Enseignement Général, Technique et Supérieur
® Entreprises Privées et Publiques

& WWW.IDMAG.TV

Votre visibilité, communication et couvertures médiatiques
sont notre responsabilité !

Le partenaire presse de référence pour |'éducation

© @ipmactv +225 2522002101

€) 5o MacazINE + TELEVISION +225 0142422010
© D MAGAZINE + TELEVISION +225 0574937493




BANDE DESSINEE

LE'S AVEINTURES

E MOYAHR
WakMascotieloelliccole

aborder et réussir sa nouvelle année

Episode 8

Une idée originale de
JD Mag & TV

Bonjour >
/ Bonjour Katy,
Bonjour

La nouvelle année
a demarreé et j’ai l'intention Eh bien,
de faire de 2024, une premiére chose,

année exceptionnelle. fixe-toi des objectifs réalistes.
Avez-vous des idées pour . Si tu ne veux pas te sentir
la rendre mémorable ? - dépassée dés le début,
explore de nouvelles passions.
Capeut étre la clé pour découvrir
des aspects géniaux
de ta personnalite.




BANDE DESSINEE

Organisation,

Moyah ! Utilise un agenda,
planifie tes études, et ne procrastine pas.
Trouve un équilibre. Ne te surcharge pas.

L'équilibre entre travail et détente
est crucial pour rester motivé.

Exact!
Et n'oublie pas de sortir de ta zone de confort.
C'est [a que les meilleures expériences et les plus grandes Excellents conseils,
legons se cachent. Prends du temps pour toi, Moyah. [ les amis!
Ca peut étre difficile avec les cours et tout, Et cté btudes ?
mais la santé mentale compte énormément.

pour rendre les cours plus amusants, -. "7 Pourquoi concentre-toi sur la qualité
je prop?lse que nous formions un groupe | e pas essajer un nrou\{eau sport des relations plutdt que sur la quantits.
d'étude . On peut se soutenir ou rejoindre un club qui tintéresse ? Cela te Des amis authentiques rendront
mutuellement. - permettra d’élargir ton cercle social. ton année vraiment spéciale

Des idées spécifiques pour
sortir de ma zone de confort ?
Lisa lance une suggestion
avec enthousiasme.

i ' ; Merci, les amis. Nouvelles passions,
Et pourquoi ne pas créer un tableau sortir de ma zone de confort i1$A
Pourg P relations authentiques, groupe d'étude, MOI’a|Ite

de vision pour visualiser tes objectifs ?
Ca marche vraiment pour
rester concentré.

équilibre et un tableau de vision. 2024,
je suis préte ! Les amis, J'ai limpression En cette nouvelle année,

que 2024 sera notre année ! entourez-vous de soutien,
fixez-vous des objectifs
réalisables, soyez organise,
prenez soin de votre santé
mentale et partagez des
moments de qualité avec vos
amis. Ensemble, tout devient
plus facile, et ¢'est ainsi que
vous pouvez rendre chaque
année incroyable.



JOURNEE BRI
MONDIALE |5 s
DU SIDA

1 DECEMBRE

PERSONNE N’EST EN SECURITE
TANT QUE TOUT LE MONDE

| = P

A l'école,
chaque livre ‘

est une fenétre
vers la paix et
une invitation
a I’'harmonie !

mnk

Journée
-/ Internationale
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Ils ont droit a la santé,
a I'éducation,
a un avenir meilleur
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