A LA DECOUVERTE DE

“ SOUFFLE " (EUVRE DE
BRICE KONINK

INFOS FONDATION

LA CELEBRATION DES
10 ANS D'ACTIONS EN
FAVEUR DES ELEVES
ET ETUDIANTS EN 2024

DOSSIER

L'IMPORTANCE DE
L'INSTAURATION DE LA
LANGUE MATERNELLE
DANS LE SYSTEME
EDUCATIF




EDITORIAL

L’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ET LA FORMATION
PROFESSIONNELLE : UN SECTEUR D’AVENIR !

Ce numéro de JD MAG + TV, comme les précédents,
s'intéresse aux activités liées a I'’éducation en
Coéte d’lvoire. Il ouvre notamment une lucarne
sur l'enseignement technique, la formation
professionnelle et I'apprentissage, secteur
d’éducation / formation qui, de plus en plus, se
présente aux populations comme un secteur
d’avenir.

En effet, a partir de la vision partagée a I'ETFPA qui
est de « repenser et revaloriser I'Enseignement
Technique, la Formation Professionnelle et
I'Apprentissage pour soutenir le développement
socio-économique et contribuer a I'’émergence
rapide de la Cote d’lvoire », deux programmes
élaborés et adoptés par le Gouvernement montrent
gue le ministére a pris le poids et la mesure de la
situation de la formation aux métiers des jeunes en
Cote d’lvoire.

Ces programmes que sont I’Académie des Talents
(ACT) et I'Ecole de la Deuxieme Chance (E2C)
s'adressent a la fois aux apprenants du secteur en
formation initiale et aux jeunes en situation de
NEET (Not on Employment, Education or Training).

Avec I'ACT, le ministre de I'ETFPA montre que
I'enseignement et la formation techniques
et professionnels constituent un cadre de
développement des compétences qui débouche
sur lI'emploi. Ainsi, en restructurant tout le
dispositif existant (infrastructures, équipements,
programmes, renforcement de capacités des
acteurs), en accélérant la construction de nouveaux
établissements et surtout en mettant au coeur de ce
systeme le secteur productif, I'ETFPA compte former
aux métiers en vue d’une insertion professionnelle
durable des jeunes.

Dans le cadre du second programme, I'Ecole de la
Deuxiéme Chance, les programmes de formation
élaborés et dispensés en partenariat avec les

entreprises offrent des opportunités de travail aux
NEET et permettent aux employeurs de disposer
de collaborateurs capables de soutenir, grace aux
compétences acquises, le développement de leur
dispositif.

On le voit, le secteur enseignement technique,
formation  professionnelle et apprentissage
constitue un secteur d’avenir, car il répond a la
pénurie de travailleurs compétents qualifiés pour
les entreprises.

M"® BOUADOU N' DA

PRESIDENTE DE LA FONDATION
SAINTE-MARIE POUR L'EDUCATION,
CHEF DE CABINET DU METFPA
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% SOUFFLE ”

on nom a l'état civil est Brice

Kouadio Konin. Et mon nom d’auteur
est Brice Konink. Je suis ophtalmologue
et écrivain. Je suis aussi titulaire d’'un
Master en communication et marketing
et d’'une Maitrise en sociologie. Par
ailleurs, je suis vice-président du comité
local de la Croix-Rouge de Bondoukou
et également commissaire aux comptes
de I'Association des écrivains de Cote
d’lvoire (AECI).

1. QU’EST-CE QUI VOUS A MOTIVE A
ECRIRE " SOUFFLE "

Jai été piqué par le virus de I'écriture
quand j'étais enfant. Et cette passion
s’est particulierement exprimée dans la
création poétique. Je crois que jai aimé
I'énergie et la mélodie de la poésie avant
gu’elle m’aime et se saisisse de moi pour
ne plus me lacher. C’est un art complet
qui m’a parlé tres tot, et qui continue de
le faire. Pour en revenir a mon recueil
de poémes, il faut savoir que Souffle
est le résultat d’'un besoin d’affection
maternelle di a la disparition précoce
de mes géniteurs, surtout celle de ma
mere, et cela, alors que j’étais en classe
de Premiére (ironie du sort, Souffle
est destiné aux éléeves de la classe de
Premiére). Donc cette double disparition
avait infléchi ma vie et il fallait I'exorciser.

BRICE KONINK

2. POURQUOI
TITRE?

AVOIR CHOISI CE

Souffle parce que javais ressenti un
second souffle m"habiter grace ala poésie
qui m’‘avait fait sortir de I'enlisement et
de la perte du golt de vivre provoqués
par le déces de mes parents. Ce qui
maintient une personne en vie, c’est bien
le souffle. C’est le souffle qui conditionne
tout &tre vivant. A l'intérieur de «souffle,
nous retrouvons « ouf » qui est une
interjection exprimant le soulagement.
Donc les vers de Souffle, qui sont des vers
semence, des vers nectars, m’ont aidé a
pousser un ouf de soulagement aprés la
période assez pénible que j'ai traversée.
Souffle est une force consolatrice, un
refuge, un recours pour panser nos plaies
morales et psychologiques. C’est une
ceuvre littéraire placée sous le sceau de
la palingénésie avec la construction d'un
étre nouveau, sous un horizon neuf et
transparent.

3. DEQUOI PARLE CETTE CEUVRE ?

Souffle est une ceuvre qui reste attachée
aux valeurs de nos sociétés africaines
dans leur diversité ; puisqu’elle expose
les faits quotidiens qui puisent leur
source dans nos us et coutumes. Souffle
ceuvre au bien-étre de notre commune

N

Humanité et a la gloire de cet étre

humain sublime, cette Mere-premiere,
que Dieu, dans I’éclair de son souffle, a
créée de bonne heure pour le bonheur
de 'homme. C’est pourquoi la majorité
de mes poémes sont dédiés a la femme,
la femme africaine particulierement,
matrice du monde, qui livre ses secrets
intimes a ceux qui savent la chérir, lui
donner de l'attention. La femme est vie
I La femme est beauté ! La femme est
poésie puisqu’elle est un océan d’amour
et de bonté | La femme, c’est le Sacré-
Cceur qui purifie I"'humanité de son
amour, en la débarrassant de la couronne
d’épines qui est sur sa téte. Pour moi, la
femme est un recueil de poémes qu’il
faut lire dans le calme du matin, avec
les yeux de notre cceur, pour l'aimer
d’abord avant de percer ses mystéres et
la comprendre dans I'ombre de la nuit
avec le cceur de nos yeux.

4. POURQUOI AVEZ-VOUS DECIDE
D’ABORDER UN TEL SUJET ?

N’oublions pas que la société africaine,
par essence, n’est pas seulement
patriarcale, elle est aussi phallocrate.
Mal inspirés par nos croyances fausses et
nos préjugés erronés, nous nous rendons
coupables de raisonnements faux. C’est
la raison pour laquelle la question de
I'égalité des droits entre hommes et
femmes a pendant longtemps été un
sujet tabou.

Malgré I'adoption de lois et |a ratification
de traités censés rectifier le tir, la vie
des femmes ne s’écoule pas dans le
rayonnement de ce printemps tant proné
ici et Ia dans des promesses creuses,
sans contenance réelle. Chaque jour, les
hommes prononcent le mot « égalité
», le scandent, I'écrivent sans jamais le
soutenir. On ne peut pas prétendre aimer
sa mére et mépriser sa femme, aimer
une poule et détester ses poussins. Le
respect qu’un homme accorde a sa mere
doit avoir la méme hauteur que celui qu’il



doit accorder a sa femme. Il ne s’agit pas
pour moi de mener une guerre contre les
hommes, mais de redonner a la femme la
valeur a elle donnée par Dieu. Pour cela,
il faut revoir la vision que nous avons de
la femme, c’est-a-dire transformer cette
vision imparfaite en une vision parfaite
dans notre psyché collective, changer la
pensée de ’lhomme en pensée de Dieu.

5. QUELLE EST LA VISEE DE CETTE
CEUVRE?

Mon recueil de poemes Souffle paru
chez JD Editions est un ouvrage qui se
lit facilement parce que décrivant le
quotidien de nos sociétés. A travers ce
recueil, je veux revaloriser la poésie et la
remettre au go(t du jour, en cette époque
ou elle est de moins en moins lue, parce
que jugée hermétique et donc rebutant
le public et méme certains éditeurs.

Mes poémes proposent le réve aux
lecteurs pour qu’ils oublient, le temps de
la lecture, les vicissitudes quotidiennes.
IIs nous font fuir les tracas du réel en
pansant nos plaies, en faisant sortir le
papillon de sa chrysalide. Souffle est un
genre de messie venu libérer les femmes
de leur angoisse muette, de leur torpeur
accablante. La femme est tout sauf un
étre inférieur, un étre de souffrance.
Pourquoi la femme doit-elle naitre dans
la souffrance, grandir dans la souffrance,
et mourir dans la souffrance ?

Un proverbe africain nous rappelle que
« la femme est la ceinture qui tient
le pantalon de I'homme ». Quand un
homme découvre la valeur d’'une femme,
c’est comme s’il a découvert un trésor,
et il devient I’'homme le plus heureux du
monde. Effectivement, la femme aimante
est un trésor d’amour, de dévouement,
d’énergie, pour maintenir en équilibre
I'édifice de la famille. C’est pourquoi le
vrai trésor de I'homme est la femme.
D’ol cet hommage a la gent féminine a
travers Souffle.

6. " SOUFFLE " EST INSCRIT AU
PROGRAMME SCOLAIRE EN COTE
D’IVOIRE, DITES-NOUS QUEL
EST VOTRE SECRET ET SI VOUS
AVEZ D’'AUTRES CEUVRES AU
PROGRAMME SCOLAIRE ?

Souffle, a I'image de la poésie, la belle
poésie fervente et nectar de la littérature,
fait partie du fleuron des belles-lettres
et du bien parler. Modeéle langagier, la
poésie, a travers mon ceuvre Souffle, a
I'instar des autres ouvrages étudiés dans
nos écoles, est destinée a forger notre
fagcon de penser le monde et a inculquer
les valeurs morales et les vertus, le
bon sens, le dévouement, la droiture,
I'obéissance, la soumission au devoir et
le go(t pour le travail a nos jeunes éléves.

Pour moi, écrire n’a de sens que quand
I’écrivain se fait aussi le porte-voix du
peuple. Je m’inspire des faits quotidiens
et la plupart de mes poémes sont des
expériences vécues soit par moi-méme,
soit par des proches. Je laisse trés peu
de place a I'imagination pure. Pour moi,
la littérature devrait traduire nos faits
sociaux et étre tres proche de nos réalités
quotidiennes qui permet de nous défaire
de nos défauts. Pour I’heure, Souffle
est le seul de mes ouvrages qui figure
au programme scolaire. Il est étudié en
classe de Premiere.

7. QUE DOIT-ON RETENIR DE "
SOUFFLE " EN QUELQUES MOTS ?

Jedirai que Souffle, une des jeunes figures
enthousiastes de la poésie ivoirienne, est
la matérialisation de ma passion pour la
poésie et la toute premiére production
de ma carriere d’écrivain-poete. C’est
une ceuvre majeure qui voit dans les
profondeurs du coeur des étres et des
choses, la ou les yeux ne peuvent pas
voir.

8. AVEZ-VOUS ECRIT D’AUTRES
OUVRAGES ? SI OUI, LESQUELS ?

Cette ceuvre est officiellement ma
deuxiéme ceuvre littéraire publiée. Mais
il est nécessaire de préciser qu’elle est
ma premiere production puisque certains
poémes de ce recueil datent des années
90, quand j’étais au second cycle.

Je suis aussi I'auteur de : Un préservatif
au couvent (nouvelle, prix Edition SILA-
2019), La Riviere maudite (nouvelle),
Akissi ou la force du destin (roman), A
'ombre du feu (conte), Le ballet des
hypocrites (nouvelle).

9. ENVISAGEZ-VOUS UN PROCHAIN
LIVRE ? SI OUI, SUR QUEL SUJET
ET POURQUOI?

Ecrire est une passion pour moi. Je suis en
gésine : un autre recueil de poémes sort
bient6t et je pense que je serai encore
avec vous pour le présenter. Souffrez
que je n‘en dise pas trop a ce sujet. On
ne voit I'enfant que quand il est né.

A LA DECOUVERTE DE

Juste un peu de patience. Mais, pour
I'heure, je peux dire que ce recueil de
poémes a paraitre est un chant de cygne
pour la sauvegarde de notre patrimoine
ancestral. C’est aussi un hymne en
I’honneur de nos résistants africains
terrés dans le sable mouvant du silence et
jetés aux oubliettes. Etjai une dizaine de
tapuscrits que je continue de peaufiner
afin d’offrir des ceuvres de bonne qualité
a mes lecteurs.

10. AVEZ-VOUS RECU DES PRIX
HONORIFIQUES ? S1 OUI,
LESQUELS ET EN QUELLE ANNEE ?

Jai été lauréat de divers petits prix
littéraires. Mais, la premiére ceuvre
littéraire qui m’a révélé au public, Un
préservatif au couvent a recu le Prix
Edition SILA 2019. Je suis convaincu
que je décrocherai bientot d’autres prix
littéraires majeurs.

11. AVEZ-VOUS D’AUTRES ACTIVITES
? SI OUI, LESQUELLES ?

Je suis un passionné du métier de la
terre. Donc, a mes temps libres, je suis
un agriculteur, je fais de la cacaoculture.

12. MOT DE FIN

Je vous remercie pour l'opportunité que
vous m’avez offerte de me présenter aux
lecteurs. Le livre, qu’on le veuille ou non,
est la mémoire de I'humanité. Lart doit
se mettre au service du Bien, au service
de I'Humanité. Bien écrire, c’est écrire
utile; c’est aider a rompre la digue de la
médiocrité. L'écrivain qui oublie cela n’est
pas meilleur que les forces prédatrices
qui obstruent nos vies. L'écrivain se doit
donc de proposer une société meilleure:
il s'agit de guérir les plaies sociales. Il
faut également proposer le réve aux
lecteurs pour qu’ils oublient, le temps de
la lecture, les vicissitudes quotidiennes.

Aussi voudrais-je encourager les uns et
les autres a beaucoup lire. Que Souffle
ne s’éloigne jamais des yeux et de |'esprit
des éléves et de nos lecteurs. Je termine
cette interview en remerciant monsieur
Jean DERBE, Directeur Général de JD
EDITIONS, qui est toujours a I"écoute de
mes besoins et qui m’a toujours manifesté
sa gratitude. Mes remerciements vont
aussi a I'endroit de monsieur Sylvestre
OUREGA, qui m’a fait connaitre au public
et a toute I'équipe de JD EDITIONS




MINISTERE DE LENSEIGNEMENT TECHNIQUE DE LA FORMATION

PROFESSIONNELLE ET DE LAPPRENTISSAGE

M_ET.FPA

REDYNAMISER LA CONFIANCE DES
APPRENANTS POUR UN MEILLEUR RESULTAT

N'GUESSAN KOFFI
Ministre de I'Enseignement Technique,

de la Formation Professionnelle et
de I'Apprentissage

I. LE PROGRAMME DE « ’ECOLE DE
LA DEUXIEME CHANCE » N’EST
PAS SEULEMENT DESTINE AUX
JEUNES D’ABIDJAN. AVEZ-VOUS
D’AUTRES PROJETS POUR LA
FORMATION ET L'INSERTION DES
JEUNES DANS PLUSIEURS VILLES
DE U'INTERIEUR DU PAYS ?

Effectivement, nous avons des projets
pour accroitre I'employabilité des jeunes
a Abidjan et a l'intérieur du pays. Nous
projetons de lancer la troisieme cohorte
des jeunes qui vont travailler dans
le secteur de la Grande Distribution.

KIYALI CHRISTINE YI?O,
Bénéficiaire de I'E2C ( Korhogo )

Tous ces jeunes seront formés durant 6
mois selon le systéme Dual, avec 25 %
de théorie et 75 % de pratique dans les
entreprises de la Grande Distribution.

A la fin septembre, nous avons recruté
pres de 700 jeunes a Abidjan et a
I'intérieur du pays, parce que les besoins
sont pressants a l'intérieur du pays. Les
sociétés de la Grande distribution sont
en train de s’y installer. Ces entreprises
ont besoin de renforcer leur personnel et
de recruter des jeunes. Progressivement,
I'Ecole de la Deuxiéme Chance va se
déployer a l'intérieur du pays.

Il. IAPPRENTISSAGE OCCUPE UNE
PLACE DE CHOIX DANS VOTRE
DISPOSITIF DE FORMATION.
CONCRETEMENT, QU’EST-CE
QUI EST FAIT POUR LES JEUNES
QUI EXPRIMENT DE REELS
BESOINS DE FORMATION PAR
APPRENTISSAGE ?

Dans notre dispositif, il y a une direction
de [I'Apprentissage et de [IInsertion
Professionnelle. Dans le cadre des
activités de cette direction, nous avons
recruté 2000 jeunes dans différents
métiers. Et une deuxieme vague de
4 000 jeunes est dans les établissements,
les lycées professionnels et les colleges
d’enseignement  technique et de
formation professionnelle. Ces jeunes
recoivent des cours en fonction du
métier qu'ils ont choisi dans le cadre
de cette formation par apprentissage.
En collaboration avec nos partenaires,
nous faisons face aux difficultés liées
au déplacement des apprenants. Je
voudrais demander aux jeunes d’étre
patients et d’avoir confiance en notre
systeme. Le président de la République,
son Excellence Alassane OUATTARA, a
décrété 2023, année de la jeunesse. Et
sur les instructions du Premier ministre,
ce sont des actions concréetes qui sont
menées en faveur des jeunes au fur et
a mesure que les projets se mettent en
place. Nous les tiendrons informés et
procéderons a des recrutements. Notre
objectif est de bien former ces jeunes
afin de leur permettre de trouver des
emplois au sein des entreprises.

I1l. PLUSIEURS INFRASTRUCTURES
DE FORMATION SONT EN
RENOVATION AVEC DES
CHANTIERS OUVERTS UN
PEU PARTOUT SUR TOUT LE
TERRITOIRE NATIONAL. QUEL EST
LETAT D’AVANCEMENT DE TOUS
CES CHANTIERS ?

Les jeunes sont impatients d’intégrer
ces nouveaux lycées professionnels. Il y
a eu la pose des premieres pierres des
lycées d’Ebimpé, de Yamoussoukro, de
Gbéléban, de Kong, de Diabo, de Korhogo
et, trés prochainement de Dabakala. Ces
constructions se font a une cadence
relativement importante. Nous sommes
a 33 %, voire 40 % du taux d’achévement
des travaux des sept (7) établissements.

Méme 60 % pour les tout premiers travaux
de construction qui ont été lancés. Les
chantiers avancent. Nous espérons que
d’ici 2024, ces lycées seront livrés. Et
nous allons pouvoir recruter un plus
grand nombre de jeunes pour les former
dans les divers métiers techniques. Ces
jeunes vont pouvoir entrer sur le marché
de I'emploi. Il y a aussi de nombreux
lycées qui sont en réhabilitation, dont
le CBCG de Cocody, le Lycée Technique
de Yopougon, le Lycée Commercial
de Yopougon, le Lycée Professionnel
de Jacqueville. La réhabilitation de
ces lycées devrait attirer davantage
d’entreprises afin d’appuyer la formation
des jeunes. A la fin du processus, les
jeunes sont recrutés par ces entreprises
partenaires. Lidée est aussi de permettre
a de nombreux jeunes de s’associer pour
créer leur entreprise. Il s’agit d’inciter nos
apprenants a l'entrepreneuriat afin de



résorber I'important stock de jeunes en
quéte d’emploi.

Au Lycée Technique de Cocody et au
Lycée Technique de Bouaké, nous
avons les classes de Terminale E et F. En
général, les titulaires des BACE et F n‘ont
plus de débouchés apres l'obtention
de leur baccalauréat. La conséquence,
c’est que les lycées techniques qui sont
au cceur de linnovation technologique
n‘attirent plus les meilleurs éleves
des classes de 3®m™. En suscitant ces
Classes Préparatoires TSI, l'objectif est
d’inspirer confiance aux meilleurs éléves
de ce pays, qui pourraient devenir des
ingénieurs industriels de la Coéte d’Ivoire,
et de faire en sorte que ces meilleurs
éleves viennent dans nos Classes
Préparatoires. Les initiatives qui ont été
prises sont relativement simples. Nous
avons d’abord contacté nos partenaires
extérieurs (UEcole d’Ingénieurs CESI
France, UInstitut national des sciences
appliquées de Lyon, LEcole Nationale
Supérieure des Arts et Métiers ENSAM
et d’autres Ecoles Frangaises) qui vont
accueillir les éleves aprés deux années
de préparation en Coéte d’lvoire. Nous
avons quatre a cinq écoles d’ingénieurs
qui sont partenaires a notre programme.
Nous avons signé des accords avec ces
écoles internationales. Et a l'issue des
deux années, ces éleves vont aller dans
ces écoles partenaires pour embrasser
la formation d’ingénieur industriel. Pour
mettre ces Classes Préparatoires en
place, nous avons identifié un certain

nombre de professeurs de lycées et
colleges professionnels et techniques.
Ces derniers ont été formés en France
dans les mémes conditions que les
enseignants de nos partenaires. Ces
enseignants ont vu leur capacité
renforcée en interne parce que nos
partenaires sont venus sur place. C’est
donc un processus qui a pris une année
de préparation. D’ici la mi-septembre,
la premiere promotion de 25 éleves
va commencer la formation. Et, nous
espérons qu’aprées deux ans, nous allons
monter en puissance pour passer d’un
effectif de 25 a 50 et, plus tard, a 100.
De sorte que notre pays dispose, dans
quelques années, d’ingénieurs industriels
qui contribueront a I'industrialisation de
la Cote d’lvoire.

Je voudrais demander aux acteurs
de notre ordre d’enseignement, aux
apprenants, aux parents d'éleves,
et aux étudiants d’avoir confiance.
Cela parce que le président de Ila
République soutient toutes les actions
gue nous sommes en train de poser.

BON A SAVOIR

Il faut que les jeunes se disent qu’en
venant a I'enseignement technique et a
la formation professionnelle, ils font le
bon choix. Cela parce que nous avons
créé aujourd’hui une synergie entre le
monde du travail et la formation. De
sorte que les entreprises sont parties
prenantes dans ce que nous sommes en
train de faire. L'idée est de réussir a avoir
cette adéquation Formation-Emploi,
qu’on ne parle plus de « L’Ecole de la
Deuxieme Chance ». Mais qu’on donne
la chance a tous les éléves qui viendront
dans notre systeme de trouver du travail
apres la formation ou de <s’installer
a leur propre compte. Le deuxieme
élément sur lequel je voudrais insister
ce sont les passerelles. Lorsqu’on est a
la formation générale, on peut venir a la
formation technique et professionnelle.
Et nous pensons qu’on pourra également
rejoindre, a partir de notre ordre, la
formation générale, et méme aller a un
haut niveau pour faire des formations de
type Ingénieur ou préparer des Licences
et Masters. Donc, la mise en ceuvre de
ces passerelles pour assurer la mobilité
dans notre dispositif va contribuer a
rassurer davantage les jeunes et surtout
les parents. Car on peut commencer
avec un CAP (Certificat d’Aptitude
Professionnelle), un BT (Brevet de
Technicien), un CQP (Certificat de
Qualification Professionnelle) ... et finir
avec un doctorat.

Direction de la Communication, de la
Documentation et des Archives

Félicitations au Ministre de tutelle pour sa reconduction
d la téte du Ministére de 'Enseighement Technique,
de la Formation Professionnelle et de I'Apprentissage




MINISTERE DE LEDUCATION NATIONALE
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BILAN DES ACTIONS DE
PR MARIATOU KONE A LA TETE DU MENA

rofesseure d’Anthropologie a

I’'Université Félix Houphouét-Boigny
d’Abidjan Cocody, Mariatou KONE a
été nommée a la téte du Ministere
de I'Education Nationale et de
I'alphabétisation (MENA), le 6 Avril 2021.
Elle a trouvé un ministere en souffrance,
avec des maux, tels que la fraude et le
niveau scolaire des éleves peu reluisant.
C’est peu dire que Mariatou KONE fait
parler d’elle a travers les actions qu’elle
pose. En annongant, en I'espace de
quelques semaines, la tenue des états
généraux de I'éducation nationale, la fin
de la « tricherie » et des « parrainages»
aux concours, mais aussi l'évaluation
des éléves et des responsables de
I'administration pour s’assurer de leur
niveau réel, la nouvelle ministre a secoué
une institution réputée susceptible
et conservatrice. Elle a surtout réussi
a sattirer les faveurs d’une opinion
publique qui s’inquiéte de la dérive du
systéme éducatif ivoirien.

Lors de la traditionnelle réunion de
rentrée tenue le jeudi 9 septembre
2021, au Centre Culturel Jacques AKA
de Bouaké, Mariatou KONE a annoncé
des mesures urgentes pour améliorer
la performance des éleves et aussi
promouvoir la qualité des services
éducatifs. Au regard des résultats des
années précédentes, la ministre Mariatou
KONE a mené les assises de I'éducation
nationale qui ont débouché sur dix
grandes décisions. Ces mesures portent,
entre autres, sur le rétablissement de
la dictée dans le programme scolaire,
le rétablissement des coefficients
par discipline, dés le premier cycle,
I'instauration d’une évaluation annuelle
des établissements privés et I'annulation
du droit de passage automatique d’une
classe a l'autre.

A la faveur de la réunion solennelle de la
rentrée scolaire 2022-2023, le lundi 05
septembre 2022, au Lycée d'excellence
Alassane Ouattara de Grand-Bassam, la
ministre de I'Education nationale et de
I'Alphabétisation a lancé un appel a la
responsabilité individuelle et collective
de la communauté éducative nationale
pour servir une école de qualité. « La

recherche de la qualité demeurant le
dénominateur commun de tous les
secteurs de l'action gouvernementale, il
me fallait nécessairement reconduire le
théme de I'année 2021-2022 : “Soyons
des citoyens responsables pour une
école de qualité”. En le faisant, je réitere
mon appel a la responsabilité individuelle
et collective pour servir une école de
qualité», a déclaré Mariatou KONE.

La reconduction de ce théme trois
années de suite implique aussi bien
chez les enseignants, les apprenants
que les parents d'éléves, la conscience
professionnelle, le golt de I'effort, un
meilleur encadrement des apprenants
et la lutte contre les comportements
répréhensibles, tels que la fraude et
I'absentéisme.

La ministre s’est fixée comme objectif,
'ouverture de 91 nouveaux colléges et
de 5332 cantines scolaires, la distribution
de 5 319 679 kits scolaires au profit des
éleves du primaire pour un montant
budgétaire estimé a 10,5 milliards de
FCFA, ainsi que la mise a disposition de
153 840 tables-bancs en bois.

LES ACQUIS MAJEURS POUR
LUAMELIORATION DE LA QUALITE DU
SYSTEME EDUCATIF

Les acquis sont, entre autres, la prise
des mesures sociales en faveur des
fonctionnaires, la tenue des états
généraux de I'Education nationale,
le recours a la vidéo surveillance lors
des examens a grand tirage, la mise a
disposition du rapport des EGENA faite
lors de la cérémonie de mise en ligne
dudit rapport. Ces acquis sont renforcés
par le payement intégral de plus de 16,7
milliards de FCFA en faveur des COGES.

PR. MARITATOU KONE

Ministre de I'Education Nationale

Pr Mariatou KONE a lancé un appel en
faveur de la lutte contre la fraude. « 6 112
cas de fraudes ont été constatés en 2022
contre 16 900 en 2020 », a-t-elle souligné.
Outre la fraude, Mariatou KONE a revelé
que l'alphabétisation constitue l'un des
défis majeurs a relever. « En 2018, le pays
comptait 10 millions d’analphabétes »,
a-t-elle déploré.

LES RESULTATS DES ACTIONS POSEES

Les fruits des actions menées se sont
fait ressentir a travers les résultats des
examens a grand tirage.

Pour la session 2022 du CEPE, l'on a
enregistré un taux national d’admission
de 64,76 % contre 52,51 % en 2021. La
session 2023 a fait un bond avec un taux
de réussite de 73,28%.

Pour le BEPC, les sessions 2021, 2022 et
2023 ont affiché successivement un taux
de réussite de 41,27%, 28,89% et 31,47%.

Le taux de réussite du Baccalauréat, est
passé de 29,24% en 2021 a 30,78% en
2022, puis a 32,09% en 2023.

Ces résultats ont été jugés bons. lls
refléteraient le niveau réel des éleves,
selon les autorités de tutelle.

Les nouvelles conditions de travail et le
systeme de vidéo surveillance réduisent
considérablement les velléités de fraude.

Chaque année, le but reste le méme:
redresser I'école ivoirienne.



MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA
RECHERCHE SCIENTIFIQUE
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LA SUPPRESSION DU TRONC COMMUN :
UNE AUBAINE PLUTOT QU'UNE FEINTE

Ministre de I'Enseignement Supérieur
et de la Recherche Scientifique

Les acteurs de I'enseignement supérieur et les étudiants en
sciences médicales en Cote d’lvoire n‘ont pas a avoir peur
de la nouvelle disposition, la suppression du tronc commun
en études médicales annoncée par le professeur Adama

DIAWARA, ministre de I’Enseignement Supérieur et de la
Recherche Scientifique. Certains étudiants ont laissé entrevoir
leursinquiétudes a la réception de I'information. Cette nouvelle
réforme, entrée en vigueur des la rentrée scolaire 2023-2024,
vise a ramener la formation en premiere année, améliorer la
qualité de la formation en sciences de la santé et a répondre
aux besoins croissants du secteur médical dans notre pays.
Mettre fin au tronc commun est une décision prise a la suite de
concertations entre le Ministére de I’'Enseignement Supérieur
et de la Recherche Scientifique, le Ministere de la santé, de
I’hygiene publique et de la couverture maladie universelle,
ainsi qu’avec I'accord des doyens des quatre UFR des sciences
de la santé de l'université Nangui Abrogoua. Les raisons de
cette suppression sont multiples.

A. LES RAISONS DE LA REFORME

La suppression de I’Ecole Préparatoire aux Sciences de la Santé
s'applique pour résoudre un certain nombre de problémes,
le faible taux de réussite au concours ne permettant pas de
résoudre le déficit de médecins, et surtout dans I'intérét des
étudiants afin de mettre fin a leurs calvaires.

D’abord, nous pouvons citer I'amélioration de la qualité de
la formation dans des amphis de cours magistraux moins
bondés qu’a I'EPSS, et la réalisation de travaux dirigés, des
travaux pratiques et des enseignements fondamentaux qui
ne se font pas a I'EPSS. La correction des lacunes identifiées
a I'EPSS, avec l'objectif de rehausser les taux de réussite et
de minimiser le taux d'abandon tres élevé chez les étudiants
ayant échoué au concours de I'EPSS. Ensuite, nous avons des
motifs institutionnels qui sous-tendent la suppression du tronc
commun, car les UFR des sciences de la santé ont I'impératif
de loger leurs étudiants en premiere année. Elle aura pour
effet de diminuer le volume d’heures complémentaires a payer
aux enseignants. Enfin, cela répond a un besoin de rehausser
le niveau des bacheliers directement orientés en licence 1 des
sciences de la santé. Des critéres de sélection sont requis dans
les universités ivoiriennes afin de surpasser les universités
africaines dans les concours d’agrégation du CAMES en
sciences de la santé. La réorientation des étudiants vers les
UFR des sciences de la santé en Licence 1, vise a optimiser leur
formation.

B. LES CRITERES D’ORIENTATION

Les nouveaux critéres d’orientation en Licence 1 sciences de la
santé requiérent d’étre titulaire d’un Baccalauréat série Dou C,
des notes minimums de 12/20 en Mathématiques, Physique-
Chimie et Sciences de la Vie et de la Terre; de manifester le
désir de l'orientation en sciences de la santé et d'étre agé de
23 ans au plus. Il est également impératif de faire partie des
640 meilleurs bacheliers souhaitant intégrer le domaine des
sciences de la santé. Les aspirants seront orientés par ordre de
mérite suivant la capacité d’accueil de chaque faculté.

C. LES FACULTES CONCERNEES

La formation est distillée dans les quatre UFR des sciences de
la santé que sont :

La Faculté de Médecine avec 300 places disponibles, la Faculté
de Pharmacie qui compte 200 places disponibles, la faculté
d’Odontostomatologie qui offre 50 places; ces trois UFR sont
de I'Université Félix HOUPHOUET-BOIGNY et 'UFR sciences
médicales de I’Université Alassane Ouattara.

Atout cela, il faut ajouter que 'accompagnement a l'orientation
est d’'une importance capitale pour les bacheliers. L'absence de
conseils appropriés conduitde nombreux bacheliers as’engager
dans des filieres qui ne correspondent ni a leurs compétences ni
a leurs aspirations professionnelles, encore moins aux besoins
du marché du travail. Cela compromet alors la poursuite de
leurs études, voire leur insertion professionnelle.

D. LES CHOIX OFFERTS AUX ETUDIANTS

« Les étudiants n‘auront plus a subir une année de formation
intensive en mathématiques, physique et chimie, ce qui leur
permettra de se concentrer sur les matieres spécifiques a leur
domaine d’étude », a déclaré le ministre Adama DIAWARA.

En ce qui concerne les candidats malheureux, 1720 pourront
soit intégrer la Licence 1 des sciences de la santé, avec un
statut de redoublant pour ceux qui ont le BAC de 2022, dont
160 places disponibles, soit s’inscrire aux concours d’entrée a
I'Institut National de Formation des Agents de la Santé (INFAS)
et I'Institut National de Formation Sociale (INFS) ; ou encore
intégrer les filieres professionnalisantes des UFR de la santé de
I’'Université Félix Houphouét-Boigny de Cocody, soit s’inscrire
dans toute université publique ou UFR de leur choix, avec le
statut de redoublant pour ceux qui ont le BAC de 2022 ou en
formation continue pour les BAC antérieurs.

Et enfin, ceux qui le désirent pourront s’inscrire en Licence
1 des Sciences de la Nature de I'université Nangui Abrogoua
comme redoublants pour ceux ayant le BAC de 2022 et en
formation continue pour les BAC antérieurs.

Cette décision a été prise dans le but de réduire le taux
d’échec souvent élevé lors du concours sanctionnant I'année
préparatoire. Dorénavant, plus de 600 étudiants seront
admis dés la premiére année en médecine, pharmacie et
odontostomatologie. « Lobjectif est d’aider les étudiants a
s‘orienter de maniere adéquate afin de réaliser leur projet
d’études en harmonie avec leurs aspirations professionnelles»,

a souligné Adama Diawara.
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IMPORTANGE DE LINSTAURATION DE LA LANGUE
MATERNELLE DANS LE SYSTEME EDUCATIF

En Cote d’lvoire, le frangais est la langue d’enseignée
a l'école, en dépit de la multitude de langues locales
présentes sur le territoire. Relativement a cette situation,
la ministre de I'Education nationale et de I'’Alphabétisation,
Pr Mariatou KONE, a exprimé son engagement & ceuvrer
pour le bilinguisme scolaire a travers Iintroduction
effective des langues maternelles dans les curricula
de formation. Nous sommes conscients que la langue
maternelle, en tant que langue de la mere, peut étre
un maillon essentiels dans le systeme éducatif Ivoirien.

Le Rev. Dr DION Yayé Robert, ancien détective privé ivoirien
devenu serviteur de Dieu, attirait I'attention de Il'opinion
publique en ces termes ; « Celui qui ne connait pas son histoire,
fait des histoires ». C’était une maniere pour lui d’encourager
les uns et les autres a mettre un point d’honneur sur nos us et
coutumes. Lors du symposium initié du 25 au 27 avril 2022, la
ministre Mariatou KONE a indiqué qu’a I’age scolaire la langue
maternelle a déja structuré la personnalité de base de I'enfant.
C’est pourquoi, il serait absolument inopérant de construire
une stratégie pédagogique qui ne s’appuie pas d’abord sur les
acquis de I'environnement socio-culturel de I'enfant a travers
I'utilisation du médium qu’est sa langue maternelle.

Il faut savoir qu’il existe un lien entre l'usage de la langue
maternelle et le développement des compétences scolaires
chez I'apprenant. L'analyse montre que l'enseignement de la
langue maternelle renforce le lien entre sa culture et I'école
et il développe outre mesure, des compétences dans bien

de matieres telles que les mathématiques et le francais. Or
Turcotte trouvait que la seule langue capable de garantir
I'unité nationale en 1960 en Cote d’lvoire était le frangais,
la langue du colonisateur. La décision donc des gouvernants
de cette époque qui est de valoriser nos langues maternelles
vient a point nommé.

Pour la ministre, I'introduction des langues maternelles dans
I’éducation de base est donc une belle initiative qui participe
a la fois a la promotion de la culture et aussi a 'amélioration
de l'apprentissage des enfants, surtout en zones rurales.
L'enseignement de la langue locale permettra aux enfants
de bénéficier de la diversité linguistique et culturelle.

Le Directeur du bureau international de I'éducation de
'UNESCO Ydo YAO, estimait avoir le sentiment que le
systeme éducatif a formé des jeunes acculturés. Il espére que
I'introduction des langues maternelles dans les curricula fera
la promotion de la culture ivoirienne a I'école pour former des
ivoiriens ancrés dans leur culture, avant de s’ouvrir au monde.
« Il a été démontré que quand un enfant commence |'école
avec sa langue maternelle, il a de meilleurs résultats » a-t-il
rajouté. Le ministére a expérimenté I'enseignement bilingue
dans 37 écoles a savoir 22 pour le Projet école intégrée (PEI)
et 15 pour l'initiative Ecole et langue nationale (ELAN) Cote
d’lvoire avec 10 langues représentatives des quatre grands
groupes linguistiques.

Il s’agit du Bété, de I’Akyé, de I’Abidji, du Baoulé, du Sénoufo,
du Toura, du Koulango, du Yacouba, du Dioula ou le Malinké.
Définir une politique linguistique éducative fondée sur le
multilinguisme et la promotion de la diversité culturelle et
des valeurs sociétales a été ce pas bel fait pour redynamiser
la culture ivoirienne lors des Etats Généraux de I’Education
Nationale et de I'’Alphabétisation (EGENA) lancé le 19 juillet
2021 a Abidjan.

Le défi est de faire des langues maternelles, des langues
d’enseignement et d’apprentissage pour a la fois améliorer les
premiers apprentissages et préserver les cultures et valeurs
nationales.






INFOS FONDATION

LA CELEBRATION DES 10 ANS D'ACTIONS EN
FAVEUR DES ELEVES ET ETUDIANTS EN 2024

I. La Fondation Sainte-Marie pour I’Education célébre, en
2024, les 10 ans de son existence. Pouvez-vous rappeler
le contexte de la création de cette association ?

La Fondation Sainte-Marie pour I'Education est née en 2014 de
la volonté des anciennes du Lycée Sainte-Marie d’Abidjan, de
la Communauté Saint Frangois-Xavier (communauté fondatrice
du Lycée Sainte-Marie d’Abidjan), des parents d’éléves du
Lycée, du proviseur et des personnels du Lycée Sainte-Marie
d’Abidjan. Elle a pour but de mobiliser des ressources en vue
de soutenir et a accroitre 'offre éducative de qualité en Cote
d’lvoire, et de former des femmes et des hommes engagés a
servir la société.

Des membres de la Fondation lors d’une AG

A ce titre, elle vise un certain nombre d’objectifs. Il s’agit
notamment de :

e Faciliter I'égal accés a une éducation de qualité pour les
jeunes, de leur octroyer des soutiens scolaires;

Faciliter I'acces des éléves et étudiants a I'information et a la
documentation;

e Promouvoir I'éducation de la petite enfance et celle de la
jeune fille;

Contribuer a I'amélioration de I'environnement scolaire;
Soutenir les projets éducatifs de la communauté Saint
Francgois Xavier.

Dans ce cadre, la FSME décerne chaque année le « Prix
Fondation Sainte-Marie pour I’'Education » aux meilleurs éleves
du 1° et du 2™ cycle des établissements d’enseignement
secondaire. A titre d’exemple, elle participe aux journées du
mérite du Lycée Sainte Marie et du Lycée Mamie Adjoua de
Bingerville depuis quelques années. En outre, grace a I'appui
d’un de ses partenaires, DHL Global, elle a soutenu le conseil
d’enseignement de mathématiques du Lycée Mamie Houphouét
Faitai de Bingerville dans 'organisation de son concours Miss
Mathématique 2023 afin de récompenser les meilleurs éleves
de chaque niveau de la 6™ a la Tle.

Il. En janvier 2023, la Fondation a présenté un bilan moral
sur la période de janvier a décembre 2022. Un bilan
plutét encourageant pour l'organisation en termes
d’activités réalisées au bénéfice des éléves et étudiants ?

Tout a fait. Nous avons présenté a nos membres un bilan moral
autour de quatre (4) axes.

2 Le premier axe est lié a 'amélioration de 'environnement
de la formation : En collaboration avec son partenaire principal,
la Bridge Bank Group, La FSME équipe les classes du second
cycle du Lycée Sainte Marie de tableaux numériques en vue de
moderniser la formation. Cet outil constitue un atout pour les
éléves qui ont acces a tout moment aux ressources éducatives
afin d’améliorer leur apprentissage. Grace a ce partenariat, le
Lycée Sainte Marie s’oriente véritablement vers le digital pour
une formation totale et de qualité. La FSME envisage d’offrir
ces mémes opportunités a d’autres établissements avec l'appui
de personnes morales ou physiques désireuses de contribuer
a une excellente éducation en Céte d’lvoire pour offrir des
opportunités d’insertion socio-économique aux jeunes a l'issue
de leurs formations. C’est donc un appel que je voudrais lancer
aux bonnes volontés en vue de lever des fonds pour réaliser ces
activités.

Remise symbolique des tableaux numériques interactifs

au Lycée Sainte Marie d'Abidjan

2 Le deuxiéme axe concerne les activités de recherche : la
FSME conduit diverses études dont le but est de réaliser une
analyse de la situation des lycées dits d’excellence en Cote
d’lvoire afin de susciter une réflexion de la communauté
éducative sur le statut de ces lycées, puis de réaliser un
plaidoyer afin d’obtenir I'adoption d’un texte régissant les lycées
d’excellence en Cote d’lvoire. La FSME réfléchit également sur
des thématiques liées aux conditions sociales qui impactent
négativement les résultats scolaires des éleves et étudiants.
Dans ce cadre, elle souhaite enrichir les contributions en
suscitant I'adhésion de nouveaux membres dont le champ de
recherches scientifiques est I’éducation.



2 Letroisieme axe porte sur les activités menées au bénéfice
des éleves et étudiants : C’est un axe trés important. Car, il
concerne les Journées d’Excellence et du Mérite, les prises
en charge et suivi des pupilles, la sélection des cohortes de
boursiers etc. Il faut rappeler que pour la promotion 2019-
2021, la Fondation a validé la prise en charge et le suivi de 5
pupilles issues de I'Université Alassane Quattara de Bouaké
et du Lycée Classique d’Abidjan. Sur la période 2022-2024,
cing autres pupilles sont prises en charge par la FSME. Il est
primordial d'aider les éléves et étudiants démunis mais motivés
a poursuivre leurs études de fagon sereine.

M™ Bamba membre du Conseil d’Administration de la Fondation

pour la remise du prix du mérite de la Fondation lors de la féte
de I'excellence du mérite 2023 du lycée Sainte Marie d’Abidjan

2 Le quatrieme axe est relatif au fonctionnement méme de la
Fondation : Ici, I'accent est mis sur les actions que la Fondation
devra poursuivre en vue de sa professionnalisation. Il s’agit
de son fonctionnement interne et des actions de mobilisation
de fonds (Il nous faut mobiliser plus de fonds pour financer
nos activités), de la gestion financieére des ressources de la
Fondation :
fonds mis a notre disposition sont utilisés. Dans ce cadre, un
code d’éthique et de conduite de nos membres existe. Il s’agit
également des actions de communication en vue de donner
une visibilité a toutes nos activités. Cette mobilisation est a
améliorer aupres de nos partenaires des médias afin que les
personnes qui souhaitent contribuer a une formation de qualité
pour nos jeunes appuient nos activités d’une part et, d’autre
part, que les personnes ayant besoin de nos services soient

nos donateurs ont besoin de savoir comment les

informées de notre existence.

Don de 600 Livres a la Bibliothéque du College de Jeunes Filles

de Béoumi ( 5 octobre 2019 )

INFOS FONDATION

lll. La Fondation Sainte-Marie pour I'Education entend
poursuivre son action avec un plan ambitieux pour
les prochains mois. Quels seront les priorités et les
prochains défis a relever pour I’Association ?

Nous entendons poursuivre nos efforts en vue de positionner la
Fondation Sainte-Marie pour 'Education comme une référence
pour l'institution scolaire et pour les pouvoirs publics. Pour
ce faire, nous travaillons a la mise en place d’un plan d’actions
qui prendra en compte toutes les activités de la Fondation.
Notre ambition est également de rechercher de nouveaux
partenaires. Cela est tres important. Et des efforts doivent étre
entrepris a tous les niveaux de la Fondation pour mobiliser
d'avantage de fonds, afin de réaliser d'avantage d’activités sur
fonds propres et aussi de sécuriser la trésorerie pour faire face
aux charges de la Fondation. Enfin, la Fondation veut finaliser
assez rapidement I'étude sur les lycées d’excellence.

C’est pour la FSME, notamment, et pour toutes les entités qui
ont ceuvré a sa création, une priorité et une exigence car le lycée
Sainte Marie constitue aujourd’hui une référence en matiere
d’éducation / formation. Mais il ne peut a lui seul répondre aux
sollicitations des familles. La FSME veut donc contribuer a la
transformation des autres établissements en établissements
d’excellence pour que I'ensemble du dispositif de formation
soit tres attractif.

IV. Revenons aux 10 années d’existence de la FSME.
En 2024, la Fondation célébre ses 10 ans. Comment
comptez-vous marquer ce dixieme anniversaire ?

La priorité pour cet anniversaire reste pour la FSME de
se faire connaitre de
marquer |'événement, nous comptons partager en Conseil
d’administration, I'idée de l'organisation d’une série d’activités
qui s’étendront sur toute l'année. Il s’agira principalement
d’activités liées a I'excellence dans nos écoles. Ces activités
constitueront ainsi un apport a I'étude sur les lycées
d’excellence. Ce sera également l'occasion de mobiliser
d'avantage les différentes entités qui ont ceuvré a la création
de la FSME ; ces entités sont l'association des anciennes du
Lycée Sainte-Marie (ALYSMA), le Lycée Sainte Marie lui-méme
et son personnel ainsi que I'association des parents d’éleves du
LYSMA. La Communauté Saint Frangois Xavier, fondatrice du
Lycée Sainte Marie est déja trés bien engagée pour la cause de
la FSME en abritant son siege.

la communauté éducative. Pour

Ce sera aussi 'opportunité de compter de nouveaux membres
et partenaires afin d’ceuvrer a la qualité de I'encadrement des
éléves et étudiants par I'amélioration de leur environnement,
et étre véritablement une référence pour l'institution scolaire
et pour les pouvoirs publics grace la qualité de ses analyses,
de ses propositions et de ses réalisations. 2024 sera donc,
pour la FSME, une année charniere.

Service communication FSME
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ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ET FORMATION
PROFESSIONNELLE

CENTRE DE COUTURE DON
ORION Bonoua Route d’Aboisso
2721300738/27213007 31

CENTRE HORLOGER D’ABIDJAN
Koumassi 27 21 36 10 64

CET (College d’enseignement
technique) Bouaké
2731633077

CIFPRO (CFP ODIENNE)
Odienné 27 337033 70

COLLEGE GANDHI
Yamoussoukro 27 30 64 18 53 /
0707893117

COLLEGE MERAJEA
Yopougon 07 07 10 15 63 /
07 475957 37

CSAD ( Cours Secondaire
Assemblée de Dieu )
San-Pédro 0140317493/
07 08 26 05 59

ECOLE POLYTECHNIQUE
LEONARD DE VINCI
Yopougon 25 23 0009 52/
0707 1826 10

ESIG INTERNATIONAL
Plateau 27 20 33 86 10/
0707 726121/05056051 24

GROUPE ITIC (Institut Technique

Industriel et Commerecial)
Cocody Riviera 25 22 00 68 14/
070944 43 47

GROUPE SCOLAIRE FUSOS
COURS SOCIAUX Abobo
0708081115 /0707 7042 19

GROUPE SCOLAIRE LA PAIX 2
Anyama 07 48 58 60 58 /
0505054343

GS FADIGA ABDOUL
Abobo 07 07 62 24 97
0707193210

GSAM (Groupe scolaire des arts
et métiers) Koumassi
2721361132

INSTITUT SCOLAIRE VASSOMA
Yopougon 07 57 67 98 64 /
0749921112 0707948831

ISGEA-ESUG
Plateau 27 20 22 07 86
0505741615 /0101517258

GROUPE SCOLAIRE LES
PINGOUINS Abobo
2724390033 /0505653472

CENTRE DE FORMATION
PROFESSIONNELLE TERESA.
GABRIELI Maféré Aboisso
21304593

Centre de Formation
Professionnel de Korhogo
Route waraniéné

27 36 86 06 58

Centre de Bureautique de
Communication et de Gestion
treichville 27 21 2530 52

LYCEE PROFESSIONNEL DE FERKE
0505515126

ESCAM (Ecole Sup. De
Commerce d’administration et
de Management) Cocody
075897 2740

IFSM (Institut de formation
Sainte Marie) 07 08 57 25 15 42

ESCA ECOLE SUPERIEURE
COMMERCE ABENGOUROU
Quartier Plateau 2735914382

CENTRE CERAMIQUE DE
KATIOLA 27 31 66 04 14

ESAM (Ecole supérieure des
affaires et de management)
0505039971

Collége Saint Sauveur De Memni
Adzopé 05 46 33 35 02

COLLEGE DIETY DALOA
05 44 00 6950

CENTRE DE FORMATION
PROFESSIONNELLE de Grand-
Bassam 21 30 16 38

CENTRE DE PERFECTIONNEMENT
AUX METIERS DE AUTOMOBILE
Vridi 21 27 21 20/ 21-27-30-03

CENTRE DE PERFECTIONNEMENT
AUX METIERS DE L'IMPRIMERIE
Yopougon 23461169

LYCEE PROFESSIONNEL HOTELIER
Cocody Riviera 0103075097

CELIA ( Centre d’Electronique
et d’Informatique Applique)
Treichville 21 25 62 27

CSNDP ( Cours Supérieur Notre
Dame du Plateau ) Plateau
2022712904



GRANDES ECOLES

ESMIT (Ecole Supérieure De
Marketing, de I' Information
Et De Technologie) Yopougon
ancien bel-air 07 08 08 89 80 /
0153615353

ESUMAT (Ecole Supérieure
de Management et des
Technologies) Yopougon
Millionnaire 27 23 485304 /
0779214636

EIPC (Ecole Internationale des
Ponts et Chaussées d’Abidjan )
Cocody Angré-chateau 27 22 50
3874 /070759 06 3301

GROUPE CSI POLE POLY
TECHNIQUE Cocody Riviera Il
05 05 75 39 45 / 07 07 98 15 82

ISFCG (Institut Supérieur de
Formation en Commerce et
Gestion) Cocody Angré
0748363722/0101418370

IIT (Institut Ivoirien de
Technologie Vitib )
Grand-Bassam 01 53 15 15 15

ESATIC (Ecole Supérieure
Africaine des Tic) Abidjan
Treichville, banque de sang
2721218100

LA GRANDE ECOLE
PROMOTRAN ISF Cocody Angré
a 50m du 22e arrondissement
2242 5200/07 08240065/
0101768918

IFRAN ( Institut Frangais du
Numeérique) Riviera Bonoumin
a 50m d’ Abidjan MALL 22 47 11
12 /07 88 3567 54

INSTITUT DE FORMATION
PROFESSIONNELLE ENIC
Yopougon Base CIE, Carrefour
Bobi 07 07 09 56 53 /
0504841371

ESTEM MAROC 4-6, Rue Bnou
Nouceir-Bd. Moulay Youssef
quartier Ghautier (+216 ) 522
260 260

INSTITUT SUPERIEUR DE
GESTION ET DE COMMERCE
23, Rue Hafid Ibrahim-Quartier
Gauthier-20060 Casablanca
(+212) 522 26 63 12/ +212 522
266279

GROUPE ITES Il Plateaux les
perles-commandant Sanon 05
05 42 12 84/05 04 60 65 31/22
522084

GEIGE (Grande Ecole
d’Informatique et de Gestion
d’Entreprise ) Cocody Il Plateaux,
Vallons Rue des jardins 01 73 29
48 90/01 73 29 48 90

ACHARYA INSTITUES

Sarvepalli Radhakrishnan Road
(+91) 97 317 66657 / +91-74066
44449

GROUPE IEA Cocody
Angré 7eme tranche
07995008 00/010268 8246

ESSC (Ecole Supérieure Saint
Chalmel) yopougon Maroc
Carrefour Saint-Pierre Marie
0759591290

ISJP (Institut Supérieure Jean
Paul I1) Yopougon Attlé derriere la
Poste Siporex 27 23 46 14 23

CIPIM (Centre d’Initiation
de Perfectionnement en
Informatique et aux Métiers)
Yopougon Marché Bagnon
07083777 35

CENTRE DE PROMOTION DE
LINITIATIVE PRIVEE Cocody
Angré 7éme Tranche
0140535336/0779539070

CENTRE DES METIERS
D’ELECTRICITE Bingerville
aqua-center 27212366 41/
07 07 09 76 53

ECOLE D’ENSEIGNEMENT
SECONDAIRE GENERAL
TECHNIQUE PROFESSIONNEL
LA SORBONNE (Yopougon
Ananeraie Yopougon Ananeraie
Sorbonne) 05 05 99 21 54

ELIPS (Group International Cote
d’lvoire) Marcory Ave TSF pres
du commissariat du 9eme 07 07
679737/01407928 11

ETIC (Ecole Technique
Informatique et Commerciale)
Yopougon selmer en face de la
Mairie 07 571393 14

IFSM (Institut de Formation
Sainte Marie) Yopougon Toit
Rouge carrefour sapeur pompier
2723 450731/07 4875 36 24

AVIDE EDUCATION Cocody
Riviera 2 face a Voodoo
communication 27 22433223/
07 47 96 65 10

WILLIAMS PONTY
Yopougon Saint-André
2723515250

INSTAC (Institut Supérieur
de Technologie Appliquée et
Commerciale) Yopougon toit
rouge face au commisariat
19 eme 23522398/

07 5897 97 62

INSTITUT LKM (Loukou Kouadio
Michel) Yopougon Ananeraie
Route de Dabou 235077 78 /
07328272

CENTRE DE FORMATION
TECHNIQUE ET
PROFESSIONNELLE LE GROUPE
BOWL Yopougon 3e Pont face
UTB 2523456868 /
0707674276

ECG ( Ecole de Commerce et de
Gestion ) Marcory a 200m

face au camp Militaire
0140451009 /0140450992

EGETECH (Ecole de Gestion et
de Technologies) Cocody Riviera
Palmeraie 07 58 16 38 96 /
014330374

HETEC (Ecole Superieure des
Hautes études Technologiques
et Commerciales) Plateau Dokui
07 07 04 06 02

IPMD (Institut Polytechnique
des Métiers du Digital) Cocody
Angré 05 75 75 88 88 / 07 58 15
1559

IHBI (Intternational

High Business Institute)
Yamoussoukro, 07 07 52 3597 /
0758215220

HEGES (Hautes études en
Gestion) Marcory Zone 4
2721245083 /0707 0402 35




UNIVERSITES PRIVEES

UNIVAC-ENS (Université de
Vacances ) Cocody 07 77 01
5057 /07 08 34 38 38

OF CAPE COAST (Université
Ghana) (+233) 208131290/
+233 (0) 552559550

UMAT (Université OF
Mines and Technologies,
Tarkwa,Ghana)

Ghana (+233) 208131290/
+233 (0) 552559550

UIPBHABS (Université
Internationale Privée biLingue
hec Abidjan Business School)
Cocody Cité des Arts 07 88 01
0101/0707092349

Université Canadienne

des Arts, des Sciences et

du Management Riviera
Bonoumin 27 2259 16 08 / 07
49 05 48 37

Université des Lagunes
Riviera Bonoumin 27 22 59 20
40/0779543170

UPB (Université
Polytechnique de Bingerville)
Akandjé Il 2122 02 00 29/

07 69 29 19 65

VIU (Valoris International
University) Riviera Bonoumin
2722470127/0778014071

UCAO / UUA (Université
Catholique d’Afrique de
I'Ouest Unité Universitaire
d’Abidjan) Cocody rue Sainte
Marie 0546 0192 71/27 22
40 06 50

Universite Centrale
Tunisie (+216) 27 2467 37/
(+216) 7179 66 79

USTCI (Université des Sciences
et Technologies de Cote
d’lvoire) Cocody Angré 7E
tranche 05 7599 41 99/ 07 49
4002 31

UISTAM (Université
internationale des sciences
techniques appliquées et de
management) Abidjan Cocody
07 69 55 23 46

IUA (Institut universitaire
d’Abidjan) Il Plateaux,7éme
Tranche, Carrefour Cascades 27
22422265/0788812871

UFR Mathématiques et
Informatique Université Félix
Houphouet-Boigny d’Abidjan
0101177962/07 08331643

UVPT (Université Virtuelle
Panafricaine de Technologie )
Angré 7éme tranche 22 42 22
52/07494002 18

UIC-MEV (Université des
Innovations Culturelles et des
Métiers du Virtuel ) Cocody
Riviera palmeraie 07 68 34 85
77 /057497 3635

UJSEG (Université des Sciences
Juridiques, économiques et de
Gestion) Cocody, derriére la
RTI 07 47 01 16 98/01 01 70 63
88/07 47011698

UCASM (Université Canadienne
des Arts des Sciences et

du Management) Cocody
Riviera 9kilo 2722476316/
07490548 37

CERAP ( Université Jésuite)
Cocody 15 avenue Mermoz 27
22483267 /0709 26 67 66

UIPA (Université Internationale
Privée d’Abidjan) Cocody
Riviéra M’badon 01 02 25 47 80

UNISAT (Université
Internationale des Sciences
Appliquées et de Technologies)
Cocody 2 Plateaux derriére

la farandole 05 09 92 93/ 22
4499 64

EPCCI ( Ecole Pratique de la
Chambre de Commerce et
d’Industrie ) Abidjan-Plateau
(225) 20 30 97 21/ (225) 20 30
4342

Université NORD-SUD

1, Bvd de I'Océan Vridi plage
(Petit-Bassam) Port-Bouet
21272979/0102292873

UFRA/EESP Université
Frangaise d’Abidjan
Etablissement Supérieur Privé
20 33 85 00/05 05 06 19 50/ 05
05 06 20 25

UST-CI Université des Sciences
et Technologie de

Cote d’Ivoire 20-22-70-82
/20227083

Centre Universitaire
Professionnalisé (CUP) Cocody
non loin de I'lSAAC 06 BP 1532
Cidex 20 00 33 22 /07 07 98 50
00/01 03 61 00

Institut Universitaire Fred Et
Poppee (IUFP) Riviera-Attoban
0700205295

UA (Université de I'Atlantique )
22-44-21-26/22-48-72-55

UADA/UNCI (Université a
Distance d’Abidjan/ Université)
Nouvelle de Cote d’Ivoire
2-Plateaux face Pharmacie
7&me tranche 2021 03 21 /08
56 18 41/ 45 68 85 08

USAG ( Université des Sciences
Appliquées et de Gestion )
Angré 8¢ tranche, Terminus 205
Cité Emeraudes 3

0707152474 /0709 828175
/0101691098

TgMaster University
Riviera-Attoban 0707075870 /
0584848417

Ecole Francaise de
Management (IEA)
Cocody Angré 7¢ tranche
0787013459

GROUPE ESICOM (Ecole
Supérieure D’Informatique et
de Commerce) TREICHVILLE 27
36850692 /0504 16 43 41



GROUPES SCOLAIRES & MATERNELLES

GROUPE SCOLAIRE SAINTE FAMILLE
DE ENFANT JESUS Yopougon kowei
0707 1246 95/ 01 03 46 91 92

GROUPE SCOLAIRE

Lama Fofana

Yopougon nouveau quartier
07 88 34 26 99

GSSA (Groupe scolaire les Saint
Anges ) Yopougon Gesco 07 08 13
88 65

GSKI (Groupe scolaire Koné Idrissa )
Yopougon Niangon Base CIE 05 46 30
3234/074948 1389

GSKM (Groupe scolaire Kwagniss
Mavro) Yopougon Niangon Base CIE
2523505829/0102 141013

GROUPES SANTA FAMILIA
Yamoussoukro Cité Sopim,
Kokpemou 07 08 09 46 29 /
0506 32 75 60

GROUPE SCOLAIRE SAINT-CYR
Yopougon derriere la CNPS
07082012 84

GROUPE SCOLAIRE

SAINT JOSEPH LA SAGESSE
Cocody Il Plateaux Vallon

07 07 66 37 72 / 05 05 43 05 50

GROUPE SCOLAIRE AYEWA
Yopougon Maroc carrefour Jec
promo 07 08 01 94 78 /01 40 56
0285

GROUPE SCOLAIRE AVICENNE
Cocody Riviera Palmeraie non loin
de Guiro 27224927 55/07 07 07
9393

GROUPE SCOLAIRE ANDRE
MALRAUX Cocody Riviéra 2 Route
d’Attoban, a 100 m du rond point
2722432160

GROUPE SCOLAIRE SAINT ANGE
Yopougon Toit Rouge 07 07 33 18 19

GSAL (Groupe scolaire André
Latrille) Yopougon Gesco 25 23 45 65
18 /05 04 58 63 85

BABY CLUB CRECHE JARDIN ENFANT
carrefour Marie Rose Guiraud et
Pharmacie du Bonheur Riviera
palmeraie 07 07 26 14 97

AZINGIVOIRE Yopougon non loin de
la Coopec Ananeraie Bonheur 23 50
17 88/58

NATIONALE ESPOIR DES MAMANS
Yopougon Carrefour Akadjoba Sideci
01014764 42

BESSIKO Riviera palmeraie 4eme
programme des rosiers 27 22 49 60
49/07 07 05 67 38

GARDERIE NAFA KIDS

Face au Lycée Jean Mermoz 27 22
444493 /07 77 25 25 40

ECOLE BLANCHE NEIGE

Il Plateaux, derriere SOCOCE, entrée
sud 2722410158/0102457212
/05 050009 94

NOUVELLE ECOLE ERE
Bouaké Air-France 2
0707 810939 /0505 77 80 60

ECOLE CATHOLIQUE NOTRE DAME
DES Il PLATEAUX
Angré Djibi Cocody 27 22 42 91 99

SUP’ELITE
Cocody Mermoz, derriere la RTI 07
09 14 96 92/01 40 20 80 59

GROUPE SCOLAIRE LA DESTINEE
Cocody Angré 07 78 99 16 54 /
014068 20 09

G.S COMMANDANT COUSTEAU
Cocody Angré, Terminus 81- 82
2722467776/ 070069 87 37

GS SAINTE ADJOUA FADETTE
YOPOUGON 23-52-79-36

ECOLE MATERNELLE AZING IVOIR
YOPOUGON 07 07 30 67 23

ECOLE MATERNELLE LE ROI MESSIE
YOPOUGON ACADEMIE
0140244724

ECOLE MATERNELLE LE RUCHER
YOPOUGON 07 07 66 86 14

GROUPE SCOLAIRE JULES FERRY
Cocody Riviera Attoban
2722431693/0707491245

ECOLE MATERNELLE YVE PHILIPPE
YOPOUGON CITE ADO 01-14-14-64

ECOLE MATERNELLE ARTHUR
VERDIER Cocody Angré CHU
0757515151

GS LES FLAMBOYANTS
Cocody Angré
2722424553 /07 79 97 85 09

ECOLE MATERNELLE LES JARDINS
SALEM 07-08-04-20-66

ECOLE MATERNELLE LE NID DES
ELITES 07 88 89 45 05

ECOLE MATERNELLE LE NID DE
FATIMA / YOPOUGON 07 0741 55 54

ECOLE MATERNELLE RODIN
YOPOUGON 05 05 60 56 73

GROUPE SCOLAIRE ANTOINE DE
SAINT-EXUPERY YOPOUGON
24-07-51-80

LES FLORIANES Cocody Angré
0142787801/ 0504747721

GROUPE SCOLAIRE AMOUR DES
TOUT-PETITS YOPOUGON
0545464100

GROUPE SCOLAIRE LAETITIA
Yopougon Maroc petroci
0778021708

GROUPE SCOLAIRE LES ANGES
Yopougon toit rouge
0103864444 / 0769144650

G.S L'AVENUE DES ENFANTS
Abatta, route de Bingerville
0707641692 / 0172504566

GROUPE SCOLAIRE AKOUNDA
Yopougon 0707602063 /
0555233825

GROUPE SCOLAIRE LES DAUPHINS
| Plateaux Vallons , 2722413540 /
014340053

ACADEMIE INTERNATIONALE
PIERRE ET MARIE CURIE
cocody route abatta
0707545603

GROUPE SCOLAIRE LA COMPTINE
DES TOUT-PETITS
0767601257 / 27222465 87




LYCEE TECHNIQUE LA DIVINE
PROVIDENCE Abobo
0708114020

COLLEGE CATHOLIQUE PERE
MONTI Cocody, Riviera Il
2724338522 /0576712369

LYCEE MODERNE TECHNIQUE LE
MAHOU Abobo 22 42 34 34

LYCEE SAINTE-MARIE
Cocody 2722 4409 65

LYCEE MODERNE ALFRED NOBEL
Marcory 010142891652

COLLeGE ANDRE MALRAUX
Cocody 22 4312 68

COLLEGE EBURNIE
Cocody 203506 90

GROUPE IMPERIAL
Cocody Angré
2722420138/0708 83 96 58

COLLEGE INTERNATIONAL JEAN
MERMOZ Cocody 22 44 26 27

COLLEGE INTERNATIONALE STE
AMENA Cocody 07 07 84 13 67

COLLEGE VENEZUA
Cocody 0759932211

COLLEGE ST MARC
Cocody 07070976 79

COLLEGE PRIVE OCEAN
cocody 07 08 8924 17

COLLEGE PRIVE ALICE
Cocody 07 07 08 06 54

COLLEGE AVISENNE
Cocody 0705607040

LYCEE MODERNE COCODY
Cocody 27 22 44 23 46

COLLEGES - LYCEES

COLLEGE TRAORE ADAMAN
Koumassi 21 36 56 18

COLLEGE PRIVE LA GRACE
Koumassi 05 46 74 72 98

COLLEGE LE ROI DES ROIS
Koumassi 07 07 87 16 37

COLLEGE ST MAURICE D’ALICOT
Koumassi 07 07 78 70 87

COLLEGE PRIVE ANNE MARIE

Marcory 07 58 53 80 77

COLLEGE PRIVE GRACE MARIE KORE

Marcory 07 07 8700 20

COLLEGE BERETHE i

Marcory 07 49 98 78 36 COLLEGE DATRO ZAHUI

COLLEGE PRIVE NOUR WP G2

Marcory 07 07 61 12 41 COLLEGE NOTRE DAME DES

COLLEGE VOLTAIRE (L)‘;%g':sz ;{gg“g""

Marcory 07 07 05 26 29
COLLEGE CIEL PLURIEL
Yopougon 07 07 07 68 56
COLLEGE GULES MARIE
YOPOUGON 235205 79
COLLEGE GUCHANROLIN
yopougon 25 23 46 79 58
COLLEGE ANADOR
Yopougon 07 07 99 81 79
COLLEGE ANDRE GIDE
Yopougon 23 52 99 96
COLLEGE AUTOROUTE DU NORD
Yopougon 07 07 47 04 34

COLLEGE PAUL VALERIE COLLEGE CARNOT

Attecoube 07 07 85 78 40 Yopougon 0707 8111 87

ECOLE INTERNATIONALE COLLEGE CIEL PLURIEL

Il Plateau Vallon 0749196022

COLLEGE PRIVE LES ARCHANGES
Attecoube 0747 9042 93

COLLEGE SEGBE
Yopougon Toit rouge
0747771815 / 0707582321

COLLEGE MAMADOU TRAORE
Yopougon Niangon
0707050438

COLLEGE NATHAN
Yopougon Mamie Adjoua
0709652554

COLLEGE PRIVE DIVINE FONTAINE
Yopougon 07 77 48 25 60

COLLEGE D BAZ
Yopougon 07 07 45 16 15

COLLEGE DES JEUNES FILLES SINGA
TOITS ROUGES Yopougon
0708 888829

COLLEGE DORIAN CAMP MILITAIRE
Yopougon 07 07 60 65 87

COLLEGE JEAN FRANCOIS LIONEL
Yopougon 23 4697 13

COLLEGE LA ROSE
Yopougon CNPS 05 45 39 80 13

COLLEGE LE SOUVERAIN
Yopougon 07 77 08 01 83

COLLEGE ST PIERRE MARIE
Yopougon 05 05 32 21 86

COLLEGE IPES
Yopougon Siporex
0101160174

COLLEGE MINERVA
Yopougon Andokoi 0707506674
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